
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ
1. การจัดทําฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์

ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง 3 ปี

- ดําเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ LHR ในทุกด้าน ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับแผน
อัตรากําลัง 3 ปี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

- ปัญหาอุปสรรค
ไม่มี

- ข้อเสนอแนะ
ต้ องมี การบันทึ กและ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลสมํ่าเสมอ

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร - องค์ การบ ริหารส่ วนตํ าบลปิ ตู มุดี ออก
ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วน
ตําบลในตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
- ตําแหน่งสายงานผู้บริหารดําเนินการรายงาน
ให้ ก.อบต. ดําเนินการสรรหา

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –
30 กันยายน 2566

- ปัญหาอุปสรรค
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาและผู้สอบแข่งขัน
ได้ในบางตําแหน่งมี
จํานวนน้อยไม่เพียงพอ
ตามจํานวนตําแหน่งท่ี
อปท.ได้ร้องขอไป
- ข้อเสนอแนะ

ไม่มี



3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - จั ด ทํ าประก าศหลั ก เ กณฑ์ และวิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
- พนักงานส่วนตํ าบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างได้
จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามท่ีหลักเกณฑ์กําหนด
- จัดทําข้อตกลงระหว่างพนักงานส่วนตําบลกับ
ผู้บริหาร (ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวช้ีวัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
- ผู้ บังคับบัญชามีการประเมินบุคลากรตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –
31 มีนาคม 2566

และ
1 เมษายน 2566 –
30 กันยายน 2566

- ปัญหาอุปสรรค
ไม่มี

- ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากร

- ได้มี การ ส่ง เส ริมและประชาสัมพัน ธ์ ให้
บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตําบล
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานรู้รักสามัคคี
เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของ
การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม
- ร่วมทํากิจกรรมจิตอาสาต่างๆ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –
31 มกราคม 2566

- ปัญหาอุปสรรค
ไม่มี

- ข้อเสนอแนะ
ไม่มี



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ
1. โครงการฝึกอบรมปลูก จิตสํานึกการ

ต่อต้านทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล
สร้ า งมาตรฐานคุณธ รรมจริ ย ธร รม
ประจําปี 2566 องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการทํางาน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน นําความรู้ไปยึดถือปฏิบัติ และได้รูป้ระกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจและนําหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม
ไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงให้
ความรู้แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 –
31 มกราคม 2566

- ปัญหาอุปสรรค
ไม่มี

- ข้อเสนอแนะ
ไม่มี



2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดี

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริทารส่วน
ตําบลปิตูมุดีได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรเป็นคน
ดี มี คุณธ รรม พัฒนาคุณภาพชี วิ ต สั งคม
การทํางานท่ีซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรม ให้
สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และ
นําไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมทางศาสนาเป็นเข็มทิศนําชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างดี

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 5 มกราคม พ.ศ.2567 - ปัญหาอุปสรรค
ไม่มี

- ข้อเสนอแนะ
ไม่มี



3. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง

ข้อมูลอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง
จํานวนตําแหน่ง

ท้ังหมด
จํานวนตําแหน่ง

ท่ีมีคนครอง
จํานวนตําแหน่ง
ท่ีไม่มีคนครอง

1. บริหารท้องถิ่น 2 1 1
2. อํานวยการท้องถ่ิน 5 2 3
3. วิชาการ 8 4 4
4. ท่ัวไป 10 4 6
5. สายงานการสอน 2 2 -

4. สรุปข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง จํานวนท้ังหมด
จํานวนท่ีเข้ารับการ

ฝึกอบรม
คิดเป็นร้อยละ

1. พนักงานส่วนตําบล 8 8
2. พนักงานครู 2 2
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 9 9
5. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 10 10

รวม 43 43

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผู้เข้ารับการอบรม หมายเหตุ

1. โครงการฝึกอบรมปลูกจิตสํานึกการต่อต้าน
ทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ประจําปี 2566 องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม
2566

43 คน

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2565

43 คน

ปัญหา/อุปสรรค

- ไม่มี -

ข้อเสนอแนะ

- ไม่มี -


