
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 94.05 อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จในการดําเนินการ

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต
และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต

จากผลการประเมิน ITA
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง
1. จัดทํา คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิ ธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

ตลอดปีงบประมาณ สํานักปลัด 1. จัดทํา คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตู มุดี เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต

1. จัดโครงการเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ อบต.ปิตูมุ
ดี ประจําปี 2566 เม่ืออังคาร ท่ี 23 มกราคม
2566
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
และเผยแพร่การทํางานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดี

จากผลการประเมิน ITA
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงาน
ของ เจ้ าหน้าที่ และกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดําเนินงาน
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดีกับประชาชน

ตลอดปีงบประมาณ 1.แต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ พื่ อ ค อย เ ผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ
2.จัดทําช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีกับประ
ชาน
3.จั ด ช่ อ ง ท า ง ส่ื อ
ประชาสัมพันธ์

1.เจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมุลข่าวสาร อบต.ปิตูมุ
ดี
2.สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ

- จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บไซด์ /
เฟสบุ้ค/ประกาศประชาสัมพันธ์/หอกระจายข่าว
ตําบล/ บอร์ดประจําหมู่บ้าน
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสําเร็จในการดําเนินการ

3 มาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

จากผลการประเมิน ITA
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
พร้อมท้ัง
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทําคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
2.กองคลัง

1.คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทางราชการ
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดําเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดําเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ
ส้ินปีงบประมาณ
2.ออกคํา ส่ังแ ต่งตั้ งคณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
3.จัดทําแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่ กําหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66  ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จัดทําผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ
- ดําเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ระยะๆ

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้บุคลากรในหน่วยงาน
เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน

สํานักปลัด / กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ดําเนินการ
- ตรวจสอบและกํากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายกําหนด
- ดําเนินการจัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมท้ังติดตามการดําเนินการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อํานาจ 1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน
2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จัดทําคําส่ังมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ on -site
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกําชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนภายในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. สร้างแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต้อง กองคลัง ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกํากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพ่ือประโยชน์ทางราชการเท่านั้น
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง

ประเดน็การประเมิน IIT
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
2.จัดทําแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
4. มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ
ทํางาน
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- มีการจัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต รวมท้ังดําเนินการติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
- จัดทําแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 1. มีการกําหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน
2. สร้างจิตสํานึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมี
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น
เว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอโพธิ์ทอง facebook
2. เผยแพร่ผลการดําเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน
4. เปิดช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ
มากย่ิงขึ้น
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
- จัดทําส่ือออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ https://Muangkun.go.th

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีย่ิงขึ้น
2.ควรมีการนําเทคโนโลยีมาให้ในการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีย่ิงขึ้น
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดําเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

สํานักปลัด ต.ค. 65 ถึง ก.ย. 66
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุก
ส่วนราชการนําข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ให้บริการ
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O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน
- แสดงตําแหน่งสําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดํารงตําแหน่งการบริหารของหน่วยงาน
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละ
คน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ

03 อํานาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด
สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่อํานาจและหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตู
มุดี

04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน เช่น แผนดําเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต์
หลักองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ประเดน็การประเมิน OIT

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพืน้ฐาน
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05 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
ท่ีอยู่หน่วยงาน
หมายเลขโทรศัพท์
หมายเลขโทรสาร
ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
แผนท่ีต้ังหน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลการติดต่อ ท้ังที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ังหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน

06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง - แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องการการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

08 Q&A - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
ส่ือสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้เช่ือมโยงช่องทางการส่ือสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน
Facebook องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว

09 Social Network - แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์
Facebook

010 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล - แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก
- เป็นนโยบายท่ีประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จัดทํานโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
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011 แผนดําเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี

- แผนดําเนินงานประจําปี เป็นแผนระยะ 1 ปี
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม
- ระบุงบประมาณท่ีใช้
- ระบุระยะเวลาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักปลัด,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

012 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
- จัดทําข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)

สํานักปลัด,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี รอบ 6 เดือน

013 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี
- แสดงผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565

สํานักปลัด,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานการดําเนินงานประจําปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดี

014 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
(2) สําหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตําแหน่งใด
(3) กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

สํานักปลัด,
กองช่าง,
กองคลัง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

015 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) บริการหรือภารกิจใด
(2) กําหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน
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016 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

017 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชน ซ่ึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี
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019 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

- แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

020 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลัก
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี เป็นปัจจุบัน

021 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซ้ือหรือจ้างวงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง
วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

022 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจําปี

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กองคลัง
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.3 การจดัซื้อจดัจ้าง

การจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

023 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหน่วยงาน
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํานโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

024 การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ O23
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลจัดซ้ือจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

025 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
(3) การพัฒนาบุคลากร
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดงหลักเกณฑ์
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

026 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากําลัง การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

การบริหารทรพัยากร



-11-

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

027 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการ
ดําเนินการ

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคู่มือการดําเนินการการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปี

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จํานวน
เร่ืองร้องเรียนทั้งหมด จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ และจํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ
- สามารถจัดทําข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- นําเข้าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมแสดงสถิติ
ประจําเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

030 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม

- แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2565 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ตวัชี้วดัย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

การจดัการเรื่องร้องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

0๓1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและ
อนาคต
- เป็นการประกาศสําหรับปี พ.ศ. 2566
- ผู้บริหารสูงสุดท่ีดํารงตําแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลัก
ของอบต.

032 การสร้างวัฒนธรรม
No Gift Policy

- แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เป็นการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No
Gift Policy

033 รายงานผลตานโยบาย No Gift
Policy

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

034 การประเมินความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปี

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการุทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง

-เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ.2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิ
ตูมุดี

035 การดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตาม
ข้อ O34

- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566
สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- รายงานผลการดําเนินการจัดการความเส่ียง และแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดี

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.1 การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต

นโยบาย No Gift Policy
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

036 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ดําเนินการ
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจําปี พ.ศ. 2566 และแสดงข้อมูลบน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

037 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปีรอบ 6 เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 039
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอ
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

038 รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําปี

- แสดงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2565 เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.1 การดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต (ต่อ)

แผนป้องกนัการทุจริต
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดําเนินการ

039 ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

- แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- แสดงข้อกําหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพ่ือกําหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

040 การขับเคล่ือนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดต้ังทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม
(2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําคําส่ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม
- จัดทําแนวปฏิบัติ Do and Don’t
- จัดฝึกอบรม ท่ีสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

041 การประเมินจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

- แสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง
- แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทําแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2565
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น

สํานักปลัด
 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- อบต.ปิตูมุดี ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

043 การดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน
- เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566

สํานักปลัด

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 ดําเนินการ
- จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ตวัชี้วดัย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม






