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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  (รอบ 12 เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์ ก ารบ ริห าร
ส่วนตำบลปิตูมุด ี

2 มกราคม
2568 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 
https://www.pitumudee.go.th/news/doc_download/a_100625_102948.pdf 

 
 
                   
 
 
 
 
 
 

2 องค์ ก ารบ ริห าร
ส่วนตำบลปิตูมุด ี

3 กุมภาพันธ์
2568 

จัดทำป้ายไวนิลนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ (No Gift Policy)  
1. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี www.pitumudee.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.pitumudee.go.th/news/doc_download/a_100625_102948.pdf
http://www.pitumudee.go.th/
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปิตูมุดี 

27 
มกราคม 
๒๕๖8 

กจิกรรมอมรมประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน( Anti-

Bribery Policy)และนโยบายไมรั่บ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด 

(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เมื่ อ วันที่  2 7  มกราคม  ๒ ๕ ๖ 8               
ณ .อาคารอเนกประสงค์องค์การ
บ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ปิ ตู มุ ดี ได้ จั ด
กิจกรรมอมรมประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery 
Policy)และนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุ กชนิ ด  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 
นำโดยนายแวอับดุลฮาเล็ม หลงแดวา 
นายกองค์การบริหารส่ วนตำบล               
ปิตูมุดี คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่ วนตำบลปิตูมุดี  ได้ ร่ วม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปิตูมุดี ตลอดจนเพื่อส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน
ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างช่ือสัตย์
สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับช้อนจาก
การปฏิบัติหน้ าที่  อีกทั้ งเป็นการ
รณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัตงิานอย่างมี
คุณธรรม  
 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล  
ปิตูมุด ี
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       1. ผู้บริหาร พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด   
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ จ า ก
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
       2. ผู้ บริหาร พนั กงานและ
เจ้ าหน้ าที่ทุ กระดับขององค์การ
บริห ารส่ วนตำบลปิ ตู มุ ดี  งด ให้
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด   
แ ก่บุ คคลภ ายน อก  ผู้ ม าติ ด ต่ อ
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
      3. ผู้ บ ริ ห าร พนั ก งานและ
เจ้ าหน้ าที่ ทุ กระดับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  ต้องไม่
แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของ
กำนัลหรือผลประโยชน์ที่ มิ ชอบ              
ด้วยกฎหมาย  
       4.การแสดงความยินดี  การ
แสดงความปรารถนาดี การแสดง
การต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจใน โอกาสต่างๆ ตามประเพณี
นิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วย
การ ลงนามในบัตรอวยพร สมุด 
อวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้
สิ่งของ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy      

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เห็นควรกำชับ และกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policyเพ่ือป้องกันพฤติกรรมของ
บุคลากร ไมใ่ห้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆที่เกิดจากการปฏิบัติงาน                       
 
 
 
 
  ลงชือ่                                                                        ลงช่ือ                                 
                (นางสาวฟาฏีมะห์  เจะแว)                                             (นายแวอับดุลฮาเล็ม หลงแดวา) 
      นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
                         ผู้รายงาน                      ผู้รับรองรายงาน 

 


