


คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กําหนดให้มีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ข้ึนเพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตาม
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทําให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
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บทสรุปผู้บริหารท้องถ่ิน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตู มุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้ดําเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดําเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการกําหนด
ไว้

การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ทําให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ว่าจะดําเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กําหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
การดําเนินการที่ดี

จากวิสัยทัศนข์ององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี กําหนดว่าองค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุ
ในอนาคตข้างหน้าประชากรนับถือศาสนาอิสลามทั้งหมด อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิต
ตามแบบมุสลิม ประกอบอาชีพประมงพื้นบ้านเป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่
และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้"ร่วมคิด ร่วมแก้ ร่วม
พัฒนา " ถือเป็นการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ
รัฐวสิาหกจิ องคก์รการกุศล หนว่ยธุรกิจ กลุม่ประชาสังคมและผู้มีสว่นได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนส์ขุของประชาชนในท้องถ่ิน

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี สรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวสิัยทัศน์ท่ีได้กําหนดไว้นั้น พบวา่

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 มีจํานวน 26 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 12,549,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 10 โครงการ
จํานวนเงินงบประมาณ 10,362,600.00บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 7 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
4,633,000.00 บาท

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 มจีํานวน 56 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 11,591,000.00 บาท มกีารนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 36 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ 14,163,500.00 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 19 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
6,396,845.00 บาท



3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 มีจํานวน 17 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 1,370,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 14 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ 2,484,000.00 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 6 โครงการ
จํานวนเงินงบประมาณ 1,898,267.-- บาท

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 มีจํานวน 12 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 590,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 4 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ 160,000.00 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 2 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 91,972.00บาท

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

มี จํานวน 5 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 365,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 3 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ 165,000.00บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 1 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 19,970.00 บาท

ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปี พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี และเป็นไปตามหลัก
วิชาการในการกํากับติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี และผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จะได้นําไปดําเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดีย่ิงขึ้นและพึงพอใจ
ของประชาชนให้มากท่ีสดุต่อไป

(นายแวอับดุลฮาเล็ม หลงแดวา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปิตมุดี



ส่วนท่ี 1 บทนํา

1.1 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย

ไมเ่หมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมคีวามเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพและประสิทธผิล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทําหรือทบทวน การเพิ่มเติม
การเปล่ียนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นําไปจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปิตูมุดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จงึเป็นการติดตาม
ผลท่ีใหค้วามสําคัญ ดังนี้

1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนด
ไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้หรือไม่อย่างไร

1.1.3) ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

1.1.4)ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่
ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารสว่นตําบลปิตูมุดี สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา
ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
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บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด

ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้ม่ันเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องคก์ารบริหารส่วนตําบลปิตมูุดี ให้เกิดประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้ว

ว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี้

1.2.1)เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

1.2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้
สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

1.2.3)เพื่อ เป็นข้อมูลสําหรับเร่ งรัด ปรับปรุ ง แก้ ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบรหิารสว่นตําบลปติูมุดี

1.2.4)เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ ายงบประมาณขององค์การบริหาร
สว่นตําบลปิตูมุดี

1.2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลปติูมุดี ที่จะต้องผลักดันใหก้ารดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในตําบลปิตูมุดีหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

1.2.6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อ ผู้บ ริหารท้องถิ่น เพื่ อ ใ ห้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
1.3.2)การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
(3)ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
(4)หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลตัวอย่าง

ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
(1)ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตําบลตัวอย่าง
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
(3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ต่อผูบ้ริหารท้องถ่ินเพือ่ดําเนินการต่อไป
1.3.2 การกําหนดแนวทางและวิธกีาร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลตัวอย่างได้

กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ดังนี้
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(1)การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ
ท่ีจะติดตาม
(2) ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้
จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ
ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากน้ันศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร
เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มา
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
(2)วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก

ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

(3)ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญที่ต้องการในชั้นน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ําตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(4)การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

(5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2และส่วนท่ี 3

(6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่น
ตําบลปิตูมุดี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
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(7) การวินิจฉัยส่ังการการนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี หรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

1.4การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี มีอํานาจหน้าท่ี

ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองคก์ารบริหารส่วนตําบลปิตูมดุี
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation

tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อํานาจ
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หน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ
ท่ีได้กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
(1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้

1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิาร
สว่นตําบลปิตูมุดี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง

1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

(2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสว่นตําบลปติูมุดี

(3) ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบรหิารสว่นตําบลปิตูมุดี มาปฏิบัติงาน

(4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการท่ีต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมา

(5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

(6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ
ซ่ึงวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

(7)กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ท้ังในระดับชุมชนและระดับตําบล และอาจ



รวมถึงอําเภอยะรังและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน

1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
(1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
1.2) เครื่องมือ
1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

(2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้

2.2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จาก
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี เป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

1.5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน
และแนวทางการวัด
(2) จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น

(2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเ นินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
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(3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดี ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปิตูมุดี มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต

3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน

3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

(4) การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการ
สํารวจไว้เป็นหลักฐาน

(5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเ มินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบรหิารสว่นตําบลปิตูมุดี

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน

โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้

1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทําบริการสาธารณะและจัดทํากิจกรรมสาธารณะ
ซ่ึงจะทําให้วิธกีารปฏิบัติดําเนนิการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบัน
และอนาคต

1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน

1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพือ่พฒันาท้องถ่ิน ทําให้ได้รบัความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน
ผูมี้ส่วนได้เสีย หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
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1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน ที่ได้จัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ

1.6.6 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี แต่ละคน แต่ละสํานัก/
กอง/ฝ่ายตา่ง ๆ มีความสอดคลอ้งกัน ประสานการทํางานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลและประชาชนพงึพอใจเม่ือได้รบัการบริการจากองค์การบรหิารสว่นตําบลปิตูมุดี

1.6.7 เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีท่ี
กําหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความ
สอดคล้องกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถ่ินให้
บรรลผุลสําเร็จ

1.6.8 ทําให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ Sustainable Development Goals: SDGs
(การพฒันาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวดั และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวดัท่ีองค์การบริหารส่วนจงัหวัดจัดทําข้ึน



ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดี ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชวีติ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น (พ .ศ . 2566 – 2570) ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ . 2566 ผ ล เ ป็ น ดั ง นี้

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ีได้

1 ข้อมลูสภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19.00
2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.0
3 ยทุธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 52

3.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5)
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ (5) (5)
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5)
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) (4)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4)
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4)
3.8 กลยุทธ์ (5) (4)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4)
3.11 แผนงาน (5) (4)
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4)

รวมคะแนน 100 89

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้คะแนน
ร้อยละ 890.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้

1.2.1 จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จํานวน โครงการ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จํานวน 10 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 36 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี จํานวน 14 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวน 4 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างและสันติสุข จํานวน 3 โครงการ

1.2.2 ผลการประเมนิการให้คะแนนการติดตามและประเมนิโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้

ลําดับประเดน็การพิจารณา คะแนน
เตม็

คะแนนที่
ได้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8
2 การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 10 8
3 การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 10 8
4 ยทุธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 5 4.5
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 30 25

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.5
5.2 กําหนดวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ (5) 3.5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ
(5) 4.5

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5
5.5 มีการกําหนดตวัช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะไดรั้บ (5) 4.5
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ (5) 3.5
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ลําดบั ประเดน็การพิจารณา คะแนน

เตม็
คะแนนที่
ได้

6 โครงการพฒันาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี (35) 29.5
6.1 โครงการพฒันาทอ้งถ่ินที่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวม (5) 4.5
6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4

6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

(5) 4.5

6.4 โครงการพฒันาท้องถ่ินทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 3.5
6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
(5) 5

6.6 โครงการพฒันาทอ้งถ่ินที่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 5
6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบริหารจดัการนํ้า (5) 3

รวมคะแนน 100 83.0

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ได้คะแนนร้อยละ
83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

1.3 ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณท่ีได้รบัและการเบิกจา่ยงบประมาณ
1.3.1 เป็นการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นําข้อมูลมาจากแผนการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จํานวน 27,335,100.-บาท ทําการเบิกจ่ายงบประมาณ 13,040,054.- บาท
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.แผนงานเคหะและชุมชน
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา
3. แผนงานพาณิชย์

10 10,362,600.0 7 5,016,000.0

2.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 1.แผนงานการศึกษา
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
และนันทนาการ
3.แผนงานสร้ างความเข้มแ ข็ง
ชุมชน
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์
5.แผนงานสาธารณสุข
6.แผนงานการเกษตร
7. งบกลาง

36 14,163,500.0 19 6,396,845.0

3. ด้านการบริหารจัดการ 1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14 2,484,000.0 6 1,898,267.0

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

1.แผนงานการเกษตร
2.แผนงานสาธารณสุข 4 160,000.0 2 91,972.0

5. ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง แ ล ะ
เสริมสร้างสันติสุข

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน

3 165,000.0 1 19,970.0

รวม 57
27,335,100.0 35 13,040,054.

0

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวน

26 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 12,549,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 10 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
10,362,600.00 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 7 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 4,633,000.00 บาท (ยัง
ไม่ได้เบิก 1 โครงการ)

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 3 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 5,729,600.- บาท หรอืคิดเป็น
ร้อยละ 30 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 55 ของจํานวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2. ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวน

56 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 11,591,400.00 บาท มีการนําไปจดัทํางบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566...

พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 36 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
14,163,500.00 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 19 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 6,396,845.00
บาท

โครงการที่ไมส่ามารถดําเนินการได้ จํานวน 17 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 7,766,655.00 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 47 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 55 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการ
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวน

17 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 1,370,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2566
(รวมถึงการใช้จ่ายเงนิสะสมและเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 12 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 4,770.00 บาท มีการ
นําไปดําเนินการจริงจํานวน 6 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 1,878,267.00 บาท

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 605,733.00 บาท หรือคดิเปน็
ร้อยละ 57 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 24 ของจํานวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปี พ.ศ. 2566 มจํีานวน 12 โครงการ

จํานวนเงินงบประมาณ 590,000.00 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอดุหนุนเฉพาะกจิ) จํานวน 4 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 160,000.00 บาท มีการ
นําไปดําเนินการจริงจํานวน 2 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 19,972.00 บาท

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 2 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 145,030.00 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 50 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 91 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี

จํานวน 5 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 365,000.00 บาท มีการนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 3 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
165,000.00 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 1 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 19,970.00 บาท
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โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 2 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 145,030.00 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 67 ของจํานวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 88 ของจํานวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1.5 ปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดําเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดําเนินโครงการ)

ในระดับพื้นท่ีเพื่อให้พื้นท่ีสามารถดําเนนิโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ 2...

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไม่ใช้

ความรุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต
ประจําวัน ซ่ึงถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2. พ้ืนที่ระดับ อบต.ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทําให้เด็กจึงมีความจําเป็นต้องมีการติดตามผลให้
คําปรึกษาและสอนงาน(Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล

3. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดําเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสําคัญ
ได้แก่ ผู้นําชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทํางานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ดําเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บา้นเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย

4. เพื่อให้การดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง
แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1. เพื่อให้การดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่พื้นท่ีในการจัดการขยะ

ให้เพิ่มมูลค่า และสามารถลดการใช้ขยะในครัวเรือนได้ในระดับหนึ่ง เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ี
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้

ลําดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5)
3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5)
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development

Goals: SDGs)
(5) (5)

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวดั (5) (4)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (4)
3.7 วิสยัทัศน์ (5) (4)
3.8 กลยุทธ์ (5) (4)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4)
3.11 แผนงาน (5) (4)
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) (4)

รวมคะแนน
100 89
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 100
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้คะแนนร้อยละ 89.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้
ลําดับ ยุทธศาสตร์ จํานวนโครงการ
1 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ พรัวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน 7
2 ยทุธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาดา้นสงัคมและพัฒนาคุณภาพชีวติ 19
3 ยทุธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาดา้นการบริหารจัดการที่ดี 6
4 ยทุธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 2
5 ยทุธศาสตร์ที่ ๕ พฒันาดา้นความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสขุ 1

รวมทั้งสิ้น 35

ผลการประเมินการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้
ลําดบั ประเดน็การพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
1 การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 8
2 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3 การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 7
5 โครงการพัฒนา ประกอบดว้ย 30 25

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (4)
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4)
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4)
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5)
5.5 มีการกําหนดตวัช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (4)
5.6 ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ (5) (4)

6 โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 35 26
6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวม (5) (4)
6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (4)
6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม
(5) (2)

6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับสุขภาวะ (5) (3)



6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน

(5) (5)

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) (5)

6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับดา้นการบรหิารจัดการนํ้า (5) (3)

รวมคะแนน 100 81

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 100
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีได้คะแนนร้อยละ 81.00 เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดไว้

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
2.3.1 กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลปิตูมดุี กําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี
1 ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับของเทศบาลตําบลตัวอย่าง

20 พ ฤ ศ จิ ก า ย น
2566

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

ทุกไตรมาส

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อนายกองค์การบริหารสว่นตําบลปติูมุดีเพือ่ดําเนินการต่อไป

ภ า ย ใ น วั น ที่ 30
ตุลาคม 2567

4 ดําเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตําบลปติูมุดี
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ภายในเดือนธันวาคม
2567

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 รวมทั้งแจ้งสํานัก กองต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีเพื่อ
ทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมต่อไป

ภายในเดือนธันวาคม
2567-ม ก ร า ค ม
2568

ท้ังนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กําหนดขึ้น
และหรอืภารกิจทีเ่พิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี กอ็าจทําให้ต้องมีการเปลีย่นแปลงกรอบการดําเนินงาน
ในภาพรวมดังกล่าว
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2.4 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นตําบลปิตูมุดี กําหนด

เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู

ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตา่ง ๆ การประเมินการปฏิบัตงิาน และแนวทางการวัด จะใช้เคร่ืองมือใดในการ
ทดสอบและการวัด
การสัมภาษณ์…

2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกีย่วข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึง่ทางการ
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ข้ันตอน

2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลปิตูมุดี ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทอ้งถิน่ของขององค์การบรหิาร
สว่นตําบลปิตูมุดี มีการบันทึกการสงัเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต

(1) การสังเกตแบบมส่ีวนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตทีค่ณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตมุูดี เข้าไปใช้ชวีิตร่วมกับบคุคล ชมุชน มีกิจกรรมร่วมกัน

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารสว่นตําบลปิตูมุดี

2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลปติูมุดี หมายถึง การสํารวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบรหิาร
ส่วนตําบลปติูมุดี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตําบลปติูมุดี จะ
มีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567ปญัหาความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือ
แนวทางการพัฒนาท้องถิน่ ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงคตั์วชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กําหนดไว้ของ
องค์การบริหารสว่นตําบลปิตูมุดี
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2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
แบบหรอืตารางสําหรบัการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่ง

การจําแนกการใช้แบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
(พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดงันี้

1. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ท่ีกําหนดข้ึนด้วย สําหรับแบบที่ใช้จัดทําเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง

2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตมุูดี
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลปิตูมุดี
5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สําหรับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือนํามา

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ
.2567และงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ส่วนที่ 3

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี เป็นดังนี้ จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลปิ
ตูมุดี ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา ค ะแ นน
เต็ม

คะแนนท่ีได้

1 ข้อมูลสภาพทัว่ไปและขอ้มูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18.00
3 ยทุธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.00

3.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (5)
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ (5) (5)
3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5)
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4)
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4)
3.8 กลยุทธ์ (5) (4)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4)
3.11 แผนงาน (5) (4)
3.12 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4)

รวมคะแนน 100 89

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีได้คะแนนร้อย
ละ 89.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
ข้อมูลสภาพทั่วไป...

1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวนัที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดก้ําหนดเค้าโครงแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ในสว่นท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานประกอบด้วย

1.2.1 ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ
ลกัษณะภมิูประเทศ ลักษณะภมิูอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลกัษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง
ไดแ้ก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตัง้ 3) อื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2.3 ประชากร
ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์ใน

อนาคต 2) ช่วงอายุและจํานวนประชากร 3) อืน่ ๆ (ถ้ามี)
1.2.4 สภาพทางสังคม

ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสงัคมสงเคราะห์ 6) อ่ืน ๆ
(ถ้ามี)

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน
ได้แก่ 1)การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางนํ้า,ทางรางฯลฯ2)การไฟฟ้า3)การประปา4)โทรศัพท์ 5)ไปรษณีย์

หรอืการสือ่สารหรือการขนส่งและวสัดุ ครภุัณฑ์ 6) อืน่ ๆ (ถ้ามี)
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ

ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเท่ียว 6)
อตุสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุม่อาชพี 8) แรงงาน 9) อื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจําปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4)

สนิค้าพืน้เมืองและของท่ีระลกึ 5) อื่น ๆ (ถ้ามี)
1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ

ได้แก่ 1) น้ํา 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2.9 อืน่ ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปตัตานี ได้ 19.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

20
(3)

18
2.88

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ

(2) 1.75

1.3 สภาพทางสงัคม (3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ

(2) 1.75

1.4 ระบบบริการพื้นฐาน (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนสง่ การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(2) 1.75

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมลูเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว
อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ

(2) 1.75

1.6 ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลกึ ฯลฯ และอื่น ๆ

(2) 2

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(2) 1.50

1.8 การสํารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลจปฐ.

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมลูเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใชข้้อมูล จปฐ.

(2) 2

1.9 การประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่ วมแก้ ไขปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถิน่ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน

(3) 2.75
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก คือ (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่
ได้ 2 คะแนน และ

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนน
เต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2 คะแนน และรองลงมาคือ

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทําร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2
คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้
1.75 คะแนน รองลงมา คือ

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 1.75 คะแนน รองลงมา คือ

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน อันดับ
สุดท้าย คือ

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 1.63 คะแนน

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยยะรัง จังหวัดปัตตานี ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ป ร ะ เ ด็ น ก า ร
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

2.1 การวิ เคราะห์
สภาวการ ณ์ และ
ศักยภาพ

คะแนนเตม็รวม
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์

20
(5)

18.00
5



ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand
4.0

ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้
สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน

(3) 2.55

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(3) 2.65

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

(3) 2.65

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(5) การวิ เคราะห์ ส่ิ งแวดล้อม พื้ นที่ สี เขี ยว
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งทีเ่กิดขึน้ การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา

(3) 2.60

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(6) ผลการวิ เคราะห์ศั กยภาพเพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT
Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุ ดแข็ง)W-Weakness (จุ ดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อปุสรรค)

(3) 2.55

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก
คือ (1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชือ่มโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม
5 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 5 คะแนน รองลงมา คือ

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม
การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ท่ีได้ 2.65 คะแนน และ
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(3) การวิเคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้
2.65 คะแนน รองลงมา คือ

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา คะแนนเต็ม 3 คะแนน
คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.60 คะแนน รองลงมา คือ

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์
ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ินคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 2.55 คะแนน และ

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.55 คะแนน
อันดับสุดท้าย คือ

1.4 ยุทธศาสตร์
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จงัหวัดปัตตานี ได้ 93.00 คะแนนผลเป็น
ดังนี้

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

3. ยุทธศาสตร์
3.1ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี

(พ.ศ. 2561-2580)
การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทําข้ึนแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดทีส่อดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจงัหวัด

(5) (5)

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่
12 หรือฉบับที่ 13

การกําหนดและการวเิคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตทิี่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเดน็ยทุธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

(5) (5)

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ั ง ยื น (Sustainable
Development Goals:
SDGs)

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

(5) (4)
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน
ที่ได้

3. ยทุธศาสตร์ (ต่อ)
การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีความสอดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวดั

(5) (5)3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์ กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตจังหวดั

การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทําข้ึนแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในเขตจังหวัดทีส่อดคลอ้งหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจงัหวัด

(5) (5)

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

การกําหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เป็นไปตามหน้าท่ีและอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กําหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้

(5) (5)

3.7 วิสัยทัศน์ การกําหนดและการวิเคราะหวิ์สัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถงึอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

(5) (5)

3.8 กลยุทธ์ การกําหนดและการวิเคราะหแ์สดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรอื
สิ่งที่ต้องทําตามหน้าที่และอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
จะนําไปสูก่ารบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชดัเจนในสิ่งที่
จะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคําถามที่สําคัญว่า
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากําลังทําอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร

(5) (4)

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเดน็กลยทุธ์

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีเป้าประสงค์ใด จะทําสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ินคือ
อะไร

(5) (4)
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ต่อ)
ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน
ท่ีได้

3. ยุทธศาสตร์ (ตอ่)
การกําหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสู่
ผลสําเรจ็ทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร
ท่ีจะพฒันาให้เกิดผลสําเร็จได้

(5) (5)3.10จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจําแนกแผนงานการ
จัดทํางบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ี
กําหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรอืไม่

(5) (5)

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม

การกําหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นําไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความสมัพันธ์
หรอืเช่ือมโยงกันอยา่งไรเพ่ือใหก้ารพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ ระดบัมหภาค

(5) (5)

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/์ตัวช้ีวดั 100 93
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยทุธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี พบว่าประเด็น ท่ีได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ

(3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลกัประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเตม็ 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 10 คะแนน

(3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand4.0 คะแนนเต็ม
10คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ 9 คะแนน และ

(3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9 คะแนน
รองลงมา คือ

(3.9)ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพฒันาท้องถ่ินท่ีเกิด
ผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพฒันาจังหวัด ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวดัและยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 4 คะแนน และ

(3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 4 คะแนน
และ

(3.8) แผนงานแผนงานหรอืจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจดุมุ่งหมายในเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความ
เชือ่มโยงดังกลา่วคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ 4 คะแนน และ

(3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกจิหรือส่ิงที่ตอ้งทําตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีจะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
คะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ 4 คะแนน และ

(3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทศัน์ ซึง่มีลักษณะแสดงสถานภาพทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สมัพนัธ์กับโครงการพฒันาท้องถ่ินคะแนนเตม็ 5คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ 4 คะแนน และ

(3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์
คะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ 4 คะแนน
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แนวทางการดําเนินการอื่น ๆ สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับ
การนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณนั้น ๆเป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้กําหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี (ดําเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีเท่าน้ัน) หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะมีรายละเอียด
ประกอบด้วย

ประเด็นท่ีต้องพิจารณา
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30 คะแนน ประกอบด้วย

5.1ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน
5.3เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน
5.5 มีการกําหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดวา่จะไดร้ับ 5 คะแนน
5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 5 คะแนน

6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 35 คะแนน
6.1โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจา่ยประจําปีในภาพรวม 5 คะแนน
6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม5 คะแนน
6.4โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ5 คะแนน
6.5โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา

วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน 5 คะแนน
6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน5คะแนน
6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการบรหิารจัดการน้ํา5คะแนน

รวม 100 คะแนน



-30-
การติดตามและประเมินผลโครงการ

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี
ได้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 8
4 ยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.5
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ประกอบด้วย 30 25

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.5

5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (5) 5
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.5
5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5
5.7 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั (5) 4.5
5.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ (5) 3.5

6 โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี (35) 29.5
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีนํ่าไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวม (5) 4.5
6.2 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายแกไ้ขปัญหาความยากจน (5) 4

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนํ าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

(5) 4.5

6.4 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ (5) 3.5
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิน่ทีน่ําไปจัดทํางบประมาณรายจา่ยเกีย่วกับด้านการศกึษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม

จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถิน่
(5) 5

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีนํ่าไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 5
6.7 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นําไปจดัทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบรหิารจดัการนํ้า (5) 3

รวมคะแนน 100 83.0

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่
ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน
ท่ีได้

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดําเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (DemandAnalysis)/
GlobalDemand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

10
(5)

8
(4)

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trendหรือนําเทคนิค Demand
(Demand Analysis)/GlobalDemandห รื อ อื่ น ๆ ม า
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

(5) (4)

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ

1) การกําหนดและการวิเคราะหก์ารควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จํานวนที่ดําเนินการ
จริงตามที่ได้กําหนดไว้ จํานวนที่ไม่สามารถดําเนินการได้
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถ่ินตามหน้าท่ีและอํานาจท่ีได้กําหนดไว้

10
(5)

8
(4)

2) การกําหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ดําเนนิการในเชิงปริมาณ
(Quantitative) ท่ี เกิดจาก (1) ได้ มีการวิ เคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น

(5) (4)
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ต่อ)
ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน
ท่ีได้

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

1) การกําหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาทอ้งถ่ิน โครงการพัฒนา ครภัุณฑ์ วัสดกุารดําเนนิการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเปน็ไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

10
(5)

8
(4)

(2) การกําหนดและการวิเคราะหวิ์เคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ
(Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ท่ี
เกิดจาก 1)ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพการวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ
เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น

(5) (4)

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนงานการพัฒนา

(1) การกําหนดและการวิเคราะหก์ลยทุธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand
Analysis)/Global Demand/Trend หรื อหลั กการบู รณาการ
(Integration) โดยนําไปจัดทําเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม

5
(5)

4.5
(4.5)

(2) การกําหนดและการวิเคราะห์กลยทุธ์สอดคล้องกับยทุธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น นําไปสู่การจัดทําโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์
วัสดุในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็น
รูปธรรม
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ต่อ)
ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน
ท่ีได้

5. โ ค ร งก า รพัฒน าต าม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

(1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมี
วัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ท่ีกําหนดไว้ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิงที่จะทํา
นั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต

30

(5)

25

(4.5)5.1ความชัดเจนของชือ่
โครงการ

5.2 กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ

การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ

(5) (3.5)

5.3เป้ าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มี ความ
ชั ดเจนนํ าไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชัดเจน สามารถระบุ จํ านวนเท่ าใด
กลุ่มเปา้หมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พื้นท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการน้ีจะทําที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เม่ือใด ใครคือกลุ่มเปา้หมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
จะนําไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”

(5) (4)
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ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน
ท่ีได้

5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ)

(1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณการประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560มีความโปร่งใสในการ
กําหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์การประมาณการราคาท่ี
เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
(2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ
ในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4)
ลดความความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาท้องถ่ินนําไปสู่ความยุติธรรม
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน

(5) (5)5.4 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ องตามห ลั ก วิ ธี ก าร
งบประมาณ

5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI)
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน(KeyPerformance Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency)ได้ เชน่การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดร้อยละการกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิงท่ีได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดําเนินการให้เกิดผลสําเร็จอย่างไร
หรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกําหนด KPI เป็นคร้ัง
หน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ

(5) (4.5)

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจ้รงิจากการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คํานึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ี
ต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้

(5) (3.5)
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เตม็
คะแนน
ท่ีได้

6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

(35)

6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ที่ นําไปจัดทํางบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี ใ น
ภาพรวม

โครงการพัฒนาท้องถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ
ที่นําไปดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจําปีที่ตั้งไว้

(5) (4.5)

6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่
นํ าไปจั ดทํ างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จํานวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามขอ้บัญญัติ
/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ตั้งไว้

(5) (4)

6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี นํ า ไ ป จั ด ทํ า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม

โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมหรือบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่ตัง้ไว้

(5) (4.5)

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี นํ า ไ ป จั ด ทํ า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สุขภาวะ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดําเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการด้านการสาธารณสุข
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจําปีที่ตั้งไว้

(5) (3.5)

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี นํ า ไ ป จั ด ทํ า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดําเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้อถ่ิน จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีที่ตั้งไว้

(5) (3)
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ต่อ)
ประเดน็การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี
ได้

6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี (ต่อ)

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ที่ นํ า ไ ป จั ด ทํ า
งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีดํ่าเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีท่ีตั้งไว้

(5) (5)

6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ี
นํ า ไปจั ดทํ างบประมาณ
รายจ่ ายเก่ียวกับด้านการ
บริหารจดัการนํ้า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีดํ่าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ํา เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ํา ขุด ติดต้ัง
หรือการบริหารจัดการนํ้ารวมถึงนํ้าประปา ฯลฯ จํานวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจําปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีตั้งไว้

(5) (3)

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 83

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดไีด้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้
ประ เด็ นการ
พิจารณา

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ี
ได้

1. ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อง ถ่ิ น (ใช้ การวิ เคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม

10 9.50

สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทํายุทธศาสตร์
การวิ เคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,
ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบัิติในเชิงปริมาณ

แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชิงปริมาณขององค์การบรหิารสว่นตําบลปติูมุดี ได้ 9.50 คะแนน ผลเปน็ดังนี้
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปรมิาณ

1) การควบคุมที่มกีารใชตั้วเลขต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรอืไม่ จํานวนที่ดําเนนิการจริงตามที่ไดก้ําหนดไว้
เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ท่ี
ได้กําหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative)

10 9.50

2.4การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบัิติในเชิงคณุภาพ
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพขององค์การบรหิารสว่นตําบลปิตูมุดีได้ 9.38 คะแนน ผลเปน็ดังนี้

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่าง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลกา รปฏิ บั ติ ร าชก ารที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงานอืน่
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

10 9.38
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้
10 คะแนน ผลเป็นดังนี้

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน
เตม็

คะแนน
ท่ีได้

4. แ ผ น ง า น
แ ล ะ
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา

1) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนา
ท้ องถิ่ น โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand/Trendหรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วเิคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดา้นต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหลกัประชารัฐ

10 10

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซ่ึง องค์การบริหารส่วนตําบล

ปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปตัตานี ได้กําหนดข้ึน โดยท่ัวไปจะประกอบด้วย เชน่
1.จํานวนประชากรที่ทําแบบประเมิน จํานวน 10๐ คน
๑.๑ เพศชาย จํานวน 31 คน
๑.๒ เพศหญิง จํานวน 69 คน
2. อายุ
๒.๑ ต่ํากว่า ๒๕ ปี จํานวน 3๔ คน
๒.๒ ระหว่าง ๒๕ - ๔๐ ปี จํานวน ๕1 คน
๒.๓ ระหว่าง ๔๑ – ๖๐ ปี จํานวน 1๐ คน
๒.๔ มากกว่า ๖๐ ปี จํานวน 5 คน
๓. การศึกษา
๓.๑ ต่ํากว่าประถม/ประถมศึกษา จํานวน 4๗ คน
๓.๒ มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จํานวน 4๕ คน
๓.๓ ปริญญาตรี จํานวน ๘ คน
๓.๔ สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน ๐ คน
4. อาชีพ
๔.๑ รับราชการ จํานวน ๒ คน
๔.๒ รับจ้าง/เกษตรกร จํานวน 43 คน
๔.๓ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จํานวน ๔๕ คน
๔.๔ นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 8 คน
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๔.๕ อ่ืนๆ จํานวน ๒ คน

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ลําดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

1 ด้านความรวดเร็ว - - 38
(114)

59
(236)

403
(2,015)

2 ด้านขั้นตอน - - 20
(60)

48
(192)

432
(2,160)

3 ด้านบุคคลากร - - 12
(36)

45
(180)

443
(2,215)

4 ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก - - 18
(54)

40
(160)

743
(3,715)

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม

- - - 5
(20)

195
(975)

รวม - - 88
(264)

207
(828)

2,216
(11,080)

3.3 จํานวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ จํานวนผู้ให้ข้อมูล
ชาย หญิง รวม

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านมะยะ พรส. ถึง บ้านแบเซะลูกหยีหมู่ที่ 3 31 69 100

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากทางเข้าสวนแบเลาะวอถึงสายปอเนาะแบแซ

ม.1

31 69 100

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า อบต.ปิตูมุดี 31 69 100

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. จากร้านน้ําชาปาตะห์ ถึงบ้านปาตะห์

หมู่ท่ี 2

31 69 100

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านเปาะซูมะถึง ริมคลองบาซาเวาะเซ็ง

พร้อมท่อระบายน้ําหมู่ท่ี 2

31 69 100



6 ค่าติดตํังไฟฟ้าใช้ในราชการ(เดินสาย ติดตํังอุปกรณ์ไฟฟ้า ฯ) 31 69 100

7 โครงการก่อสร้างรํัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ 31 69 100

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ จํานวนผู้ให้ข้อมูล
ชาย หญิง รวม

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

8 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศพด.(ค่าจัดการเรียนการสอน/ราย

หัว)

31 69 100

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส้าหรับ ศพด.(ค่าหนังสือเรียน 31 69
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 31 69

10 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 31 69
11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.

บ้านบาซาเอ)

31 69

12 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 31 69
13 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน รร.ตลาดนัดบาซาเอ 31 69
14 โครงการอบรมให้ความรู้การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 31 69
15 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจหน้าท่ี(โครงการ - ผู้ด้อยโอกาสและผู้

ยากไร้)

31 69

16 โครงการฝกึอบรมอาชีพ 31 69
17 อุดหนุนท่ีท้าการปกครองอ้าเภอยะรัง(งานของดีอ้าเภอยะรัง) 31 69
18 โครงการจัดแข่งขันกีฬาต้าบลต้านภัยยาเสพติด 31 69
19 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ 31 69 100
20 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน 31 69 100
21 โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 31 69 100
22 โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน 31 69 100
23 โครงการต้อนรับวันฮารียอ 31 69 100
24 โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานผู้น้าศาสนา ผู้น้าท้องถ่ิน และครูตาดีกา 31 69 100
25 โครงการจ่ายเบํียยังชีพผู้สูงอายุ 31 69 100
26 โครงการจ่ายเบํียยังชีพผู้พิการ 31 69 100



การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

26 โครงการจิตอาสา ท้าดีด้วยหัวใจ 31 69 100
27 โครงการสร้างมิติสัมพันธ์และนันทนาการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต้าบล

31 69 100

28 พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้างของ อบต.ปิตูมุดี 31 69 100
29 อุดหนุน อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.

อ้าเภอยะรัง

31 69 100

30 ค่าจ้างเหมาบริการ 31 69 100
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

31 โครงการธนาคารขยะ 31 69 100

32 ค่าจ้างเหมาบริการ(บ่อขยะ) 31 69 100

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข

33 โครงการสนับสนุนการป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ 31 69 100

3.4ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของ

ตําบลปิตูมุดี ในการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ
น้ อ ย
ที่สุด

น้อย ป า น
กลาง

มาก ม า ก
ที่สุด

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านมะยะ พรส. ถึง บ้าน

แบเซะลูกหยีหมู่ที่ 3

- - 10
(30)

12
(48)

78
(390)

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากทางเข้าสวนแบเลาะวอถึง

สายปอเนาะแบแซ ม.1

- - 5
(15)

15
(60)

80
(400)

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า อบต.ปิตูมุดี - - 10
(30)

20
(80)

70
(350)



4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. จากร้านนํ้าชาปาตะห์

ถึงบ้านปาตะห์ หมู่ท่ี 2

- - 8
(24)

7
(28)

85
(425)

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านเปาะซูมะถึง ริมคลอง

บาซาเวาะเซ็ง พร้อมท่อระบายน้ําหมู่ท่ี 2

- - 5
(15)

5
(20)

90
(450)

6 ค่าติดตํังไฟฟ้าใช้ในราชการ(เดินสาย ติดตํังอุปกรณ์ไฟฟ้า ฯ) - - - 10
(40)

90
(450)

7 โครงการก่อสร้างรํัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ - - 10
(30)

20
(80)

70
(350)

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ
น้ อ ย
ท่ีสุด

น้อย ป า น
กลาง

มาก ม า ก
ท่ีสุด

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
8 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศพด.(ค่า

จัดการเรียนการสอน/รายหัว)

- - - 10
(40)

90
(450)

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส้าหรับ ศพด.(ค่าหนังสือ

เรียนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนฯ)

- - - 5
(20)

95
(475)

10 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บ้านบาซาเอ)

12 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง - - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

13 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน รร.ตลาดนัดบา

ซาเอ

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

14 โครงการอบรมให้ความรู้การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด

ในเด็กและเยาวชน

- - - 18
(72)

82
(410)

15 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจหน้าที่

(โครงการ - ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้)

- - - 10
(40)

90
(450)

16 โครงการฝกึอบรมอาชีพ - - - 5
(20)

95
(475)

17 อุดหนุนท่ีท้าการปกครองอ้าเภอยะรัง(งานของดีอ้าเภอ

ยะรัง)

- - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

18 โครงการจัดแข่งขันกีฬาต้าบลต้านภัยยาเสพติด - - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

19 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ - - 10 10 80



(30) (30) (400)
20 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน - - 10

(30)
5
(20)

85
(425)

21 โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน - - - 18
(72)

82
(410)

22 โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน

23 โครงการต้อนรับวันฮารียอ

24 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานผู้น้าศาสนา ผู้น้า

ท้องถิ่น และครูตาดีกา

ลําดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ
น้ อ ย
ที่สุด

น้อย ป า น
กลาง

มาก ม า ก
ที่สุด

25 โครงการจ่ายเบํียยังชีพผู้พิการ

26 โครงการจ่ายเบํียยังชีพผู้สูงอายุ

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

27 โครงการจิตอาสา ท้าดีด้วยหัวใจ - - - 10
(40)

90
(450)

28 โครงการสร้างมิติสัมพันธ์และนันทนาการ ผู้บริหาร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบล

- - - 15
(20)

85
(425)

29 พนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้างของ อบต.ปิตูมุดี - - 10
(30)

10
(30)

80
(400)

30 อุดหนุน อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบั ติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อ้าเภอยะรัง

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

31 ค่าจ้างเหมาบริการ - - - 18
(72)

82
(410)

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

32 โครงการธนาคารขยะ - - - 10
(40)

90
(450)

33 ค่าจ้างเหมาบริการ(บ่อขยะ) - - - 15
(20)

85
(425)



การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข

33 โครงการสนับสนุนการป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลต่างๆ

- - 10
(30)

5
(20)

85
(425)

3.5 สรุปตามประเด็นการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา

การวัดความพึงพอใจ

น้ อ ย
ที่สุด

น้อย ป า น
กลาง

มาก มากที่สุด

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม

- - 11 9 80

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
/กิจกรรม

- - 10 30 60

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม

- - 5 15 80

๔ มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ

- - 10 20 70

๕. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80
๖. มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด - - 3 7 90
๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80
๘. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

- - 2 8 90

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม

- - - 10 90

รวม - - 48 132 720

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์

ประชาชนที่ทําแบบประเมินจํานวน 100 คน เป็นเพศชาย จํานวน 31 คน เป็นเพศหญิง
จํานวน 69 คน ส่วนใหญ่อายุ 25 – 40 ปี จํานวน 51 คน รองลงมาอายุ 25 ปี จํานวน 24 คน อายุ 41 –
60 ปี จํานวน 20 คน และ อายุ 60 ปี ขึ้นไป จํานวน 5 คน การศึกษา ประถมศึกษา จํานวน 47 คน
มัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จํานวน 45 คน ปริญญาตรี จํานวน 8 คน ตามลําดับ การ
ประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างท่ัวไป จํานวน 45 คน อาชีพทําสวน จํานวน 43 คน อาชีพรับราชการ
จํานวน 2 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและทําไร่ จํานวน 2 คน ตามลําดับ
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4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ

1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเร่ือง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ของเทศบาลตําบลตัวอย่างอําเภอ
ตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

2) สรุปความพึงพอใจในด้านข้ันตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในประเด็น
เรื่อง การแจ้งข้อมูลเก่ียวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 475 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน

3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิ
ชอบ ฯลฯขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน
470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอํานวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเร่ืองความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัด
ปัตตานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 500 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500
คะแนน

4.3 จํานวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูล จํานวน 100 คน เป็นเพศชาย จํานวน 31 คน เพศหญิง จํานวน 69 คน

4.4 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
1) ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในตําบลมีทั้งหมด

17 โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการโครงการป้องกัน
และระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ95.00 โดยได้รบัคะแนน
การประเมิน จํานวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนโครงการ
ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 70.00 โดยได้รับ
คะแนนการประเมิน จํานวน 350 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนนและมีข้อเสนอแนะให้ดําเนินการมีรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย ติดต่อสอบถามได้
ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 88.29พึงพอใจมาก
8.72 พงึพอใจ 2.97 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 1
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2)ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมีท้ังหมด 9 โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติโดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ95.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 475คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน

โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติโครงการจัดงานเมาลิดดุลนบีสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความสันติสุขโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบคุณงามความดีในเดือนถือศีลอด (รอมฎอน)ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุด
ร้อยละ 80.00 โดยได้รบัคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ
87.33พงึพอใจมาก 12.66 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 2

3)ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีท้ังหมด 1 โครงการพบว่า
โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่ยุวชนและ
เยาวชนในเขตเทศบาล โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ82.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 410
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 82.00พึงพอใจมาก 14.00 ของโครงการ
ท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 3

4)ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีทัง้หมด 6 โครงการพบว่า โครงการ
ท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ โครงการขยายเขตไฟฟ้าในเขตเทศบาลให้แก่ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดตัวอย่าง
โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ํา คสล.ชนิดสี่เหลี่ยม สะพานบางปู ถึง ท่อลอด หมู่ที่ 3โดยประชาชนมีความพึงพอใจ
ร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สายฟาร์มวัว หมู่ท่ี
3ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการวดัความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สดุร้อยละ 80.00พึงพอใจมาก 14.00 ของโครงการ
ท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 4

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนมีทั้งหมด 11
โครงการพบว่า โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการจัดงานวันเทศบาล
โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ส่งเสริมบทบาทสําหรับกลุ่มสตรีโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กเพื่อฝึกอบรม
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เยาวชนภาค ฤดูร้อน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450คะแนน
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์)ประชาชนพึงพอใจ
ในระดับน้อยสุดร้อยละ 80.00 โดยไดร้ับคะแนนการประเมิน จํานวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5การพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชนวัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 87.40 พึงพอใจมาก 12.60 ของ
โครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 5

๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จําแนกลกัษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณ

รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมดีุ อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี แลว้จึงได้นํา
เครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจําแนกเพือ่การวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย

1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)
2) Structure (โครงสรา้ง/อํานาจหน้าท่ี)
3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)
4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับข้ัน)
5) Staff (บุคคล)
6) Skill (ทักษะ) และ
7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสําคัญที่ผู้ปฏิบั ติโดยเฉพาะหัวหน้าสํานัก/

ผูอ้ํานวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดบัความสําคัญและแนวทางแก้ไข/ปรงัปรุงด้วย

ระดับความสําคญัตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑน์ี้
1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ

นําไปใช้
2) Structure (โครงสร้าง) อํานาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อํานาจ หน้าท่ีที่ถูกต้อง และดําเนินการเป็นไป

ตามโครงสร้างของเทศบาลตําบลตัวอย่าง
3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้

ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว
4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว้
5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสําคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดําเนินการตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย
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6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดําเนินการให้สํานัก/กอง/ฝ่าย
ไดวิ้เคราะห์เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กําหนดวัตถปุระสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึง่ข้าราชการ
ท้องถ่ินมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว

7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี เพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนใหข้้อมูลท่ีดีและเป็นจริงท่ีเกิดจากค่านิยมการทํางานท่ีโปร่งใส



ส่วนท่ี 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
1.1ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 5 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ความสําเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปน็ดังนี้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 20 ได้ 18 คะแนน
2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 ได้ 18 คะแนน
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย คะแนนเต็ม 60 ได้ 53 คะแนน

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 ได้ 5
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
3) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
4) ยุทธศาสตร์ของจงัหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
5.) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจงัหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน
6) ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน คะแนนเตม็ 5 ได้ 4 คะแนน
7) วสิัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน
8) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน
9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน
10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน
11) แผนงาน คะแนนเตม็ 5 ได้ 4 คะแนน
12) ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน

จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
สว่นตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 89.00 คะแนน
หรือคิดเปน็รอ้ยละ 89.00
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1.1.2 ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์
ความสําเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนําโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570)

ประจําปี พ.ศ. 2566 ไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
ประจําปี พ.ศ. 2566 มีจํานวนโครงการท้ังหมด 114 โครงการ เปน็เงิน 24,687,900.-บาท โดยนําไป

บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใช้จ่ายเงนิสะสม และ
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 57 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 27,335,100.00บาท การดําเนินการจริง
จํานวน 35 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 13,040,054.00 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้

ยุทธศาสตร์
พ.ศ. 2566

จํานวน/โครงการ งบประมาณ/บาท

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 4,633,000.-

การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 19 6,396,845.-

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 6 1,898,267.-

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 91,972.-

การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 1 19,970.-

รวม 35 13,040,054.-

1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ที่ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจํานวนโครงการ 57 โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ 27,335,100.0 บาท และได้มีการนํามาจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่าย และดําเนินการจริงเกิดผล
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 10,362,600.-

การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 36 14,163,500.-

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 2,484,000.-

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 160,000.-

การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 3 165,000.-

รวม 57 27,335,100.-
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ ๒0
กันยายน พ.ศ. 2565 จํานวน 39,800,000.- บาท โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน
57 โครงการ งบประมาณ 27,335,100.-บาท

1.3ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 57
โครงการจํานวนเงิน 27,335,100.- บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน 35 โครงการ จํานวนเงิน
13,040,054.-บาทสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์

อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 10,362,600.- 7 4,633,000.-

การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 36 14,163,500.- 19 6,396,845.-

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 2,484,000.- 6 1,898,267.-

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

4 160,000.-
2 91,972.-

การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 3 165,000.- 1 19,970.-

รวม 57 27,335,100.- 35 13,040,054.-

1.4ผลสําเร็จท่ีวัดได้
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัด

ปัตตานี ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นํามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 57 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ
27,335,100.-บาท และเกิดผลสําเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน 35 โครงการ จํานวนเงิน
13,040,054.-บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้

ท่ี ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน เบิกจ่าย

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านมะยะ พรส. ถึง บ้าน
แบเซะลูกหยีหมู่ท่ี 3

769,000.-

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากทางเข้าสวนแบเลาะวอ

ถึงสายปอเนาะแบแซ ม.1
2,099,000.-
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน เบิกจ่าย

3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้า อบต.ปิตูมุดี 599,000.-

4. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. จากร้านน้ําชาปา

ตะห์ ถึงบ้านปาตะห์ หมู่ท่ี 2
348,500.-

5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านเปาะซูมะ 198,500.-

ถึง ริมคลองบาซาเวาะเซ็ง พร้อมท่อระบายนํ้าหมู่ท่ี 2)

6. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่าติดตั้งไฟฟ้าใช้ในราชการ(เดินสาย ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า ฯ) 619,000.-

7. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ ยังไม่เบิก

รวม 4,633,000.-

8.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของศพด.(ค่า

จัดการเรียนการสอน/รายหัว) 132,600.-

9.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับ ศพด.(ค่าหนังสือเรียน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)

26,313.-

10.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 99,875.-

11.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บ้านบาซาเอ)

305,811.-

12.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 89,960.-

13.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน รร.ตลาดนัดบาซาเอ 1,515,000.-

14.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการอบรมให้ความรู้การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็ก
และเยาวชน

44,910.-

15.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

เงินสมทบ สปสช. 114,660.-

16.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 792,042.-

17.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ี(โครงการ -
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้)

64,000.-
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน เบิกจ่าย

18.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมอาชีพ 29,840.-

19
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอยะรัง(งานของดีอําเภอยะรัง) 50,000.-

20.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการจัดแข่งขันกีฬาตําบลต้านภัยยาเสพติด 259,970.-

21.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ 31,005.-

22
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน 436,900.-

23.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการต้อนรับวันฮารียอ 69,884.-

24.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานผู้นําศาสนา ผู้นําท้องถ่ิน
และครูตาดีกา

609,975.-

25.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชีพคนชรา 1,083,300.-

26.
การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

เบ้ียยังชชีพผู้พิการ 640,800.-

รวม 6,396,845.-

27 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ เดินทางไปราชการ 307,176.-

28 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ค่าลงทะเบียน 289,890.-

29 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โครงการจิตอาสา ทําดีด้วยหัวใจ 6,900.-

30. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
โครงการสร้างมิติสัมพันธ์และนันทนาการ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างของ อบต.ปิตูมุดี

135,840.-

31. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
อุดหนุน อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. อําเภอยะรัง

20,000.-

32. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ค่าจ้างเหมาบริการ 1,138,461.-

รวม 1,898,267.-
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน เบิกจ่าย

33
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการธนาคารขยะ 19,972.-

34
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

ค่าจ้างเหมาบริการ(บ่อขยะ) 72,000.-

รวม 91,972.-

35
การพัฒนาด้านความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข

โครงการสนับสนุนการป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่างๆ

19,970.-

รวมโครงการท้ังหมด 13,040,054.-

กล่าวโดยสรุป
จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง

จังหวัดปัตตานี พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 89.00 คะแนน หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 89.00 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.
ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 81.00 คะแนน หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 81.00

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีได้คะแนนเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ขั้นต่ํา

ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข



-53-

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม
๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อ
ส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูล
ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งน้ี ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธ์ิภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิ
ตูมุดีควรมีการเสนอเร่ืองของการกําหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี พ.ศ.
2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีควรมีการนําผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีควรเห็นความสําคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นท่ี เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทําโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําให้ส้ินปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทําให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไม่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
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6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากท่ีสุดเท่าที่จะทําได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว้เท่าน้ัน
เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกําหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง

8. สํานัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีมากกว่านี้ และให้ความสําคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีด้วย

9. การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปล่ียนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดีทุกครั้ง สํานัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย


