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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
เรื่อง  นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี

--------------------------------


เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิบัติรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inlegrity and iranspareecy Assessmenl :All)  


ข้าพเจ้า นายมุหะมะดารี   ปาลายา ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  กำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีในแต่ละด้าน  ดังนี้ 
1. ด้านการสรรหา 

          สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคนตามลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรหาบุคคลที่เป็นคนเก่ง คนดี เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 


1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด


๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ เผยแพร่โดยการประกาศ ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดําเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้  ที่มี ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน


๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดนความเป็นธรรม เสมอภาค และมีความยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้และความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน่ง









    / 2. ด้านการพัฒนา...
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๒. ด้านการพัฒนา

     สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี  ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ แต่ละตําแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์ระดับองค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้


๒.๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน


๒.๒ กําหนดเส้นทางในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง


๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพื่อให้บุคลากร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา


๒.๔ ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ


๒.๕ ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 


๓. ด้านการธํารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ

      สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ต้องมีกาวางแผนด้านกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ บําเหน็จความดี ความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทํางาน ความ ปลอดภัยในการทํางาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการ     ยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความ ผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้


๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตําแหน่งในบุคลากร ทุกคนทราบ


๓.๒ ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน


๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได้


๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความขอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้


๓.๕ ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจําปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน


๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพที่ดีต่อบุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ด้านความ ปลอดภัยในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน








   
         //๔. ด้านคุณธรรม...


๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ


๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น


๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างไม่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ  ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย


๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๑๓


ทั้งนี้ ให้งานบริหารบุคคล สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี รายงานผลการดําเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้



ครั้งที่ ๑ รอบ  5  เดือน   (ภายในวันสุดท้ายของเดือนเมษายน)


           ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน  (ภายในวันสุดท้ายของเดือนตุลาคม)


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563

 (นายมุหะมะดารี   ปาลายา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
