
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

 อำเภอยะรัง จังหวัดป ัตตานี



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุด ีประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 86.68 อยู่ในระดับ ผ่าน  
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุด ีได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

มาตรการ/ กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1.มาตราการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุด ี
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดเีพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
 

1. จัดโครงการฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8   
ในวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖8 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2.ปรับปรุงการทำงาน 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานการขอยืมทรัพย์ 
สินของราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
- เผยแพร่เอกสารคู่มือผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง 1.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืนทรัพย์สินของราชการ 

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้าน 
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 
สิ้นปีงบประมาณ 
2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
3. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 



มาตรการ/ แนวทาง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

3.การปรับปรุงคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ              
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ 
งานหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคคล 
ภายนอกทราบผ่านทาง 
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกกอง มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือ              
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนรับทราบ  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการเข้ารับบริการของ 
หน่วยงานได้ง่าย  รวดเร็ว และถูกต้อง 
และได้คะแนนความพึงพอใจจากประชาชน 98.30 
ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ มีคะแนนมากกว่าเดิม  
จากในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนน 98.57 เป็น 
99.78 คะแนนในปีงบประมาณ 2568  

4. การเปิดเผยข้อมูล 
และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วย 
งานให้มีความทันสมัย 
และเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารกับบุคลลภานนอก 
ได้หลากหลายช่องทาง 
เช่น Facebook , line 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ดำเนิน 
การลงประกาศข้อมูลข่าวสาร 
ที่สำคัญต่างๆเผยแพร่ผ่านเว็บ ไซต์ 
หรือผ่านทางเสียงตามสาย 
รวมถึงช่องทางโซเชี่ยลมีเดีย 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 

ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิม  
มากขึ้นและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และสามารถใช้ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของ 
หน่วยงานได้  
 

5.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service 

-สร้างช่องทางการให้บริการ 
ในรูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service 
-ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนรับทราบและ              
ใช้บริการในรูปแบบดังกล่าว 

ตลอดปีงบประมาณ ทุกกอง เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้จัดทำ
ช่องทางให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ เช่น 
ช่องการรับเรื่องร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการทุจริต 
การชำระค่าภาษีต่างๆ 
ระบบชำระเงินผ่านทาง 
ออนไลน์เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ.2567  

ประชาชนได้รับความสะดวกในการเข้าถึงบริการ 
ของหน่วยงานผ่านทางรูปแบบออนไลน์และยังช่วย 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการติดต่อกับหน่วยงาน  
-ผลการประเมิน ITA o11 
ข้อมูลสถิติการให้บริการ ในปีงบประมาณ 2568
มีคนเข้ามาใช้บริการจำนวน 84 ราย 

 


