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ค ำน ำ 

  ด้วยพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2542  มาตรา 16 และมาตรา  17  บัญญัติให้องค์การบรหิารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  ภายใต้การตรวจสอบ  ดูแล  ของหน่วยงานรัฐ และผ่านการมสี่วนร่วมของประชาชน 
และระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2559  ก าหนดว่า “แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยให้
ความหมายของแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี ไว้ดังนี้ 

  “แผนพฒันาท้องถ่ินสี่ป”ี หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนด
วิสัยทัศน์  ประเด็นยทุธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกบัแผนจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพฒันา
หมู่บ้านหรอืแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ที่จัดท าข้ึนส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนือ่งและเป็นแผนก้าวหน้าและใหห้มายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

  องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี  ได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญเกี่ยวกบัการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  จึงจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564) ข้ึน  ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 17  
โดยผ่านกระบวนการจัดท าประชาคมท้องถ่ิน  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชน  อันมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรบังบประมาณแตล่ะปี  ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  องค์การบรหิารส่วนต าบลปติุมุดีหวังเป็นอย่างยิง่ว่า  แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 
2561-2564)  ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปิตมุุดี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

************ 
1. ด้านกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
ที่ตั้ง  ม.๕  ต าบลปิตูมุดี  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  อยู่ห่างจากอ าเภอยะรัง  ๕  กิโลเมตร 

เนื้อที ่ องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี มเีนื้อที่  ๗.๘๒  ตารางกิโลเมตร 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  

 อาณาเขตติดต่อข้อมูล 
  ทิศเหนือ            ติดต่อกับต าบลยะรัง 
  ทิศใต ้               ติดต่อกับต าบลกระโด 
  ทิศตะวันออก        ติดต่อกับต าบลวัด 
  ทิศตะวันตก          ติดต่อกับต าบลคลองใหม ่   

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศอบอุ่นตลอดปี อุณหภูมิเฉลี่ย 27.5 องศาเซลเซียส ฝนตกชุกในระหว่างเดือนธันวาคม-มกราคม ฝนตกเฉลี่ย 

1,750.9 มิลลิเมตร/ปี (เฉลี่ยในรอบ 30 ปี)   (จากวิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ) 

1.4  ลักษณะของดิน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดเีป็นพื้นที่ราบ พื้นที่ส่วนใหญ่เหมาะทีจ่ะท าการเกษตร   เช่น  ท านา ท า

สวนผลไม้  ท าสวนยางพารา ปัจจบุันประชาชนในต าบลประกอบอาชีพการเกษตรประมาณ  ๘๑ % ดังนั้นในการ
จัดท าแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี จงึได้ก าหนดเป้าหมายหลักคือ ทัง้ทางด้านการส่งเสริม
อาชีพ  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ  ด าเนินการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมและเส้นทาง
ขนถ่ายผลผลิตในหมู่บ้านให้ได้รับความสะดวกปลอดภัยแก่ประชาชนในต าบล เพื่อเป็นการสง่เสริมรายได้  สง่เสรมิ
เศรษฐกจิในต าบล  และสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลให้ดีข้ึน 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 

ที่ ช่ือแหล่งน้ า ที่ตั้ง 
ขนาดแหล่งน้ า หมายเหต ุ

กว้าง ยาว  
1 แม่น้ าปัตตานี หมู่ 1,3,4,5 20 ม 1,300 ม.  
2 คลองชลประทาน หมู่ 5 4  ม. 2,000 ม.  
3 บึงโต๊ะทูวอ หมู่ 4    
4 บึงละหาร หมู่ 5 100 ม. 200 ม.  

                          
/ด้านการเมอืง… 

      



 

 
 

2. ด้านการเมอืง/การปกครอง 
2.1   เขตการปกครอง 
ทิศเหนือ           ติดต่อกับต าบลยะรงั 
ทิศใต้              ติดต่อกับต าบลกระโด 
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับต าบลวัด 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับต าบลคลองใหม ่
ด้านการปกครอง   ต าบลปิตูมุดี แบ่งการปกครองเป็น  ๕  หมู่บ้าน  คือ 

หมู่ที ่ ช่ือบ้าน ช่ือ     -     สกุล ต าแหน่ง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

บ้านชามู(หรือปิตมูุดี) 
บ้านบาซาเวาะเซง็ 
บ้านบาซาเอ 
บ้านโต๊ะตูวอ 
บ้านปอซัน 

๑. นายรอมลี  คาเร็ง 
๒. นายมูฮ าหมัดมะกอซี อุมา 
๓. นายมูฮ าหมัดเปาซี โตะฮีเล 
๔.นายอับดี  บูดี 
๕.นายมัยเซอร์  แวบากา 

ผู้ใหญบ่้าน 
ผู้ใหญบ่้าน 
ก านัน 
ผู้ใหญบ่้าน 
ผู้ใหญบ่้าน 

2.2   การเลือกตั้ง  
คณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบลปิตมูุดี 

     1. นายมุหะมะดารี  ปาลายา ต าแหน่ง นายก อบต. 
2. นายซาการียา  กอและ  ต าแหน่งรองนายก อบต. 
3. นายแวเลาะ  คาเร็ง  ต าแหน่งรองนายก อบต. 
4. นายบือราเฮง  วาแวนิ  ต าแหน่งเลขานุการนายก อบต. 

สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุด ี
หมู่ 1 นายอุสมาน ซา 

  นายมูฮ ามัดซูดิง มะยีแต 
หมู่ 2 นายอับดุลรอนิง กะลาแต 

  นายอับดุลอาซ ิ มานิ ๊
หมู่ 3 นายอัสมัน กอและ 

  นายมะรอบ ี ซิการาเสาะ 
หมู่ 4 นายอับดุลการิม โต๊ะทูวอ 

  นายอาแว สาและ 
หมู่ 5 นายอับดุลปาต๊ะ ดูมีแด 

  นายอาซีดิน นอจ ิ
                                                                                          3  /ประชากร… 



 

 
 

3. ประชากร 
3.1   ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

หมู่ที่ บ้าน 
ประชากร 

ครัวเรือน รวม 
ชาย หญิง 

๑ ชามู 601 ๕91 ๒22 ๑,๑๔๑ 
๒ บาซาเวาะเซ็ง 621 642 ๒35 ๑,๒๑๔ 
๓ ราบอ 885 909 ๓70 ๑,๗๓๓ 
๔ โต๊ะทูวอ 545 555 ๒68 ๑,๑๖๑ 
๕ ปอซัน 305 305 ๑44 ๕๖๗ 

รวม ๒,957 3,002 ๑,239 5,959 

ที่มา  :  งานทะเบียนราษฎร์  อ าเภอยะรัง (12 ตุลาคม  2559)  
3.2   ช่วงอายุและจ านวนประชากร   

 หญิง ชาย หมายเหต ุ
จ านวนประชากรเยาวชน 952 1,006 อายุต่ ากว่า 18 ปี 
จ านวนประชากร 1,662 1,636 อายุ 18-60 ป ี
จ านวนประชากรผูสู้งอายุ 289 414 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 2,957 3,002 ทั้งสิ้น 5,959  คน 
4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา               ๑  แห่ง 

    (โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ) 
-  โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ๑  แห่ง 
   (โรงเรียนอนุบาลแสงสันติปอซัน) 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา             ๑  แห่ง 
    (โรงเรียนประตูโพธ์ิวิทยา) 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน  ๑  แห่ง 
    (โรงเรียนปอซันพฒันา) 

 -  ที่อ่านหนังสือพมิพ์ประจ าหมูบ่้าน      ๕  แห่ง 
 -  สถาบันศึกษาปอเนาะ                   4  แห่ง 
  สถาบันศึกษาปอเนาะ อัลอะห มาดียะห์  ม.1 
  สถาบันศึกษาปอเนาะ อัลวะห์ดาตุลอสิลามียะห์  ม.1 
  สถาบันศึกษาปอเนาะ  ม.2 
  สถาบันศึกษาปอเนาะ มัดรอซะห์ตะหฟ์ีรซุลกรุอาน อัลฟูซานี  ม.5 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   2 แห่ง 



 

 
 

 
สังกัด ช่ือศูนย์ฯ จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก จ านวนเด็กเล็ก 

อบต.ปิตมูุด ี ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านชาม ู
 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านบาซาเอ 

1.นางสาวซูไรดา  นิโวะ 
2.นางสาวนูรซีัน  สาและ 
3.นางสาวแวยะห์  คาเร็ง 
4.นางสาวสีตมีารีแย แซมะแซ  
1. นางสาวปารีดะห์  ดะแซสาเมาะ 
2. นางสาววรณฤดีหย๊ะ ดะแซสาเมาะ 
 
 

71 คน 
 
 
 

24 คน 

4.2  สาธารณสุข 
สำธำรณสุข  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน จ านวน 4 คนท า

หน้าที่ดูแลด้านสาธารณสุขของ  อบต.ปิตูมุดี  เพื่อบริการช่วยเหลือประชาชน    สังกัดกระทรวงสาธารณสุข    
จ านวน  2  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลยะรัง    และ รพสต.ปิตูมุดี  ท าหน้าที่ให้บริการประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปิตูมุด ี ในด้านการรักษาพยาบาล  การป้องกันส่งเสริม  สุขภาพอนามัยของประชาชน    

-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ ๙๓ 
ตำรำงแสดง   แสดงสาเหตุการป่วย(กลุม่โรค) 10  อันดับแรกของต าบลปิตูมุด ี (1 ต.ค 58 – 30 ก.ย 59) 

ล ำดับท่ี 10  อันดับโรคผู้ป่วย จ ำนวนผู้ป่วย 

1 โรคระบบหายใจ 1 

2 โรคระบบกล้ามเนื้อ 2 

3 ไม่สามารถจ าแนกโรคในกลุ่มอื่นได้ 4 

4 โรคผิวหนงัและเนื้อเยื้อใต้ผิวหนงั 3 

5 โรคระบบย่อยอาหาร ,โรคในปาก 6 

6 โรคติดเช้ือและปรสิต 8 
7 โรคเกี่ยวกบัต่อมไรท้่อ 10 

 โรคระบบประสาท 9 

8 โรคตาส่วนประกอบของตา 7 

9 โรคระบบสืบพันธ์ร่วมปสัสาวะ 8 
                                              ที่มา: โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปิตูมุดี   

 

/อาชญากรรม… 
 

 



 

 
 

4.3  อาชญากรรม 
คดียาเสพติดและอาชญากรรมเกิดข้ึนแยกเป็น ดังนี ้

คด ี ยาเสพติด ลักทรัพย ์ ฆ่าผู้อื่น พยายามฆ่า ยักยอกทรัพย ์ อื่นๆ 
จ านวน/ 

ครั้ง 
8 1 1 1 1 2 (จ าหน่าย

บุหรี่ไม่เสียภาษี) 

                                                        ที่มา สถานีต ารวจยะรัง  จังหวัดปัตตานี  วันที่ 2 พ.ย. 2559 

 
4.5  การสังคมสงเคราะห ์
 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดปัตตานี หน่วยบริการยะรัง 
ครูประจ าศูนย์ฯ นางเจ๊ะรอเมาะ มูซอ นางเจ๊ะสาปเียา หะมะ มีจ านวนเด็กในความดูแล  34 คน 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1   การคมนาคมขนส่ง 
แสดงสภาพถนนในต าบลปิตมูุด ี

 
ที่ 

 
ชื่อถนน 

ระยะทาง 
(เมตร) 

ประเภทถนน (เมตร) สภาพ 
ถนน ลาดยาง คสล. ลูกรัง 

1 ถนนสายบ้านชามู ม.1 1,000  /  ใช้งานได้ 
2 ถนนสายหลังอ าเภอยะรัง-บ้านชามู ม.1 300  /   
3 ถนนสายบ้านบาซาเวาะเซ็ง –ต าบลวัด ม.2 1,000 /    
4 ถนนสายบ้านบาโงตา ม.2 500  /   
5 ถนนสายบ้านราบอ – สายทุ่งนา ม.3 2000  / /  
6 ถนนสายบ้านบาซาเอ – ต าบลวัด ม.3 800 /    
7 ถนนสายบ้านบาซาเอ – ประมง ม.3-4 1,200 /    
8 ถนนสายปอเนาะปอซัน – ปายอกลูแว ม.5 300  /   
9 ถนนสายบ้านปอซัน – ถนนชลประทาน ม.5 800  /   
10 ถนนสาย 410 ปัตตานี - ยะลา 5000 /    

5.2   การไฟฟ้า 
 -จ านวนหมู่บ้านทมีีไฟฟ้าเข้าถึง   5 หมู่บ้าน 
 -จ านวนประชาชนที่ใช้ไฟฟ้าโดยประมาณ    97 เปอร์เซ็นต์ 
 

 
 
 

/  การประปา…. 
 



 

 
 

 
5.3   การประปา 
ตารางแสดงจ านวนประปาหมูบ่้าน  

ล าดับ
ที่ 

สถานที่ติดตั้ง 

ระบบประปา 

ก่อสร้างโดยงบประมาณของ สถานภาพการใช้งาน คุณภาพน้ าประปาที่ผลิตได้ 
ใช้การได้ ใช้การไม่ได้ ได้มาตรฐาน ไม่ได้มาตรฐาน 

1 บ้านชามู ม.1 กรมอนามัย /  /  
2 บ้านบาโงตา ม.2 กรมปกครอง /   / 
3 บ้านชามู ม.3 คพจ(พฒันาจงัหวัด)  /   
4 บ้านบาซาเอ ม.3 กรมส่งเสริมการปกครองฯ  /   
5 บ้านสุไหงบารู ม.4 กรมส่งเสริมการปกครองฯ  /  / 
6 บ้านปอซัน ม.5 กรมการปกครอง /   / 
7 บ้านโต๊ะทูวอ ม.4 กรมการปกครอง /    

5.4   โทรศัพท ์
มีบรกิารระบบสือ่สารโดยการติดตั้งระบบ WIFI ครบทั้งห้าหมู่บ้าน 

5.5   การไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรอืการขนส่ง  และวัสดุ ครภัุณฑ์ 
ที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอยะรัง จ านวน  1  แห่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
อาชีพ การประกอบอาชีพที่ส าคัญของต าบลปิตมูุดี ดังนี้ 
1. อาชีพเกษตรกร ได้แก่ ท าสวนผลไม้  เช่น  ทุเรียน  ลองกอง  เงาะฯ  ท าสวนยางพารา  ท านา เป็นต้น 
2. อาชีพรับจ้างทั่วไป เช่น ก่อสร้าง รบัจ้างภาคเกษตร และรับจ้างทั่วไป 
3. อาชีพค้าขาย 
     2.5.2 หน่วยธุรกิจในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบล 
 -ร้านขายของปลกี-ส่ง 18  ร้าน ตั้งอยูห่มู่ที่ 1(3) หมู่ที่ 2 (6) 
 หมู่ที่ 3 (2)  หมู่ที่ 4 (4)  หมูท่ี่5 ( 3) 
 -เต้นรถมือสอง 2 แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 
 -ร้านตัดผมชาย 2  ร้าน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 1  
 -ร้านอินเตอรเ์น็ต   4  ร้าน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านชามู,หมู่ที่ 3 ราบอ (2 ) 
 หมู่ที่ 3 บ้านบาซาเอ 
     -ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์/รถยนต์ 9  ร้าน ตั้งอยู่หมูท่ี่ 2 (2), หมู่ที่ 3 (5), หมู่ที่ 4 (1), 
 หมู่ที่ 5 (1),  
 -ร้านอาหารตามสั่ง  16   ร้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 (6), หมูท่ี่ 2( 5), หมู่ที่ 3 (3),  
หมู่ที่ 4 (2), หมู่ที่5 (1) 

/การเกษตร… 



 

 
 

6.1 การเกษตร   
การเลือกชนิดพืชปลูกของเกษตรกรในพื้นที่ถูกก าหนดจากปจัจัยพื้นฐานในการผลิตทีส่ าคัญ 

คือ  พื้นที่ ดิน น้ า และฟ้าอากาศ ที่มีความเหมาะสมอย่างมากต่อการผลิตพืชหลายชนิด เกษตรกรด าเนินรอย
ตามบรรพบรุุษในการประกอบอาชีพการเกษตรมาช้านาน  เช่น ยางพาราและไมผ้ลต่างๆ  

6.2 การปศุสัตว์ 
การเลี้ยงสัตว์ จะเลี้ยงแพะ แกะ ไก่พื้นบ้าน เป็ด เพือ่การการบริโภคเป็นส่วนใหญ่ 

6.4  การบรกิาร - 
6.5  การท่องเที่ยว - 
6.6  อุตสาหกรรม - 
6.7  การพาณิชย์และกลุม่อาชีพ - 
  

7. เศรษฐกจิพอเพียงทอ้งถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

ที่ ช่ือแหล่งน้ า ที่ตั้ง 
ขนาดแหล่งน้ า หมายเหต ุ

กว้าง ยาว  
1 แม่น้ าปัตตานี หมู่ 1,3,4,5 20 ม 1,300 ม.  
2 คลองชลประทาน หมู่ 5 4  ม. 2,000 ม.  
3 บึงโต๊ะทูวอ หมู่ 4 - -  
4 บึงละหาร หมู่ 5 100 ม. 200 ม.  

7.2   ข้อมูลด้านการเกษตร 
7.3   ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
7.4   ข้อมูลด้านแหล่งน้ าน้ ากิน  น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอปุโภค บริโภค) 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนนับถือศาสนาอสิลาม  100 % 
8.2  ประเพณีและงานประจ าป ี

- วันอาซูรอ อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ หมายถึงวันทีส่ิบของเดอืนมุฮัวรอม ซึ่งเป็นเดือนทาง
ศักราชอิสลาม 

- วันเมาลิด เมาลิดเป็นภาษาอาหรบัแปลว่า ที่เกิดหรือวันเกิด หมายถึงวันเกิดของนบมีูฮัมมัด 

(ซ.ล) 
- ประเพณีการแตง่งาน ภาษาอาหรับเรียกว่า นิกะอ 

 
 

/การแสดงความเคารพ... 



 

 
 

การแสดงความเคารพชาวไทยอิสลามเมื่อพบปะหรือกันจะกล่าว สะลาม หรือทักทายกัน 
ด้วยค าว่า อัสสะลามอะลัยกมุ( عليكم السلام ) มีความมายว่า ขอความสันติสุขจงมีแต่ท่าน ผู้รบัจะรบัว่า 
วะอะลัยกมุุสสะลาม( سلامال وعليكم ) หมายความว่า ขอความสันติสุขจงมีแก่ท่านเช่นกัน 

- พิธีเลี้ยงรับขวัญบุตร (อากีกะฮ์) 
- ประเพณีมาแกบูโละ แปลว่า กินเหนียว หมายถึงการกินเลี้ยงในวันแต่งงาน   

งานเลี้ยงฉลองความส าเรจ็  เป็นต้น 
- การเข้าสุหนัต (มาโซะยาวี) ค าว่า สุหนัด ภาษาอาหรับว่า สุนนะฮ แปลว่า แบบอย่างหรือ

แนวทาง 
- ประเพณีฮารรีายอ เทศกาล ฮารรีายอมอียู่สองวันคือ 

วันฮารีรายอ หรือวันอิฎิลฟิตรี เป็นวันรื่นเริง เนื่องจากสิ้นสดุการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
วันฮารีรายอฮจัญี หรือวันรายออิฎิลอัฎฮา ค าว่า อัฎฮา แปลว่า การเชือดพลี เป็นการเชือดสัตว์เพื่อ 
เป็นอาหารแกป่ระชาชนและคนยากจน อิดิลอัดฮา จึงหมายถึงวันรื่นเรงิเนือ่งในวันเชือดสัตว์พลี 

- การกินอาหาร มีบัญญัตเิรือ่งอาหารในอลักรุอาน โดยให้บริโภคจากสิ่งที่อนุมัติและสิง่ที่ดี  
ไม่บริโภคอย่างสุรุ่ยสรุ่าย และสิง่ที่กอ่ใหเ้กิดโทษแกร่่างกาย สติปัญญา อาหารที่ไม่อนุมัตเิช่นเนื้อหมู เลือด
สัตว์ที่ตายแล้ว สัตว์ที่เชือดโดยเปล่งนามอื่นนอกจากอลัเลาห์ สัตว์ที่เชือดเพื่อบูชายัญ ส่วนสัตว์ที่ตายเองต้อง
มีสาเหตุดังนี้ คือสัตว์ที่ถูกรัด สัตว์ที่ถูกตี สัตว์ที่ตกจากที่สงู และสัตว์ที่ถูกสัตว์ป่ากิน สัตว์ที่ตายเองในห้า
ลักษณะดังกล่าวหากเชือดทันกส็ามารถบรโิภคได้ อาหารที่จดัอยู่ในพวกเครื่องดื่มมึนเมา และสิ่งอื่นใดก็ตาม 
ที่อยู่ในข่ายก่อใหเ้กิดโทษมากกว่าเกิดประโยชน์ ก็ไม่เป็นที่อนุมัติเช่นกัน เช่นเหล้า ยาเสพติดทุกประเภท  

- รอมะฎอน หรือ รอมฎอน คือ เดือนที่ 9 ของปฏิทินฮจิญเ์ราะหฺ หรอืปฏิทินอสิลาม เป็น 
เดอืนที่มสุลิมถือศีลอดทั้งเดือน ด้วยเหตุน้ีจงึเรียกกันอีกช่ือหนึ่งว่า เดือนบวช เป็นเดือนที่ส าคัญที่สุดเดือน
หนึ่ง เนื่องจากชาวมสุลมิจะต้องปฏิบัตเิพราะเป็นศาสนบัญญัติ ด้วยการงดอาหารทุกชนิด รวมถึงน้ าด่ืม 
ในช่วงเวลา พระอาทิตย์ข้ึน-พระอาทิตย์ตกดิน รวมทั้ง ให้อดทนต่อสิ่งรอบตัว หยุดท าความช่ัว และออกห่าง
จากสิง่หรือคนทีจ่ะชักน าเราไปสู่การฝ่าฝืนค าสั่งของพระเจ้าไม่ว่าจะโดยมือ(ท าร้ายหรือขโมย) เท้า (เดินไปสู่
สถานที่ต้องห้าม) ตา (ดูสิ่งลามก) หู (เช่นการฟงัสิง่ไรส้าระ ,ฟังเรื่องชาวบ้านนินทากัน) ปาก (การนินทาว่า
ร้ายคนอื่น โกหก โป้ปด) เดือนรอมฎอนเป็นเดือนทีจู่งใจใหผู้ศ้รัทธาท าความดีมากยิ่งขึ้นกว่าเดอืนอื่นๆ เน้น
การบริจาคทาน หัวใจจะจดจ่ออยู่กับการแสดงความเคารพภักดี (อิบาดะฮฺ) ต่ออลัลอฮฺและหันไปหาพระองค์
มากขึ้น เรียกได้ว่า รอมฏอนเป็นเดือนแห่งการอบรมจิตใจ นั่นเอง เพราะจะไม่ท าสิ่งไรส้าระ จะท าอะไรต้อง
ระมัดระวังทุกการกระท าและค าพูด มิเช่นน้ัน กจ็ะเป็นการถือศีลอดที่ได้แค่เพียง การอดอาหาร เท่านั้นเอง 
รวมทั้งจะได้รบัรู้ความยากล าบากคนที่ยากไร้ด้วยนอกจากถือศีลอด และท าทานแล้ว รอมฎอนยงัเป็นเดือน
สุดประเสรฐิ ที่มีการประทานคัมภีรอ์ัล-กรุอาน (พระวัจนะของพระเจ้า) ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญชีวิตของมสุลิมทกุ
คน และเป็นเดือนแห่งความเมตตา ประตูสวรรค์เปิด ประตนูรกปิด เดือนนีจ้ึงหมั่นท าความดีให้มากๆมสุลิม
ทุก 

/คนที่บรรลุนิติภาวะ… 



 

 
 

 
คนที่บรรลุนิติภาวะแล้ว (อากลิบาเล็ฆ) มุสลิมจงึต้องอ่านอัลกุรอาน เพื่อศึกษาถึงสิ่งที่พระเจ้าต้องการให้
มนุษย์รู้ว่าการเป็นอยู่ในโลกนี้และโลกหน้าจะเป็นอย่างไร และจะต้องท าตัวอย่างไรบ้าง เมื่อสิ้นเดือนรอ
มะฎอนแล้ว จะมกีารเฉลิมฉลองในวันที่ 1 เดือนเชาวาล เรยีกว่า อีดุลฟิฏริหรือ วันอีดเลก็  ฯลฯ 

8.3  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาถ่ิน 
ใช้ภาษาถ่ิน ภาษายาวี(ภาษามลายูท้องถ่ิน) ในการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน มีสภาพความ 

เป็นอยู่ วิถีชีวิต สังคม ประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามหลักศาสนาอสิลาม มีลกัษณะพิเศษเฉพาะท้องถ่ิน  
8.4 สินค้าพื้นเมอืงและของทีร่ะลึก   ลูกหยี  ส้มโอ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1   น้ า 

หมู่ที ่ ช่ือส่วนตัวหรือบ่อสาธารณะ บอ่บาดาล ห้วย/บึง แม่น้ า คลอง 
1 - - - 1 - 
2 - - - - - 
3 - - - 1 - 
4 - - 1 1 - 
5 - - 1 1 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนท่ี 2 

สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2559-2561) 
************** 

1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559-2561 

1.1 สรปุสถานการณ์การพฒันา  การตั้งงบประมาณ  การเบกิจ่ายงบประมาณ  สรุปโครงการที่
สามารถน ามาปฏิบัติจริง 

ยุทธศำสตร์ 

2559 2560 2561 รวม 

จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

จ ำนวน 

(โครงกำร) 
งบประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

24 5,380,000 25 23,244,000 26 26,628,000 75 55,252,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

5 650,000 1 2,000,000 0 0 6 2,650,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18 3,925,000 4 200,000 3 150,000 25 4,275,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

23 885,000 6 210,000 6 210,000 35 1,305,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
กีฬา 

5 380,000 4 350,000 3 150,000 12 880,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

35 5,194,000 7 5,315,000 4 725,000 46 11,234,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 710,000 3 160,000 2 60,000 8 930,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

5 280,000 6 430,000 4 2,130,000 14 2,840,000 

รวม 118 17,404,000 56 31,909,000 48 30,053,000 221 79,366,000 

 

 



 

 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2559 
อบต.ปิตมูุด ียะรงั จ.ปัตตาน ี 

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ท ัง้หมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 

จ านว
น 

โครง
การ 

คดิ
เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ
เป็
น 

จ านว
น 

โครง
การ 

คดิ
เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ
เป็
น 

จ านว
น 

โครง
การ 

คดิ
เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ
เป็
น 

จ านว
น 

โครง
การ 

คดิ
เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ
เป็
น 

จ านว
น 

โครง
การ 

คดิ
เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ
เป็
น 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 25.0 
21.
55 

11,810,00
0.00 

40.
87 

12.0 
16.
90 

9,289,000
.00 

44.
78 

7.0 
13.
46 

6,810,355
.29 

53.
30 

7.0 
13.
46 

6,810,355
.29 

53.
41 

7.0 
14.
58 

6,810,355
.29 

56.
51 

2.การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ 7.0 
6.0

3 
800,000.0

0 
2.7

7 
2.0 

2.8
2 

150,000.0
0 

0.7
2 

1.0 
1.9

2 
76,683.00 

0.6
0 

1.0 
1.9

2 
50,283.00 

0.3
9 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

3.การพัฒนาดา้นการศกึษา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

19.0 
16.
38 

5,925,600
.00 

20.
50 

17.0 
23.
94 

3,913,900
.00 

18.
87 

14.0 
26.
92 

1,654,790
.32 

12.
95 

14.0 
26.
92 

1,654,789
.00 

12.
98 

12.0 
25.
00 

1,113,626
.00 

9.2
4 

4.การพัฒนาดา้นสังคมและคณุภาพชวีติ 17.0 
14.
66 

849,000.0
0 

2.9
4 

8.0 
11.
27 

397,000.0
0 

1.9
1 

5.0 
9.6

2 
272,230.0

0 
2.1

3 
5.0 

9.6
2 

272,230.0
0 

2.1
3 

5.0 
10.
42 

272,230.0
0 

2.2
6 

5.การพัฒนาดา้นกฬีา 6.0 
5.1

7 
1,600,000

.00 
5.5

4 
4.0 

5.6
3 

1,500,000
.00 

7.2
3 

4.0 
7.6

9 
1,337,470

.00 
10.
47 

4.0 
7.6

9 
1,337,470

.00 
10.
49 

4.0 
8.3

3 
1,337,470

.00 
11.
10 

6.การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการทีด่ ี 34.0 
29.
31 

6,085,400
.00 

21.
06 

21.0 
29.
58 

3,935,400
.00 

18.
97 

18.0 
34.
62 

2,373,741
.55 

18.
58 

18.0 
34.
62 

2,373,734
.00 

18.
61 

17.0 
35.
42 

2,264,814
.00 

18.
79 

7.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละ 3.0 
2.5

9 
410,000.0

0 
1.4

2 
3.0 

4.2
3 

210,000.0
0 

1.0
1 

2.0 
3.8

5 
208,550.0

0 
1.6

3 
2.0 

3.8
5 

208,550.0
0 

1.6
4 

2.0 
4.1

7 
208,550.0

0 
1.7

3 

8.การพัฒนาดา้นความมั่นคงและเสรมิสรา้ง 5.0 
4.3

1 
1,420,000

.00 
4.9

1 
4.0 

5.6
3 

1,350,000
.00 

6.5
1 

1.0 
1.9

2 
44,440.00 

0.3
5 

1.0 
1.9

2 
44,440.00 

0.3
5 

1.0 
2.0

8 
44,440.00 

0.3
7 

รวม 
116.

0  
28,900,0

00.00  
71.0 

 
20,745,3

00.00  
52.0 

 
12,778,2

60.16  
52.0 

 
12,751,8

51.29  
48.0 

 
12,051,4

85.29  



 

 
 

(2) เชิงคุณภำพ 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี ได้ด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชน โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าใหท้ราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ อบต.
ในภาพรวม ซึ่งได้ด าเนินการประเมินความพงึพอใจสรุปได้ดังนี้ 

 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมของ องค์การ
บรหิารส่วนต าบลปิตุมุดี  ในการพฒันาส่งเสริมการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นพัฒนา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 คิดเป็นร้อยละ 66.33 

2. ผลท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558-2560 

2.1  ผลท่ีได้รับหรือผลส ำคัญ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปิตมุุดี  ได้ด าเนินงานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาใหก้ับประชาชน และ
พัฒนา 

องค์กรให้เกิดความมั่นคงในการพฒันาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีข้ึน ซึ่งผลจากการด าเนินงานของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี นั้นผลที่ได้รบัมีดงันี ้
  1.  ประชาชนมีไฟฟ้าทุกครัวเรือน 
  2.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาสะดวก 
  3.  ประชาชนหมู่ที่ 2 หมูท่ี่ 3  มีน้ าประปาใช้  
  4.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลอืในเรือ่งทีอ่ยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
  5.  ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามที่ต้องการ 
  6.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  2.2  ผลกระทบ 
 การบริการในการทางราชการอาจท าใหเ้กิดการล้าช้าในกระบวนการ  จนเกิดการร้องเรียนซึ่งเป็น
ผลกระทบโดยตรงในพื้นที่ วิธีแก้ปัญหา โดยช้ีแจงกระบวนการทางราชการใหป้ระชาชนทราบและท าความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 
3.  สรุปปัญหำอุปสรรคด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558-2560 

ปัญหำ 
1.  เจ้าหน้าที่ยงัขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย เท่าที่ควร 
2. เครื่องมือ เครือ่งใช้ เทคโนโลยีในการท างานไมเ่พียงพอและล้าสมัย 
3. หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบของ อบต.มปีัญหาทีจ่ะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
4. ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของอบต.ทีส่ามารถด าเนินการได้ 
อุปสรรค 



 

 
 

1.  การขาดความรู้เรือ่งระเบียบ กฎหมาย อีกทั้งเครื่องมือเครือ่งใช้ เทคโนโลยีในการท างานมี
แต่ไม่ทันสมัย ท าใหเ้กิดอปุสรรคในการด าเนินงาน 

2. อบต.มงีบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
3. อบต.สามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่ 
แนวทำงกำรแก้ไข 

1. การจัดท าแผนพฒันาสามปี ควรพิจารณาให้แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพฒันาสามปีและใหส้อดคล้องกัน 

2. การด าเนินงานของ อบต.ควรจะใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาสามปี กล่าวคือควรจะ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพฒันาสามปมีาพิจารณาด าเนินการ 

3. ไม่ควรบรรจุโครงการ/กจิกรรม ทีส่ามารถด าเนินการได้ในปงีบประมาณนั้น 
4. ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ /กจิกรรมที่ประชาชนได้รบัความเดือดรอ้นมากทีสุ่ด 

เช่นการแก้ไขปัญหาน้ าประปา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนท่ี ๓  
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

******************* 
 
1. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 
 แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบรูณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่งคงของชาติและประชาชนจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเปน็ปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสงัคมทางกลางพหสุังคม
และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจรญิเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมสีุข
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม ความมั่นคงทางพลงังานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคลอ้งกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเ่ป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกจิที่ด้วยกว่า 
วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยังยืน 

 
 
 
 
 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ในการที่จะบรรลุวิสัย ทัศน์และทาใหป้ระเทศไทยพฒันาไปสูอ่นาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาในระยะยาว และก าหนดแนวทางของทกุภาคส่วนให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จงึจ าเป็นจะต้องก าหนดยทุธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพือ่ถ่ายทอดแนวทางการ
พัฒนาสูก่ารปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมกีารบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทัง้ประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ 
 

 

2. /ขับเคลื่อนการพฒันา... 

 



 

 
 

ขับเคลื่อนการพฒันาเพือ่การสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประชาชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อใหป้ระเทศมขีีดความสามารถในการแข่งขัน มรีายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพฒันาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่งคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  (๒)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (๓) ยุทธศาสตร์การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ โดยมี
สาระส าคัญของแตล่ะยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี ้
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย
ลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุม่ประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
  (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมอืง ขจัดคอรร์ัปช่ัน 
สร้างความเช่ือมั่นคงชายแดนในกระบวนการยุติธรรม 
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (๔) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และรกัษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กบัประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (๕) การพฒันาเสรมิสร้างศักยภาพการผนกึก าลังปอ้งกันประเทศ การรกัษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
  (๖) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแหง่ชาติและระบบบรหิารจัดการภัยพบิัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  (๗) การปรบักระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพือ่ให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา
ไปสู่การเปน็ประเทศพัฒนาแล้ว ซึง่จ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิม่
ความสามารถในการแข่งขันและการพฒันาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง 



 

 
 

ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหารการเพิม่ขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผูป้ระกอบการ รวมทั้ง
การพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหง่อนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพฒันาปจัจัยเชิงยุทธศาสตรท์ุกด้าน อัน
ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสตกิส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และ
การบริหารจัดการทัง้ในภาครัฐและภาคธุรกจิเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (๑) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกจิและสร้างความ
เช่ือมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยูบ่นการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซมู่ลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดบัไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซมู่ลค่ามากขึ้น 
  (๒) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพฒันานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทลัและการค้าทีเ่ข้มข้นเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการโดยมุง่สู่ความเป็นเลิศในระดบัโลกและในระดบัภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรปูแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกจิที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตใหเ้ข้มแข็งและยั่งยนื เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรสง่เสรมิเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสูก่ารท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพฒันาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพสะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพฒันาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันทีม่ีศักยภาพสงู และพฒันาอุตสาหกรรมอนาคตที่มศัีกยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิม่มลูค่า
และยกระดับห่วงโซมู่ลค่าในระดับสูงข้ึน 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดบับริการที่เป็นฐานรายได้เดมิ เช่น การท่องเที่ยว และพฒันาใหป้ระเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการใหบ้ริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบรกิารทีม่ีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น 
  (3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะผู้ประกอบการ ยกระดบัผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMES) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกจิชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (4) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมืองพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมอืงศูนย์กลางความเจรญิ จัดระบบผงัเมอืงทีม่ีประสทิธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิง่แวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกบัศักยภาพ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกจิโลกสร้างความเปน็หุ้นส่วนการพัฒนากับนานา



 

 
 

ประเทศสง่เสรมิความร่วมมอืกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิม่บทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน เพื่อพฒันาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพรอ้มทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทกัษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมเีหตผุล มรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคณุธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีคอบครัว
ที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนบัสนุนการเจริญเตบิโตของประเทศ 
  (2) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
  (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พงึประสงค์ 
  (4) การสร้างเสรมิให้คนมสีุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสรมิสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวใน
การบม่เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสงัคม เพื่อเรง่
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง สดความเหลือ่มล้าไปสูส่ังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
  (1) การสร้างความมั่นคงและการลอดความเหลือ่มล้ าทางด้านเศรษฐกจิและสังคม 
  (2) การพฒันาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสงูวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
  (5) การพฒันาการสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนนุการพัฒนา 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่ง
อนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทัง้มี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพบิัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสเีขียว กรอบแนวทางที่ต้องใหค้วามส าคัญ อาทิ 
  (1) การจัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าใหม้ีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรบัระบบการ
บรหิารจัดการอทุกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
  (4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐกจิศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิง่แวดล้อม 



 

 
 

 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกจิ มีสมรรถนะสูง มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลกระจาย
บทบาทภารกจิไปสูท่้องถ่ินอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบรูณาการ 
  (3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นศาล 
  (6) การพฒันาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรบัปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 กลไกกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรพัฒนำ 
  ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อใหส้่วนราชการและ
หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทางแผนยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ฯลฯ แผนปฏิบัติการในรบักระทรวงและในระดับพื้นที่ใหม้ีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้
ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสงัคม ทั้งนี้ รฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกบับทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน า
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่องและบรูณาการ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
  จากสถานะของประเทศและบรบิทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีป่ระเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อยน าและประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของหลักการของการวางแผนที่น้อยน าและประยกุต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพฒันาอย่างมีส่วนร่วม การพฒันาที่ยึดหลกัสมดลุ ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพฒันาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มรีายได้สงู มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 



 

 
 

 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดกัประเทศรายได้ปานกลางสู่รายไดส้งู 
  (1) เศรษฐกจิขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาพฒันา ฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยรอ้ยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลุงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยรอ้ยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ าว่าร้อยละ 4.0 ต่อป)ี  
 ๒.การพฒันาศักยภาพคนให้สนบัสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกจิและสังคม (Socioeconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รบัการพัฒนาคุณภาพ 
  (๓) สถาบันทางสงัคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 
 ๓. การลดความเหลี่ยมล้ าในสังคม 
  (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (๒) บรกิารทางสงัคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 ๔. การสร้างการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและสงัคมทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 
  (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเ่ศรษฐกจิและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
  (๓) เพิ่มขีดความสามารถในการับมอืภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (๔) เพิ่มประสทิธิภาพและเสรมิสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
  (๕) มีการบรหิารจัดการน้ าใหส้มดลุระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 ๕. การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสทิธิภาพ 
  (๑) การบรหิารงานภาครัฐที่โปรง่ใน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (๒) ขจัดการทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
  (๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 



 

 
 

 
 กรอบยทุธศาสตร์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร ์
  ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
  ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสทิธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส์ 
  ๘. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
  ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมอืง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
  ๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่  4 

การน าแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีไปสูก่ารปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานหลัก 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ปิตมุุด ี

การด าเนินงาน
อื่น 

แผนงานงบกลาง ส านักปลัด 

2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

เศรษฐกจิ แผนงานเกษตร กองช่าง 
3 การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูม ิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

การศึกษา แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

4 การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด 
แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข

ฯ 
แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด 

5 การพัฒนาด้านกีฬา บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองศึกษาฯ 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
6 การพัฒนาด้านบรหิาร

จัดการที่ดี 
บรหิารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ/

กองคลงั 
แผนงานงบกลาง ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 

 
 

ท่ี ยุทธศำสตร์ ด้ำน แผนงำน 
หน่วยงำน

หลัก 
รับผิดชอบ 

หน่วยงำน 
สนับสนุน 

7 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ส านักปลัด อบต.ปิตมุุด ี

8 การพัฒนาด้านความมั่นคง
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพจิารณาการติตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2559 
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินกานให้แล้วเสร็จภายในหก
สิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถ่ินสีป่ ีประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
  (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด 10 คะแนน 
  (3) ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 10 คะแนน 
  (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  (5) กลยทุธ์ 5 คะแนน 
  (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
  (8) แผนงาน 5 คะแนน 
  (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 2.แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินสี่
ปี ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
  2.2 การประเมินการหน้าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสีป่ีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการหน้าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 



 

 
 

  (1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
  (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนหน้าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
  (4) โครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
  (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 
  (6) โครงการมีความสอดคล้องกบั Thailand 4.0  5 คะแนน 
  (7) โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 คะแนน 
  (8) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
  (9) งบประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั 5 
คะแนน 
  (12) ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 3. แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถ่ินสีป่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประเด็นการพจิารณา 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
 3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 
  3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
  3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด (10) 
  3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
  3.5 กลยุทธ์ (5) 
  3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยทุธ์ (5) 
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
  3.8 แผนงาน (5) 
  3.9 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
  3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100 
 



 

 
 

 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี ใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไปในหัวข้อที่ 3.1 และมหีลกัการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การ
ติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
3. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรบัติดตามและประเมินผลเชิงประมาณและคุณภาพ 
 (1) แบบตัวบง่ช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model  ของ Kaplan & Norton 
 (3) แบบมุง่วัดผลสมัฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) 
 (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
 (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัตงิาน (Process Performance Measuament System (PPMS)) 
 (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปญัหาหรือเรียนรูจ้ากปัญหาที่เกิดข้ึน หรือ Problem – 
Solving Method 
 (7) แบบการประเมินแบบมสี่วนร่วม (Participatory Method) 
 (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
 (10) แบบประเมินตนเอง (Self – Assessment Model) 
 (11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดข้ึน ทัง้นี้ต้องอยู่ใต้กรอบข้อ (1) – (10) หรือ 
เป็นแบบผสมก็ได้ 
 เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม ่
 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIS) 
 ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสรมิ ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
  ในทฤษฏีทางวิชาการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพฒันา เติบโตและอยูร่อดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึง่ประกอบไปด้วย 
  1.) สิ่งแวดลอ้มด้านการเมือง (Political Environment) 
  2.) สิ่งแวดลอ้มด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
  3.) สิ่งแวดลอ้มด้านสงัคม (Social Environment) และ 
  4.) สิ่งแวดลอ้มด้านวิทยาการใหม่ๆ  (Technology) 
 
 
 
 
                                                                                                  
 
 
 
 

 

 
 
  จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมฐีานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึง่ จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิง่แวดล้อมต่างๆ 4 ประการดงัที่
กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพฒันาเตบิโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัตงิานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องวิเคราะห์ตามสิง่แวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 
  1) การปรับตัวใหเ้ข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
  หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดบั 
ได้แก่ การเมืองระดบัชาติ และการเมืองระดบัท้องถ่ิน การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒสิภา ในส่วนของการเมอืงระดบัท้องถ่ินน้ันยังสามารถแบง่แยกย่อยออกได้
เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรอืแม้กระทัง่การเมืองในระดบัหมู่บ้านที่
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จะต้องมีการเลอืกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมูบ่้านนั้นๆ เป็นต้น 
 ในสภาพข้อเทจ็จริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมืองในระดบัชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถ่ินอยูห่ลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถ่ินต้องอาศัยภาพลักษณ์
ของพรรคการเมืองระดบัชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การใหเ้งินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกาลางมายังองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยเลือกให้เฉพาะท้องถ่ินที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
 ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาของนักการเองท้องถ่ินและข้าราชการท้องถ่ินจะเป็นอย่างไรนั้น 
ส่วนหนึ่งก็ข้ึนอยู่กับสิ่งแวดลอ้มทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดบัชาติซึ่งถ่ายทอด
ออกมาเป็นนโยบายของรฐัที่มีต่อ อปท. ซึง่มักสลบัสับเปลี่ยนกันเป็น ๒ กรณี กล่าวคือการรวมอ านาจการ
ปกครอง (Centralization) หรอื การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะ
ปฏิบัติงานใน อบต. จงึจ าเป็นทีจ่ะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบรหิารจัดการ 
อปท. ใหเ้ข้ากับสภาวะการดังกล่าวทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 ในส่วนของปจัจัยการเมืองระดับท้องถ่ินด้วยกันเองนั้น ทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ซึง่โดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถ่ิน ทุกฝ่าย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถ่ินในทกุระดบัทัง้ระดบั อบจ. เทศบาล อบต. 
และระดบัหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถ่ินเหล่าน้ีมีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันและจะตอ้งมผีลกระทบตอ่ อปท. 
ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถ่ินควรพยายามปรับข้อเทจ็จริงในท้องถ่ินใหเ้ข้ากับระเบียบกฎหมายของ
รัฐ ซึ่งในบางครัง้ระเบียบกฎหมาอาจไมเ่หมาะสมกับสภาพปญัหาและความต้องการของคนในท้องถ่ินก็ต้อง
เป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถ่ิน ที่จะประยกุต์ใช้กฎหาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อม
ของท้องถ่ินน้ันๆ จึงจะได้ช่ือว่าเป็นนักบรหิารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง 
 ๒) การปรับตัวเข้ากบัเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
 เมื่อสภาพเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าใหป้ระชาชนยากจนเพิม่ขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา
อื่นๆที่กระทบต่อ อปท. ตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปญัหาประชาชนเรียกร้องในสิ่ง
ที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อ
กันหนาวฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึง่สวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่าง
เข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เรื่องของการแจกของให้แกร่าษฎร 
 อีกปัญหาหนึง่ประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างาน
หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครัง้อาจมีส่วนร่วมแค่การรบัเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลอืกตั้ง รวม
ตลอดถึงปญัหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่ง
อาจสง่ผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพึง่พิงรัฐอยู่
ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
 ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นทีพ่ึ่งแหง่
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญทีน่ักบรหิารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะ



 

 
 

ส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี ้
 ๓) การปรับตัวเข้ากบัสงัคม (Social Environment) ที่เปลีย่นแปลง 
 ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นที่ก็
ต้องเผชิญกับสภาพทางสงัคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธบางพื้นที่
อาจเป็นสงัคมครสิต์หรืออสิลาม บางพื้นที่เป็นสงัคมปฐมภูม ิ(ชุมชนชนบท) บางพื้นทีเ่ป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชน
ในเมือง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกจิกรรมของ อปท. เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความ
ร่วมมือ บางพื้นที่อาจเป็นสงัคมทีป่ระกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น 
 สภาพของสงัคมไทยมกัเป็นสงัคมอุปถัมภ์ ผู้บรหิารท้องถ่ินอาจมีแนวโน้มทีจ่ะตัดสินก าหนดนโยบายไป
ตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงข้ึนในสงัคมท้องถ่ินมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้อง
เข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ินที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสงัคมทอ้งถ่ินยุค
ปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบรหิารงานบนความขัดแย้งในสงัคม เพราะคงไม่มสีังคมใดในประเทศไทยทีจ่ะคน
ที่ชอบสิง่ทีเ่หมอืนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทกุอย่างย่อมมกีารเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้านและไม่ต่อต้าน 
อยู่คู่กับสงัคมประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้
อย่างไร 
 ๔) การปรับตัวเข้ากบัวิทยาการใหม่ๆ  (Technology) ที่เปลีย่นแปลง 
 ในปัจจบุันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีนโยบายส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่
เป็นประจ า เช่น การฝกึอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็น
ต้น ประกอบกับการส่งเสริมฯ มเีว็บไซต์เผยแพรห่นังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอเิลกทรอนิคส์ 
เป็น หากพนักงานทอ้งถ่ินให้ความส าคัญในการอ่านหนงัสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอรเ์น็ตอยู่เป็น
ประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบรหิารงานที่มปีระสิทธิภาพและไมขั่ดต่อระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการที่
เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการพฒันา (รวมถงึองค์ประกอบส าคัญของข้อมลูเพื่อน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี มีข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพฒันา
ต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดลอ้มภายนอกต่างๆดังต่อไปนี ้
 1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบตอ่ อบต. 
 - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะสง่ผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างไร 
 - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
 - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 - การเพิ่มข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
 2) การเปลี่ยนแปลงในระดบัภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตวัของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี



 

 
 

ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซียสิงค์โปรอ์ินโดนีเซียฟิลปิปินสก์ัมพูชาบรูไน เพือ่ทีจ่ะให้มผีลประโยชน์ทาง
เศรษฐกจิร่วมกัน จะมรีูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มผีลประโยชน์อ านาจตอ่รองต่างๆ 
กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศ
อาจจะขอไว้ไมล่ดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าออ่นไหว) 
 Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรปูธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันน้ันจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพมิพ์เขียว) หรือแนวทางที่
จะให้ AEC เป็นไปคือ  
 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสงู 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกนั 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 
 จากการที่องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันา ไว้จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดบัภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบตอ่องค์การบริการ
ส่วนต าบลปิตูมุดี ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยเฉพาะอย่างยิง่องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี ต้องท าให้ความส าคัญกบัการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพือ่นบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนกัท่องเที่ยว คนท างานหรือ
การอื่นใด การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรทีม่ีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่
จ าเป็น เป็นต้น 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยท าให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยเฉพาะอย่างยิง่องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี ต้องให้ความส าคัญกับการพฒันาด้านเศรษฐกิจ การ
ส่งเสริมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ เพือ่รองรบัการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้า
มาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
  ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้นปัญหา
การแบ่งชนช้ัน ถ้าคนไทยท างานกับคนต่างชาติที่ด้วยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดข้ึน 
และอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน์กมัพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิม่ขึ้น
อย่างมากจากชนน้ันที่มปีัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรู่้กฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไมรู่้
กฎหมาย 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยเฉพาะอย่างยิง่องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดีต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสงัคมและความ



 

 
 

สงบเรียบรอ้ยมากข้ึน เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกันดังนั้น อาจมี
การฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากข้ึนทัง้โดยต้ังใจและความไมรู่้กฎหมาย อีกทั้งอาจเกิดปญัหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลัง่ไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยมากขึ้น 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขทีส่ าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์
ไข้เลือดออก SARS ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มผีลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์
และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปือ้น การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 
  การศึกษา ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่า
ประเทศอื่นๆในอาเซียน ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลปติูมุดี จึงได้เริม่ต้นสนบัสนุน ส่งเสริมการน าครู
ชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยูก่ินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นทีเ่พื่อน า
ร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพฒันาให้ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิม่มากข้ึน 
  ศาสนา อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทย
มากขึ้น เช่น อาจมีการเผยแพร่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอสิลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นบัถือ
ศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดทีเ่ป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่าง
รู้เท่าไม่ถงึการณ์ เป็นต้น 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการ 
  การบริหารภาครัฐต้องเรง่รัดพฒันาให้ตอบสนองการใหบ้รกิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่การ
ให้บรกิารในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่
ต้องการท านิติกรรมต่างๆซึง่เกี่ยวกบัรฐั เช่น การเสียภาษีบ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทัง้เจ้าหน้าที่
ภาครัฐจ าต้องพฒันาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดบัทีส่ื่อสารกบัผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยท าให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องให้
ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรยีบร้อยมากขึ้นเนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรม
ของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝา่ฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากข้ึนทั้ง
โดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทัง้ อาจเกิดปัญหาการบกุรุกพื้นที่ป่า ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและ
ชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพิม่ขึ้นของจ านวนประชากรท าให้ทีท่ ากินไม่เพียงพอตอ่ความ
ต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างชาติแล้วไม่มีทีท่ ากนิจึงต้องบุกรุกพื้นที่สาธารณะ ส่วนสาเหตุจาก
ชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เช่น การตัดไมเ้พื่อผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ มลพิษจากข้อเสียข้ามแดน เช่น อาจมีขยะข้ามแดน 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด
ปัตตานี 

ยุทธศำสตรท์ี่1 
  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มคีุณภาพ
มาตรฐานการส่งออกและการแข่งขัน 

 แนวทาง 

- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ในการเพิ่มปริมาณและคณุภาพ
ผลผลิตภาคการเกษตรรองรับการส่งออกและการแข่งขัน 
- ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างผลิตผลทางการเกษตรส่งออก ปัจจัยพื้นฐาน
การผลิตและฐานทรัพยากรให้เอื้อต่อการเกษตรและการพึ่งตนเองทางการผลิต
ของเกษตรกร 
- พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรและสถาบันเกษตรกรด้วยกลไก
สหกรณ์และระบบวิสาหกิจชุมชน 
- ส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรทางเลือกใหม่ท่ี
สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภคและการพัฒนารองรับประชาคมอาเซียนและการ
แข่งขันในประชาคมโลก 

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 2 
สร้างมูลค่าเพิ่มและขยายช่องทางการตลาด

ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร 
 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
สร้างความมัน่คงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม 

และสร้างความสร้างความเชื่อมั่นต่อรัฐ 
 

แนวทาง 

- เพิ่มผลิตภาพแรงงานคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน และ OTOP ให้มีขีดความสามารถในการสร้างสรรค์คุณค่า
และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
- ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจาก
การเกษตรให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานฮาลาล 
- สร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้า
แปรรูปจากการเกษตรท้ังในและต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และเผยแพร่องค์
ความรู้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตและลดต้นทุนการผลิตภัณฑ์สินค้า 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและการแปร
รูปผลผลิตทางการเกษตร พร้อมสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการลงทุน 

 

แนวทาง 

- เสริมสร้าง ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดให้เป็นพื้นท่ีร่วมบูรณาการของการพัฒนาสู่
สันติสุข 
 - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชน
และความม่ันคงของจังหวัด 
- ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชน เพื่อการสร้าง
คุณภาพ ความม่ันคง ของการพึ่งตนเองอย่างเท่าทัน 
- สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุนชน และลดปัญหาของเด็กเยาวชน
และผู้ด้อยโอกาส 
- จัดระบบการส่งเสริมป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมีส่วนร่วม 
- เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างาน การพัฒนาตนเอง เพื่ อเป็น
หลักประกันความม่ันคงในการด ารงชีวิต 
- พัฒนาระบบบริการแห่งรัฐ ยึดหลักภารกิจร่วม พื้นท่ีเป็นฐาน ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

 

 

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
พัฒนาชุมชนและท้องถิน่ให้น่าอยูแ่ละเป็นแหล่ง

สร้างงานสร้างรายได้แก่ชนุชน 
 

แนวทาง 

- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและชุมชนในการสรร
สร้างภูมิปัญญาเป็นผลิตภัณฑ์และแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้ 
และเพิ่มหมู่บ้านพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตท่ีดีงาม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และ พหุวัฒนธรรม 
 - พัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม และการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 - การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เป็นฐาน
ของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
 - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความ
พร้อมและมีความสะดวกพร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ของ อปท.ในจงัหวดั
ปัตตำน ี

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความ 

  
         
ยากจน 

 

แนวทาง แนวทาง 

1 .ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างงานสร้าง
อาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
2 .ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 
และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
๓. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
4 . ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนใน
ท้องถิ่น 
๕   ส่ง เส ริม  ส นับสนุน ให้มี ตล าดกลา ง
จ าหน่ายสินค้า 
๖  ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการ
พัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
๗  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
๘  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการจัดการและ การตลาด 
๙  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๑๐ รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัด
และลดหน้ีสินในระดับครัวเรือน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ 
 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   

 

๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบทุกระดับ 
๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี
สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
๓  ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสน
สถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๕  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วม
ในด้านการแสดงออกด้านความคิด  และมีนิสัยรัก
ในการเรียน   
๖  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนให้มีคุณธรรมน า ความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
๗  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสน
พิธีต่างๆ  
๘  ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๙  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสถาบันครอบครัว 
๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
คุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยท่ัวไป 
๑๑ ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดตลอดถึงการบ าบัดฟื้นฟูท้ังทางด้านร่างกายและ
จิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
๑๒ ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๑๓ ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 
แนวทาง 

๑  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออก
ก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
๒  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการ
กีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
๓  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา 
๔  ส่งเสริม สนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 
๕  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวทุก
ประเภท 
๖  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
กีฬาและการท่องเท่ียว 
๗  พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬา
และการท่องเท่ียวแบบบูรณาการโดย
เน้น  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๘  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้าง
ภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเน่ือง 

  

  

 

 
  

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ 
การบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทาง 

๑  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๒  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และพัฒนาสถานท่ีการ
ปฏิบัติงาน 
๓  พัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการ 
๔  พัฒนาและสร้างระบบการให้การ
บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
๕  พัฒนาส่งเสริมระบบ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์กร รองรับเข้าสู่              
ประชาคมอาเซียน   

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ

เสริมสร้างสันติสุข 

แนวทาง   แนวทาง แนวทาง 

-ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบระบาย น้ า  ระบบชลประทาน
ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
-พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
-จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
-ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และ
ระบบประปา 
-จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

 

-คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
-จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 -ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
จัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

 

- ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย ใน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
-ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ของ อปท.ในจงัหวดั
ปัตตำน ี

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความ 

  
         
ยากจน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ 
 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ 
การบริหารจัดการท่ีดี 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

ยุทธศำสตร์ท่ี 7 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ

เสริมสร้างสันติสุข 

แนวทาง 
แนวทาง 

แนวทาง แนวทาง 
แนวทาง 

แนวทาง 
แนวทาง 

- ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย ใน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
-ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

 

-คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
-จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 -ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
จัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

 

-ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบาย น้ า  
ระบบชลประทานขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
-พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการ
ขนส่ง 
-จดัให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
-ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค 
บริโภค และระบบประปา 
-จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

 

๑  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๒  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช้ และพัฒนาสถานท่ีการ
ปฏิบัติงาน 
๓  พัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการ 
๔  พัฒนาและสร้างระบบการให้การ
บริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
๕  พัฒนาส่งเสริมระบบ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
องค์กร รองรับเข้าสู่              
ประชาคมอาเซียน   

 

๑  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออก
ก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
๒  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการ
กีฬา  สู่ความเป็นเลิศ 
๓  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา 
๔  ส่งเสริม สนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 
๕  ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวทุก
ประเภท 
๖  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
กีฬาและการท่องเท่ียว 
๗  พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬา
และการท่องเท่ียวแบบบูรณาการโดย
เน้น  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๘  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้าง
ภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเน่ือง 

  

  

 

 
  

 

๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ
ทุกระดับ 
๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องตามความต้องการ
ของประชาชน 
๓  ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔  ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๕  ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการ
แสดงออกด้านความคิด  และมีนิสัยรักในการเรียน   
๖  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มี
คุณธรรมน า ความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
๗  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่างๆ  
๘  ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและ
สถาบันครอบครัว 
๑๐ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก 
สตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยท่ัวไป 
๑๑ ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการ
บ าบัดฟื้นฟูท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
๑๒ ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๑๓ ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

 

1 .ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างงานสร้าง
อาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
2 .ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 
และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
๓. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
4 . ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนใน
ท้องถิ่น 
๕   ส่ง เส ริม  ส นับสนุน ให้มี ตล าดกลา ง
จ าหน่ายสินค้า 
๖  ส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบการในการ
พัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
๗  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
๘  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการจัดการและ การตลาด 
๙  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๑๐ รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัด
และลดหน้ีสินในระดับครัวเรือน 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ของ อบต.ปิตมูุด ี

ยุทธศำสตร์ ที่ 1 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศำสตรท์ี่ 3   
การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศำสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้านกีฬา 

ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการท่ีด ี

 

ยุทธศำสตรท์ี่ 7 
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศำสตรท์ี่ 8 
การพัฒนาด้านความ
ม่ันคงและเสริมสร้าง

สันติสุข 

เป้ำหมำยยุทธศำสตร ์
1.ถนนได้มาตรฐาน 
2.มีไฟฟ้าใชเ้พยีงพอ 

3.มีน้ าพอส าหรับอุปโภค
บริโภค. 

 

ลดรายจ่ายเพิม่รายได้ การศึกษามีคณุภาพ ศาสนา 
วัฒนธรรม  ประเพณี ได้รับการ
ถือปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้น 

ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดย

อาศัยกีฬ า 

1บุคลากรมศีักยภาพมากขึ้น 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

 

การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติมี

ประสิทธฺภาพ 

ประชาชนมี
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 

แนวทำงกำร
พัฒนำ 

.1  ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา
ซ่อมแซม ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า คูคอ ลองระบายน้ า   
2  ขยายเขตไฟฟ้าและตดิตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะ 
3.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาประปาหมู่บ้าน 
4.บริการสาธารณะ 
 

 
 1.3  ก่อสร้าง  
ปรับปรุง  ซ่อมแซม บ ารุงรักษา
ประปาหมู่บ้าน  

 
 1.4  บริการ
สาธารณะ     

 

1.ส่งเสริมสุขภาพประชาชนใน
ต าบล  
2.ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ส่งเสริมการกีฬาและการ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

1.พัฒนาและส่งเสริมการเมือง
การบริหารและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
2.ปรับปรุง พัฒนา สถานท่ี
ปฏิบัติงานให้บริการประชาชน 
3.เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

1.พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

2.พัฒนาแหล่งน้ าเพือ่
การเกษตร 

1.พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
2.พัฒนาและส่งเสริมงานดา้น
ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
 

พัฒนา ส่งเสริม และ
บ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนิน
ชีวิตของประชาชน 

1.สงเคราะห์
ผู้ประสบภัย 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนหน่วยงาน
รักษาความม่ันคง 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลปิตมูุดี 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้ำประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า
และทางบก 
 

 
  
   

 

จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือ
แสงสว่างอื่นๆให้เพียงพอกับ
ความตอ้งการของประชาชน 
 

 
   

 

 “  ร่วมคิด ร่วมแก้ ร่วมพัฒนำ” 

จัดให้มีและปรับปรุงพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐานเพียงพอกับความ
ต้องการของ ประชาชน 
 

 
   

 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 
 

 
   

 

.ส่งเสริมท้ังในและนอกระบบ 
 

 
   

 

.ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพ
อนามัย  ความปลอดภัยในชีวติ 
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 
   

 

1.การคมนาคมมีความสะดวก  
ปลอดภัย  รวดเร็ว 
๒.  ปัญหาน้ าท่วมขังในต าบล
หมดไป 
 

 
  
   

 

ต าบลปิตูมุดีมีการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะคลอบคลุมทุกพื้นท่ีใน
ต าบล 
 

 
  
   

 

 ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะคลอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

 
 

  
   

 

ราษฎรมีอาชีพมีรายได้เพียงพอ 
 

  
   

 

ประชาชนได้รับการศกึษา
(ศาสนา / สามัญ 

 
  
   

 

1.ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
2.ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภค
ท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะคลอบ
คลุมทุกครัวเรือน 

 
 

  
   

 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
 
 
   

 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้าน
การศึกษา ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 

การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

 การพัฒนาด้านกีฬา 

 

 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม  

 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการท่ีด ี

 

การพัฒนาด้านความ
ม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

1.ก่อสร้างปรับปรุง 
บ ารุงรักษาซ่อมแซม 
ถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า คูคอลอง
ระบายน้ า 
2 ขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
3.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา
ประปาหมู่บ้าน 
4.บริการสาธารณะ
 
 
 
   

 

1.พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพ  
2. พัฒนาตลาดสินคา้
ภายในต าบล 
3. พัฒนาแหล่งน้ าเพือ่
การเกษตร 

 

1.พัฒนาและส่งเสริม
ด้านการศึกษา  
2.พัฒนาและส่งเสริม
งานด้านศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน   

 

1.ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนในต าบล 
2.ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
 

 
 
 
   

 

ส่งเสริมการกีฬาและการ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
 
   

 

1. พัฒนาและส่งเสริม
การเมืองการบริหารและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2.ปรับปรุง พัฒนา 
สถานท่ีปฏิบัติงาน
ให้บริการประชาชน  
3.เพิ่มช่องทางในการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

 

พัฒนา ส่งเสริมและ
บ ารุงรักษาส่ิงแวดล้อมท่ี
มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินชีวิตของ
ประชาชน 
 
   

 

1.สงเคราะห์
ผู้ประสบภัย 
2  ส่งเสริมและ
สนับสนุนหน่วยงาน
รักษาความม่ันคง 

 
 

 
 
   

 



 

 
 

 

 

3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร ์

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(4)  พัฒนาชุมชน
และท้องถ่ินให้น่า
อยู่เป็นแหล่งสร้าง
งานสร้างรายได ้

(5) พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

(1)การพัฒนา
ด้านโครงสรา้ง
พื้นฐานและ
พัฒนาด้าน
สาธารณะ 

ต าบลปิตูมุดีเป็น
เมืองน่าอยู่ มี
ระบบ
สาธารณูปโภค 
ข้ันพื้นฐาน
ครอบคลุมทั่วถึง 

ร้อยละที่เพิ่มข้ึน
ของการพัฒนา
สาธารณูป 
โภคข้ันพื้นฐาน
ภายในต าบล 

    ปีละ2 โครงการ 
 
 
 
 
 
ปีละ 1โครงการ 

1.จ านวนถนนที่
เพิ่มข้ึน 
2.จ านวนถนน ท่อ
ระบายน้ า ฯลฯ ที่
ได้รับการ
บ ารงุรักษา 
 
จ านวนระบบ
ประปาที่ไดร้ับการ
ก่อสรา้ง/
บ ารงุรักษา 

1. ก่อสรา้งถนน/
ปรับปรุงซ่อมแซม/
บุกเบิกถนน 
2.ก่อสรา้งท่อระบาย
น้ า ท่อลอดเหลี่ยม 
สะพาน 
3.ขุดลอกคลอง คู
ระบายน้ า บอ่น้ าตื้น 
4.งานอื่นๆ 
1.ก่อสรา้ง/ปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บา้น 
2.ขยายเขตประปา 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 

ส.ปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ปลัดฯ 

  

แบบ ยท. 03 



 

 
 

 

 

3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร ์

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(4)  พัฒนา
ชุมชนและ
ท้องถ่ินให้น่า
อยู่เป็นแหล่ง
สร้างงานสรา้ง
รายได้ 

(1).พัฒนา
และส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
เศรษฐกิจ 
ชุมชนและ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(2)การ
พัฒนาทาง
เศรษฐกิจ 

ประชาชน
ภายในต าบลมี
รายได้ 
สามารถพึงพา
ตนเองได้ 

ระดับ
คุณภาพชีวิต
ของ
ประชาชน
ภายในต าบล
เพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 

    จ านวน
ประชาชนที่มี
รายได้เพิ่มข้ึน
จากการ
ประกอบ
อาชีพเสริม 
จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
พัฒนาด้าน
การเกษตร   

ปีละ 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 10 คน 

1.ฝึกอบรมอาชีพ
เสริม 
2.ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพและ
การจัดจั้ง 
วิสาหกจิชุมชน 
3.งานอื่นๆ 
1.ส่งเสริมการเลี้ยง
สัตว์ประเภทตา่งๆ 
2.งานอื่นๆ 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 

 

 

 

 

  

แบบ ยท. 03 



 

 
 

 

 

3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร ์

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(3) 
พัฒนาการ
ลงทุนและ
ทรัพยากร
มนุษย์ของ
กลุ่มจังหวัด
เช่ือมโยง
ประชาคม
เศรษฐกิจ
อาเซียน 

(2) พัฒนา
คน สังคมให้
มีคุณภาพ 

(3)การ
พัฒนา
การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ระบบ
การศึกษา  
ขนบธรรมเนียม 
ภูมิปัญญา 
ประเพณีอันดี
ของต าบลได้รับ
การบริหาร
จัดการอย่าง
เหมาะสม 

1. ระบบ
การศึกษาได้รับ
การพัฒนาและ
มีคุณภาพที่
เพ่ิมขึ้น  
 
2
ขนบธรรมเนียม  
ประเพณี  
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ สืบ
สาน 

    ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของจ านวน
นักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม  จัดการ
คุณภาพการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีศาสนา  
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ
20/ปี 

1อุดหนุน
เก่ียวกับ
การศึกษา
ภายในต าบล 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษา
ภายในต าบล 
3. งานอ่ืนๆ 
 
 
1. การจัดงาน
วันส าคัญ
ต่างๆ/อุดหนุน
หน่วยงานอ่ืน 
2.การจัดงาน
ประเพณี 
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.งานอ่ืนๆ 
 

ส่วน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 
ส่วน
การศึกษา 

 

 

 

 

แบบ ยท. 03 



 

 
 

 

 

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(3)สร้างความ
มั่นคงในการ
ด ารงชีวติของ
ประชาชน 
สังคม และ
สร้างความ
เช่ือมั่นต่อรัฐ 

(2) พัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 
(3) พัฒนา
กีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

(4)การ
พัฒนาด้าน
สังคม และ
คุณภาพชีวิต  

ประชาชนใน
ต าบลมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและสังคมนา่
อยู่ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

    ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่ได้รับ
ค าแนะน า  สง่เสริม
ให้ความรู้
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 
 
จ านวนที่เพ่ิมขึ้น
ของกิจกรรมที่
ส่งเสริม  สนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่ได้รับ
การดูแลเก่ียวกับ
ความปลอดภัย 
การป้องกันการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

 ร้อยละ 
20/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 2
ครั้ง 
 
 
ร้อยละ 
20/ปี 
 
 

1.รณรงค์
ป้องกันโรค 
2.การควบคุม
โรคติดต่อ 
3.การรักษา
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
4.งานอ่ืนๆ 
1.ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย
ให้ประชาชน
ภายในต าบล 
2.สนับสนุน
การแข่งขัน
กีฬาต่างๆ3.
งานอ่ืนๆ 
1.การแก้ไข 
ปัญหายาเสพ
ติด 
2. การแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพ
ติด 
 

ส านักงาน
ปลัด 
ส่วน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
ส่วน
การศึกษา 
ส่วน
สาธารณสุข 
 
 
 

 

 

 

แบบ ยท. 03 



 

 
 

 

 

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(3)สร้างความ
มั่นคงในการ
ด ารงชีวติของ
ประชาชน 
สังคม และ
สร้างความ
เช่ือมั่นต่อรัฐ 

(2) พัฒนา
คนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 
 
(3) พัฒนา
กีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 

(5)การ
พัฒนาด้าน 
กีฬา 

ประชาชนใน
ต าบลมีสุขภาพ
กายดีและใช้
เวลาว่างเกิด
ประโยชน์ 

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน
ภายในต าบล
เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

    จ านวนที่เพ่ิมขึ้น
ของกิจกรรมที่
ส่งเสริม  สนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ในท้องถิ่น 
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่ได้รับ
การดูแลเก่ียวกับ
ความปลอดภัย 
การป้องกันการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

  
 
ปีละ 2
ครั้ง 
 
 
ร้อยละ 
20/ปี 
 
 

1.ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย
ให้ประชาชน
ภายในต าบล 
2.สนับสนุน
การแข่งขัน
กีฬาต่างๆ3.
งานอ่ืนๆ 
1.การแก้ไข 
ปัญหายาเสพ
ติด 
2. การแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพ
ติด 
 

ส านักงาน
ปลัด 
ส่วน
การศึกษา 
ส่วน
สาธารณสุข 
 
 
 

 

 

 

 

  

  

  

  

แบบ ยท. 03 



 

 
 

  

  

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

 (4) การ
บริหาร
จัดการที่ด ี

(6)การ
พัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชุมชนเข้มแข็ง  
ร่วมคิด ร่วมท า 
แก้ไขปัญหา
ภายในชุมชน
ของตนเองได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ2.
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการองค์กรให้
มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้ตรง
ตาม
วัตถุประสงค ์

1. ชุมชนมี
ศักยภาพ
เข้มแข็งข้ึน 
2.ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการของ
องค์กรเพิ่มข้ึน 

    จ านวนที่เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเมือง
การปกครอง 
จ านวนที่เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนและผู้มา
ติดต่อราชการทีพ่ึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 
ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของ
บุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนา 

ปีละ 20 
คน 
 
 
 
 
 
ปีละ 20
คน 
 
 
 
ร้อยละ2/
ปี  

1.ส่งเสริม  
สนับสนุน
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับ
ระบบการ
ปกครอง 
2.งานอื่น 
1.เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบการจัดเก็บ
ภาษี 
2.จัดหาครภุัณฑ์
ที่จ าเป็น เช่น รถ
รถขยะ 
รถบรรทุกน้ า
ฯลฯ 
3.งานอื่นๆ 
1.การฝึกอบรม 
2.ศึกษาดูงาน 
3.งานอื่นๆ 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
ส านักงาน
ปลัด 
ส่วนการ
คลัง 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 

 
 
 
ส่วนโยธา 
 
ส่วนการ
คลัง 

  

  

  

  

  

  

แบบ ยท. 03 



 

 
 

  

  

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(4)  พัฒนา
ชุมชนและ
ท้องถ่ินให้น่า
อยู่เป็นแหล่ง
สร้างงานสรา้ง
รายได้ 

(6) การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(7)การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและดู
สิ่งแวดล้อม
ภายใน
ต าบลปิตูมุดี
ได้รับการ
บริหาร
จัดการ 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ภายในต าบลปิตู
มุดีได้รับการ
จัดการ ดูแล  
อนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 
-มีที่ทิง้ขยะที่ได้
มาตรฐาน 
-ประชาชน
ได้รับช่วยเหลือ
เมื่อประสบสา
ธารณภัยต่างๆ 

    -จ านวนที่เพ่ิมขึ้น
ของกิจกรรมที่
ส่งเสริม  อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ระดับความส าเร็จ
ของประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ขยะ 
- ร้อยละที่เพ่ิมขึ้น
ของจ านวน
ประชาชนที่ได้รับ
การดูแลเก่ียวกับ
ความปลอดภัย 
การป้องกันบรรเทา
สาธาณภัย 

ปีละ 1 
โครงการ 
 
ร้อยละ
5/ปี 
 
ร้อยละ 
20 /ปี 

1.การส่งเสริม 
สนับสนุนรณรงค์
การอนุรักษ์ ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.งานอ่ืนๆ 
1.การบริหารการ
จัดการขยะภายใน
ต าบล   
2.งานอ่ืนๆ 
1.กิจกรรมป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
2. การช่วยเหลือผู้
ประสพภัย 

ส่วน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
สาธารณสุข 
ส านักปลัด 
ส่วน
สาธารณสุข 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านัก 
งานปลัด 
 

  

  

  

  

  

  

แบบ ยท. 03 



 

 
 

  

  

ควำมเช่ือมโยง 
กับยุทธศำสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท.ในเขต 

จังหวัด 

ยุทธศำสตร ์
อปท. 

เป้ำประสงค ์ ตัวช้ีวัด 
ผลผลิต/ 
โครงกำร 

ค่ำเป้ำหมำย ควำมก้ำวหน้ำ 
ของเป้ำหมำย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/ 
โครงกำร 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

หลกั 

หน่วย 
สนับสนุน 

2561 2562 2563 2564 

(3)  สร้าง
ความมั่นคง
ในการ
ด ารงชีวติของ
ประชาชน 
สังคม และ
สร้างความ
สร้างความ
เช่ือมั่นต่อรัฐ 

 

(6) ส่งเสริมการ
รักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติ
สุข 

(8)การ
พัฒนาด้าน
ความมั่นคง
และสันติสุข 

ประชาชน
ภายในต าบลมี
ความปลดอภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มี
คุณภาพชีวิตที่
ดีและสังคมนา่
อยู่ 

คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ภายในต าบล
เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

    จ านวนที่เพ่ิมขึ้น
ของกิจกรรม 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
ตนเองและชุมชน 

ปีละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การส่งเสริม 
กระบวนการมี
ส่วนร่วมใน
การดูแลชุมชน
ของตนเอง 
2.งานอ่ืนๆ 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

    

แบบ ยท. 03 



 

 
 

ส่วนที่  4 

การน าแผนพฒันาท้องถ่ินสีป่ีไปสูก่ารปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานหลัก 
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง อบต.ปิตมุุด ี
การด าเนินงานอื่น แผนงานงบกลาง ส านักปลัด 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 
เศรษฐกจิ แผนงานเกษตร กองช่าง 

3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูม ิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

การศึกษา แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษาฯ 

4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ ส านักปลัด 
แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 
แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด 

5 การพัฒนาด้านกีฬา บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองศึกษาฯ 
แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

6 การพัฒนาด้านบรหิารจัดการที่ด ี บรหิารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ/กองคลัง 
แผนงานงบกลาง ส านักปลัด 

 
 
 



 

 
 

 
 

ท่ี ยุทธศำสตร ์ ด้ำน แผนงำน 
หน่วยงำนหลัก 

รับผิดชอบ 
หน่วยงำน 
สนับสนุน 

7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลัด อบต.ปิตมุุด ี

8 การพัฒนาด้านความมั่นคงและ 
เสริมสร้างสันติสุข 

บรหิารทั่วไป แผนงานการรักษาความสงบ 
ภายใน 

ส านักปลัด 

รวม 8  ยุทธศำสตร ์ 4 ด้ำน 12 แผนงำน 5 หน่วยงำน 1 หน่วยงำน 
 

 

 

 
 

2.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

1 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตคสล. จากบ้านลาลา 
ถึง บ้านแบเลาะมะพร้าว  ม.2 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด 
3. ม.ยาว 220 ม. 
หนา 0.15 ม. 600,000 - - -- 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

2 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตคสล. จากบ้านจูนิง 
ถึง ซอยสิบบาท  ม.2 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด 
3. ม.ยาว 150 ม. 
หนา 0.15 ม. 

- 405,000 - -- 

1.ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
 

กองช่าง 

3 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตคสล. จากบ้านแบนุ 
ถึง ซอยกูโบร์บาบอเลาะ ม.2 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด 
3. ม.ยาว 200 ม. 
หนา 0.15 ม. - - 540,000 - 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

4 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
จากบ้านแบแซ ถึง รร.ตาดีกา
ปอซัน (หลังมัสยิดปอซัน) ม.5 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 3 ม. ยาว 300 ม.
หนา 0.15 ม. 

765,000 - - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

5 
โครงการก่อสร้างขยายถนน
คอนกรีต คสล. จากบ้านซะอุดี

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 3 ม. ยาว 200 ม.

504,000 - - - 
1.ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ถึงบ้านเจ๊ะลีมา หมู่ที่ 4 ปลอดภัยใช้ในการสัญจร หนา 0.15 ม. 2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

6 

โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ถมดินลูกรังพร้อมลงหินคลุก 
จากรร.ตลาดนัดบาซาเอถึง
สวนยางจิยาหมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง  ม. ยาว 500 ม.
หนา  

- - 1,800,000 - 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 

กองช่าง 

7 

โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ถมดินลูกรังพร้อมลงหินคลุก 
จากบ้านยีเลาะถึงบ้านเย๊าะ 
หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง  4 ม. ยาว  1,000 
ม. 

- - - 2,600,000 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 

กองช่าง 



 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

8 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต จากบ้าน จูมุถึง รร.
ตาดีการาบอ ม.3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 4 ม. ยาว 80 ม. 
หนา  0.15 ม - 300,000 - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 

กองช่าง 

9 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต จากบ้านยากีถึง 
เมาะซูมูเนาะ ม.1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 2 ม. ยาว 250 ม. 
หนา  0.15 ม 450,000 - - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 

กองช่าง 

10 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. จากบ้าน ไซดี 
– ทุ่งนา หมูท่ี่ 4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.15 ม. - - - 540,000 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

11 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. ตีเมาะมะเซ็ง 
– ทุ่งนา หมูท่ี่ 4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาด กว้าง 3.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.15 
ก าหนด 

- - 540,000 - 

1.ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

12 

โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ถมดินลูกรังพร้อมลงหินคลุก 
จากถนนถนนสาย410 ถึง
ประปา  หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด 
กว้าง  3 ม. 
 ยาว 100 ม. - 400,000 - - 

1.ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก2.
ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

13 

โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ถมดินลูกรังพร้อมลงหินคลุก 
จากถนนบาซาเวาะเซ็งถึง
ประปา  หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด 
กว้าง  3 ม. 
 ยาว 100 ม. 

- - - 300,000- 

1.ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก2.
ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

14 

โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ถมดินลูกรังพร้อมลงหินคลุก 
จากบ้านจาเสาะถึงบ้านแบเซะ
ลูกหยี  หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด  
กว้าง   4 .ม. 
 ยาว  200. ม.หนา 0.15 ม. 540,000 -- - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

15 

โครงการก่อสร้างบุกเบิกถนน
ถมดินลูกรังสายบ้านไร่ใน หมู่ที่ 
1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง ขนาด 
3.00 ม. ยาว 200 ม. 

-  -  400,000 - 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก2.
ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

16 

โครงการบุกเบิกถนนผิว
จราจรลูกรังพร้อมลงหิน
คลุกสายปิตูมุดี – ทุ่งนา หมู่
ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลง
หินคลุก ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 1,000 ม. พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า ขนาด ศก. 
0.80 *1.00 ม. จ านวน 
6 จุด 

- - - 1,600,000 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

17 

โครงการบุกเบิกถนนผิว
จราจรลูกรังพร้อมลงหิน
คลุกสายบ้านปะเง๊าะแม หมู่
ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลง
หินคลุก ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 600 ม. หนา 0.15 
ม. 

- - 680,000 - 

 1ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

18 

โครงการบุกเบิกถนนถมดิน
ลูกรัง สายบ้านเกาะแนบ่อ
ขยะ หมู่ที่ 4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
400 ม. หนา 0.15 ม.  300,000 - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

19 

โครงการก่อสร้างบุกเบิก 
ถนนถมดินลูกรัง สายแบนุ 
หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลง
หินคลุก ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 150 ม. - 400,000 - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

20 

โครงการก่อสร้างบุกเบิก
ถนนผิวจราจรลูกรังพร้อมลง
หินคลุกสายบาโงอูบีกือเลง
เข้าสวนราษฎร หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลง
หินคลุก ขนาดกว้าง 5 ม.
ยาว 600 ม. หนา 0.15 
ม. 

- - 200,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

21 

โครงการก่อสร้างบุกเบิก
ถนนผิวจราจรลูกรังพร้อมลง
หินคลุกสายเสาโทรศัพท์ – 
คลองชลประทาน หมู่ที่5 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุเกเบิกถนนลูกรังพร้อมลง
หินคลุก ขนาดกว้าง ม.ยาว 
200 ม. หนา .01 5 ม. - - - 420,000 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมานและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

22 

โครงการบุกเบิกถนนถมดิน
ลูกรัง สายแม่น้ าปัตตานี – 
คลองชลประทาน หมู่ที่ 4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทาง
สะดวกปลอดภัยใช้ใน
การสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 4 ม. 1,100 ม. 

- - - 2,000,000 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

25 
โครงการบุกเบิกถนนถมดิน
ลูกรัง สายแม่น้ าปัตตานี 
คลองชลประทาน หมู่ที่ 4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง ขนาด 
กว้าง 4 ม. ยาว1,100 ม. - - - 2,000,000 

1 ร้อยละหรือจ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่มีการคมนาคม
สะดวก รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

26 

โครงการบุกเบิกถนนถมดิน
ลูกรัง สายบ้านเซ็งโว๊ะ ผ่าน
ประปา ม.3 ถึงหัวสะพาน 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง ขนาด 
กว้าง 4 ม. ยาว 320 ม. 

- - 700,000 - 

1ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

27 

โครงการบุกเบิกถนนถมดิน
ลูกรัง สายบ้านเซ็งโว๊ะ ผ่าน
ประปา ม.3 ถุงหัวสะพาน 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกกเบิกถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 4 ม.ยาว 320 ม. 

- 700,000 - - 

1ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

23 

โครงการก่อสร้างบุกเบิก
ถนนถมดินลูกรัง สายถนน
ทางหลวงชนบทผ่านมัรกัส
ถึงสุกสานโต๊ะบูตอ 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทาง
สะดวกปลอดภัยใช้ใน
การสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรัง ขนาด
กว้าง 5 ม. ยาว530 ม. 

- - 1,300,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

24 

โครงการก่อสร้างบุกเบิก
ถนนผิวจราจรลูกรังพร้อม
ลงหินคลุกสายบ้านราบอถึง
สุสานอูบีกือเล็ง ม.3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทาง
สะดวกปลอดภัยใช้ใน
การสัญจร 

บุกเบิกถนนลูกรังพร้อมลง
หินคลุก ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 600 ม. หนา 0.1 5 
ม. 

-  - 1,300,000 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

28 

ลงหินคลุกถนนลูกรังริม
แม่น้ าปัตตานี ม.3,4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ลงหินคลุกถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
4,000 

- - 8,000,000 - 

1ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

29 

โครงการก่อสร้างบุกเบิก
ถนนถมดินลูกรังพร้อมลงหิน
คลุกสายศาลเวรเชื่อมถนน
หลัง รพ.ถึงบ้านแบเลาะวอ  
หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ลงหินคลุกถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
1,500 ม.หนา 0.15 ม - - - 2,000,000 

1ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ กองช่าง 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

30 

ลงหินคลุกถนนลูกรังริรอบ
สระ ม.4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ลงหินคลุกถนนลูกรัง 
ขนาด กว้าง 4 ม. ยาว 
1,500 ม. 

- - - 3,000,000 

1 ร้อยละหรือจ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่มีการคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

31 

โครงการก่อสร้างทางเท้า 
คสล. ที่ทิง้ขยะ หมูท่ี่ 4 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
400 ม. หนา 0.15 ม. 

- 480,000 - - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

32 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. จากบ้าน
เปาะเบาะ บ้านแบเซะลูก
หยี หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. ขนาดกว้าง 2.00 
ม. ยาว 200 ม. หนา 
0.15 ม. ก าหนด 

- - 360,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

33 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล.สายหน้า
มัสยิดชาม-ู ซอยกูโบร์ หมู่

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. กว้าง 3.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.15 ม. 

- - 510,000 - 
1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 
  

ที่ 1 3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง อุบัติเหตุ 



 

 
 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
      1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

34 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. บ้านแบยงบ่อปลา รพช. 
หมู่ที่ 5 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. ขนาดกว้าง 3.00 ม. 
ยาว 200 ม. หนา 0.15 

- - - 270,000 

1 ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มีการ
คมนาคมสะดวก รวดเร็วเพ่ิม
มากขึ้น 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

35 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
จากบ้านแบแซ ถึง รร.ตาดีกา 
พร้อมคูระบายน้ า หมู่ที่ 5 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด 
กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. 
หนา 0.15 พร้อมคูระบาย
น้ า คสล. กว้าง 
.04*0.40*0.40 

- - 1,800,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

36 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
จากหน้ามัสยิด อัลกาซัส ผ่าน
ประปาหมู่ที่ 3 ถึงถนนบาซาเอ 
หมู่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
400 ม. - 400,000 - - 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

37 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. บ้านแบเซะ หลัง ร.ร.บา
ซาเอ หมู่บ้าน 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. ขนาดกว้าง 400 ม. 
ยาว 200 ม. หนา 0.15 
ม. 

- - - 720,000 

1 ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
     1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

38 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. บ้านแบเฮง 
ประมง หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 2.50 ม. ยาว 
100 ม. หนา 0.15 ม. 

- - 230,000 - 

1 ร้อยละหรือจ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่มีการคมนาคม
สะดวก รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

39 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. บ้านปะเงาะ
แมะ บ่อปลา หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 
500 ม. หนา 0.15 ม. 

- - - 1,800,000 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

40 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. จากปอเนาะ
บาบอ บ้านเปาะเด หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.15 ม. 

- - 540,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

41 

โครงการก่อสร้าง คสล. สาย
บาโงอูบีกือเลงเข้าสวน
ราษฎร หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต ขนาด
กว้าง 4 ม. ยาว 600 ม. 

- - - 1,200,000 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลด
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 
 
 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได ้ หน่วยงาน

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

2561 2562 2563 2564 
ที่

รับผิดชอบ 

41 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. บ้านแบมะ ปะดอเยะ-
กลางทุ่งนา หมูท่ี่3 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 
500 ม. หนา 0.15 ม. 

- - - 1,800,000 
1 ร้อยละหรือจ านวนครัวเรือน
ประชาชนที่มีการคมนาคมสะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

42 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. จากบ้านโต๊ะมีลา – ออก
สายทุ่งนา หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
กว้าง 3.00 ม. ยาว 150 ม. 
หนา 0.15 ม. 

- - 400,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

43 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสล. จากบานกูมะ – ออกสาย
ทุ่งนา หมู่ที ่1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว 
100 ม. หนา 0.15 ม. 

- - - 270,000 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

44 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
คสลง หลังไปรษณีย์ หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 3.00 ม. ยาว 
100 ม. หนา 0.15 ม. 

- 270,000 - - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชนเดินทาง
สะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได ้
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

45 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต คสล. ทางบ้าน
เมาะซูมูเนาะ หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

กอ่สร้างถนนคอนกรีต คสล. 
ขนาดกว้าง 2.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.12 ม. 

- - 220,000 - 

1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

กองช่าง 

46 โครงการก่อสร้างลาน เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน ก่อสร้างลานคอนกรีต คสล. - 165,000 - - 1 ร้อยละระยะทางได้มาตรฐาน 1.ท าให้ประชาชนเดินทาง กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

อเนกประสงค์ คสล. หมู่ที่ 1 
บ้านชามู 

ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

ขนาดกว้าง 15 ม. ยาว 20 
ม. หนา 0.12 ม. 

2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  
3.ร้อยละที่อุบัติเหตุลดลง 

สะดวก 
2.ท าให้ลดให้ลดอุบัติเหตุ 

47 

โครงการซ่อมถนนคสล.สาย 
จากบ้านเปาะแมถึงบ่อปลา 
หมู่ที่ 5 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง 
ขนาด  กว้าง   4 .ม. 
 ยาว  200. ม. 

- 540,000 - - 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 

กองช่าง 

48 

โครงการซ่อมถนนคสล.สาย 
มัสยิชามูถึงกูโบร์ หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทางสะดวก
ปลอดภัยใช้ในการสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง 
ขนาด  กว้าง   4 .ม. 
 ยาว  200. ม. 

- -  - 
540,000 

 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชนเดินทาง
สะดวก 

กองช่าง 

 

       

 

 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

49 

โครงการซ่อมถนนและ
ทางเทา้ คสล. ม.1-ม.5 

เพ่ือให้ถนนมีมาตรฐาน
ประชาชนเดินทาง
สะดวกปลอดภัยใช้ใน
การสัญจร 

บุกเบิกถนนถมดินลูกรัง 
ขนาด  กว้าง   4 .ม. 
 ยาว  200. ม. 

   1,000,000 

1. ร้อยละระยะทางได้
มาตรฐาน 
2 ร้อยละของประชาชน
เดินทางสะดวก  

1.ท าให้ประชาชน
เดินทางสะดวก 

กองช่าง 

50 
โครงการขุดระบายน้ า
จากมัสยิดราบอถึงทุ่ง
นา หมู่ที่ 3 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากปัญหา

ขุดคูระบายน้ า ขนาด ศก. 
0.60*300 ม. - - 550,000 - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

น้ าท่วมชัง รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น สัญจรไปมา 

51 

โครงการวางท่อระบาย
น้ า ถนนทางหลวง
ชนบท จากถนนบาซา
เอ-คลองใหม่ถึงบ้านดอ
เลาะ ซีเดะ หมู่ที่ 4 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากปัญหา
น้ าท่วมชัง 

วางท่อระบายน้ า ขนาด 
ศก.0.60 ม. ยาว 1,000 
ม.  - 2,600,000 - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 

  



 

 
 

 

 
ค. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ง. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

52 

โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล.  จาก
ปากซอยบาซาเวาะเว็ง
ถึงศูนย์เด็กเล็กชามู ม.1 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมขัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า ขนาด
กว้าง0.80*0.80.015  
ม. ยาว 1,100  ม. 

 7,000,000- - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

53 

โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล.  จาก
บ้านแบรงถึงบ้านแบโซ  
ม.1 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมขัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า ขนาด  
1.00*1020*0.10 ม.  
ยาว 1.100 ม. 

 - 10,000,000 - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

54 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. จาก
ถนนทางหลวงถงึ ทุง่นา 
หมู่ที่ 3 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมขัง 

ก่อสร้างคูระบายน้ า ขนาด
กว้าง 0.80 * 
0.80*0.10*300 ม.  

- - - 12,000,000 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

55 โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ าจากบ้าน
ผู้ใหญ่-บ้านอาซิ 
เจะเล๊าะ หมู่ที่ 5 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมชัง 

ขุดลอดคูระบายน้ าขนาด
กว้าง 0.5 ม. ยาว 200 
ม. 

- 300,000 - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 
 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

56 

โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ าจากบ้านอา
หมัด เจ๊ะมะมิง – 
ปอเนาะบาบอแอ หมู่ที่ 
5 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมชัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า 
ขนาดกว้าง 0.5 ม. 
ยาว 200 ม. - 300,000 - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สัญจรไปมา กองช่าง 

57 

โครงการวางท่อระบาย
น้ าถนนทางหลวงชนบท 
ม.4 จากถนนบาซาเอ-
คลองใหม่ถึงบ้านดอ
เลาะ ซีเดะ 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมชัง 

ขุดลอกทางระบายน้ า 
ขนาดท่อ คสล.ขนาด 
60 ม ยาว1,000 ม. - - 2,500,000 - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สัญจรไปมา กองช่าง 

58 

โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ าและทางน้ าใน
ต าบลปิตูมุดี ออกสู่แน่
น้ าปัตตานี หมู่ที่ 3,4,5 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากปัญหาน้ าท่วมชัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า 
ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
1,500 ม. พร้อมวาง
ท่อระบายน้ า 

- - - 500,000 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

  

 

 

 

 

 ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
 ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

    1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

59 

โครงการขุดลอก
คลองระบายน้ าข้าง
แม่น้ าปัตตานีถึงเขต 
อบต.ยะรัง หมู่ที่ 
3,4,5 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจาก
ปัญหาน้ าท่วมชัง 

ขุดลอกคลองระบายน้ า ขนาด
กว้าง 8 ม. ยาว 2,000 ม. 
พร้อมวางท่อ ระบายน้ าศก.
10.80x1.00 ม. จ านวน 4 
จุด 

- - - 500,000 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

60 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ า บ้านผู้ใหญ่
ถึงบ้านซูแมะซง หมู่ที่ 
5 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจาก
ปัญหาน้ าท่วมชัง 

วางท่อระบายน้ า ขนาด ศก.
1.00 ม. ยาว 200 ม. พร้อม
บ่อพักน้ า   

- - 600,000 - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

61 

โครงการขุดลอกคู
ระบายน้ า ม.1-ม.5 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจาก
ปัญหาน้ าท่วมชัง 

ขุดลอกคูระบายน้ า ม.1-ม.5 

10,000,000 - - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ครัวเรือนประชาชนที่มี
การคมนาคม สะดวก 
รวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 

  



 

 
 

 

 

 

 ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 

 ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
      1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

62 

โครงการสร้างสะพานไม้
ข้ามคลองชลประทาน 
หลังบ้านแวนะ ม.4 

เพ่ือใช้สัญจร ข้ามคลอง
ชลประทาน 

ก่อสร้างปรับปรุง
สะพานไม้ 

- - 300,000 - 

ร้อยละประชาชนที่
มีการคมนาคม 
สะดวก รวดเร็ว
เพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

63 

โครงสร้างก่อสร้าง
ปรับปรุงสะพานไม้ สาย
บ้านโต๊ะอิหม่าม หมู่ที่ 
2 

เพ่ือให้ประชาชนมี
สะดวกปลอดภัยใช้ใน
การสัญจรไปมาและขน
ถ่ายผลผลิตในหมู่บ้าน 

ก่อสร้างปรับปรุง
สะพานไม้ ขนาด
กว้าง 2.00 ม. 
ยาว 7.00 ม. 

- 200,000 - - 

ร้อยละประชาชนที่
มีการคมนาคม 
สะดวก รวดเร็ว
เพ่ิมมากขึ้น 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 
 
 

  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

64 
โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ ครัวเรือนที่ไม่มี
ไฟฟ้าใช้  ม.1-ม.5 

เพ่ือให้ประชาชนที่มี
ไฟฟ้าใช้ในช่วงเวลา
กลางคืนเกิดความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ขยายเขตไฟฟ้า ม
1-ม.5 

1,200,000 - - - 
จ านวนครัวเรือนที่

มีไฟฟ้าใช้ 

 
ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง 

65 

โครงการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ(ระบบโซล่าเซล) 

เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ไฟฟ้าส่องสว่างใน
ช่วงเวลากลางคืน 

ติดตัง้ไฟฟ้า
สาธารณะ 

10,000,000 - - - 

ร้อยละประชาชนที่
ใช้เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภัย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

66 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 

เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะที่ช ารุด
ในต าบลให้สามารถใช้
การได้ดีดังเดิม 

จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์
ไฟฟ้า 05 รายการ 

30,000 - - - 

ร้อยละประชาชนที่
ใช้เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภัย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

67 

โครงการติดตั้งไฟฟ้ากูโบร์ 
หมู่ที่ 1,2,3,4,5 

เพ่ือให้มีแสงสว่าง
เพียงพอในการฌาปกิจ 

ติดตัง้ไฟฟ้ากูโบร์ 
ให้ครบทุกหมู่บ้าน 

- - 200,000 - 

ร้อยละประชาชนที่
ใช้เส้นทางสัญจรมี
ความปลอดภัย 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็วในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
     1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

68 
โครงการก่อสร้าง
ประปา หมู่บ้าน หมู่ที่ 
1-5 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ 

ก่อสร้างระบบประปา
พร้อมเจาะบ่อบาดาล - - 2,500,000 - 

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าไว้
ใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง 

69 
โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1,2,3,4,5 

เพ่ือประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

ปรับปรุงซ่อมแซม 
300,000 - - - 

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าไว้
ใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง 

70 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ์ประปา 

เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซม
ประปาหมู่บ้านที่
ช ารุดในต าบลให้
สามารถใช้การได้ดี
ดังเดิม 

ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ
คระภัณฑ์ประปา 

50,000 - - - 

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าไว้
ใช้อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

71 

โครงการขยายท่อเมน
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
1,2,3,4,5 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ส าหรับ
อุปโภคบริโภคอย่าง
ทั่วถึง 

ด าเนินการขยายท่อ
เมน ประปาหมู่บ้าน 
รายละเอียดตามที่ 
อบต.ก าหนด 

300,000 - - - 

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 

 
 

 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    1     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

72 ค่าบ ารุงรักษาและ เพ่ือบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ด าเนินการบ ารุงรักษาและ 20,000 - -  จ านวนครัวเรือนที่ ประชาชนมี กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ประปาในต าบลให้ประชาชนมี
น้ าใช้อย่างทั่วถงึ 

ซ่อมแซมประปา มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

น้ าไว้ใช้อย่าง
เพียงพอ 

73 
ค่าวัสดุประปา เพ่ือใช้บ ารุงรักษาและซ่อมแซม

ประปา 
ด าเนินการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมประปา 20,000 - -  

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

74 
ค่าสารคลอรีนและ
สารส้ม 

เพ่ือจ่ายในการจัดซ้ือคลอรีน
และสารส้มที่ใช้ใส่ลงใน
น้ าประปา 

ด าเนินการจัดซ้ือคลอรีนและ
สารส้มที่ใช้ใส่ลงในน้ าประปา 30,000 - -  

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

75 
โครงการก่อสร้าง
ประปา หมู่บ้าน ม.
5 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ ส าหรับอุปโภค
บริโภคอย่างทั่วถึง 

มีความจุ 30 ลบ.ม.สูง 252 
ม. 2,900,000.-    

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมี
น้ าไว้ใช้อย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

76 
โครงการถมดินกู
โบร์ หมู่ที่ 
1,2,3,4,5 

เพ่ือให้ระดับพ้ืนดินสูงขึ้น 
ป้องกันน้ าท่วมขัง 

ท าให้สถานที่ฝังศพมีพ้ืนที่กว้าง
และสะดวกปลอดภัย  - 420,000 - - 

จ านวนกูโบร์ที่
ได้รับการปรับ
สภาพ 

กูโบร์สะอาด
และปลอดภัย กองช่าง 

 

 

 

 

    ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
    ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
     1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

77 

โครงการก่อสร้างรั้วกู
โบร์ หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ศาสนสถานมีความ
เป็นสัดส่วนและป้องกัน
สัตว์ต่างๆ เข้าไปในกูโบร์ 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต 
ยาว 180 ม. สูง 
1.60 ม. 

- - 342,000 - 

จ านวนกูโบร์ที่มีรั้ว
ก้ันเสร็จเรียบร้อย 

1.สามารถแบ่งเขต
ชัดเจน 
2. มีรั้วป้องกันสัตว์
เข้ามาท าลาย 

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

78 

โครงการก่อสร้างรั้วกู
โบร์ บาโงตา หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ศาสนสถานมีความ
เป็นสัดส่วนและป้องกัน
สัตว์ต่างๆ เข้าไปในกูโบร์ 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต 
ยาว 180 ม. สูง 
1.60 ม. 

- - - 342,000 

จ านวนกูโบร์ที่มีรั้ว
ก้ันเสร็จเรียบร้อย 

1.สามารถแบ่งเขต
ชัดเจน 
2. มีรั้วป้องกันสัตว์
เข้ามาท าลาย 

กองช่าง 

79 

โครงการก่อสร้างรั้วกู
โบร์ ปอซัน หมู่ที่ 5 

เพ่ือให้ศาสนสถานมีความ
เป็นสัดส่วนและป้องกัน
สัตว์ต่างๆ เข้าไปในกูโบร์ 

ก่อสร้างคอนกรีต 
ยาว 180 ม. สูง 
1.60 ม. 

- - 352,000 - 

จ านวนกูโบร์ที่มีรั้ว
ก้ันเสร็จเรียบร้อย 

1.สามารถแบ่งเขต
ชัดเจน 
2. มีรั้วป้องกันสัตว์
เข้ามาท าลาย 

กองช่าง 

80 

โครงการก่อสร้างรั้วกู
โบร์โต๊ะกี หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ศาสนสถานมีความ
เป็นสัดส่วนและป้องกัน
สัตว์ต่างๆเข้าไปในกูโบร์ 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต 
ยาว 180 ม. สูง 
1.60 ม. 

- - - 342,000 

จ านวนกูโบร์ที่มีรั้ว
ก้ันเสร็จเรียบร้อย 

1.สามารถแบ่งเขต
ชัดเจน 
2. มีรั้วป้องกันสัตว์
เข้ามาท าลาย 

กองช่าง 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

81 

โครงการก่อสร้าง
ศาลาที่พักกูโบร์
พร้อมห้องน้ า หมู่ที่ 
1,2,3,4,5 

เพ่ือให้ประชาชนมีที่พัก
ในการประกอบศาสนกิจ
ได้สะดวก 

ก่อสร้างศาลาที่พัก
กูโบร์ ขนาดกว้าง 3 
ม. ยาว 5 ม. 

- - 500,000 - 

จ านวนกูโบร์ที่มีรั้ว
ก้ันเสร็จเรียบร้อย 

1.สามารถแบ่ง
เขตชัดเจน 
2. มีรั้วป้องกัน
สัตว์เข้ามาท าลาย 

กองช่าง 

82 
โครงการก่อสร้าง
ศาลาที่พักกลางทุง่
นา หมู่ที่ 1,2,3,4,5 

เพ่ือให้ประชาชนมีที่พัก
ในการสัญจรไปมา 

ก่อสร้างศาลาที่พัก
ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 5 ม. 

- - 400,000 - 
จ านวนศาลาที่พัก
ก่อสร้างเสร็จ 

ประชาชน
สามารถใช้งานได ้ กองช่าง 

83 

โครงการบ ารุง 
ซ่อมแซม ห้องน้ า
สาธารณะ หมู่ 1-5 

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ าที่ช ารุดให้กลับสู่
สภาพที่ใช้งานได้
ตามปกติ 

ด าเนินการปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องน้ า
สาธารณะที่ช ารดุ
เสียหายในเขต 
อบต.  

- 100,000 - - 

จ านวนห้องน้ า
สาธารณะที่มี
สภาพใช้งานได้ 

ห้องน้ าสาธารณะ
อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้ กองช่าง 

84 
โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 

เพ่ือใช้สถานที่จัด
กิจกรรมต่างๆของ

ขนาด 8*6 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.

- 400,000 400,000 400,000 
จ านวนอาคาร
อเนกประสงค์ที่ได้

ประชาชน
สามารถใช้พ้ืนที่

กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ม.1-5 ประชาชน ก าหนด ใช้ประโยชน์ เป็นท ากิจกรรม
ต่างๆได ้

รวม 84   27,709,000 15,680,000 36,464,000 37,008,000    
 



 

 
 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคน สร้างโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.2  แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในภาวะ
ขาดแคลนเก่ียวกับระบบ
ประปาในหมู่บ้าน 

ด าเนินการใช้จ่าย
เก่ียวกับประปา
หมู่บ้าน 

150,000 150,000 150,000 150,000 
จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าไว้
ใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง 

2 ค่าไฟฟ้ากิจการประปา
หมู่บ้าน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า
กิจการประปาในหมู่บ้าน 

จ านวนประปาใน
หมู่บ้าน 400,000 400,000 400,000 400,000 

จ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างเพียงพอ กองช่าง 

รวม 2  โครงการ   550,000 550,000 550,000 0550,000    
 
 
 
 

  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ทักษะ ในการ
ประกอบอาชีพต่างๆ 
เช่น ช่างตัดเย็บ ช่าง
ท าขนม ช่างยนต์ 
เพาะเห็ด เป็นต้น 

จัดฝึกอบรบอาชีพ
ให้กับประชาชนที่มี
ความสนใจ 

100,000 100,000 100,000 100,000 

1.ร้อยละหรือจ านวนผู้
เข้าอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 
2.จ านวนครัวเรือนมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในอาชีพที่
เข้ารับการอบรม 
2.สามารถเพ่ิมรายได้
ลดรายจ่าย 

สนง.ปลัด 

2 โครงการส่งเสริม
การท าเกษตร
ปลอดภัย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ทักษะ ในการ
ท าเกษตรอย่าง
ปลอดภัย 

จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการท า
เกษตรปลอดภัยแก่
เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไป 

10,000 10,000 10,000 10,000 

1.ร้อยละหรือจ านวนผู้
เข้าอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 
2.จ านวนครัวเรือนมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในการท า
การเกษตรปลอดภัย 
2.สามารถลดการใช้
สารเคมีทางการเกษตร 
3.ผลผลิตมีมูลค่าเพ่ิม
ขึ้น 

สนง.ปลัด 
 

3 โครงการส่งเสริม
ฟ้ืนฟูนาข้าว 
ต าบลปิตูมุดี ม.
1,3 

เพ่ือให้ประชาชนมีนา
ข้าวพร้อมที่จะท านา
ได้ 

ด าเนินการฟ้ืนฟูนา
ร้างเพ่ือพร้อมที่จะ
ท านา 

- 50,000 - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ชาวนา สามารถท านา
ข้าวได ้

ช้าวนาสามารถท านา 
ในฤดูท านาได ้

สนง.ปลัด 

 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

      2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 การส่งเสริมการ
ปลูกส้มโอเสริม
รายได ้

เพ่ืออนุรักษ์การปลูก
ส้มโอและเสริมรายได้
ให้เกษตรกร 

อบรมให้ความรู้ 
10,000 10,000 - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้เพ่ิมขึ้น 

-เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
-มีรายได ้

สนง.ปลัดฯ ศบกต. 

4 โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน
ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ 

เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ
ต่างๆได้รับ
ประสบการณ์และมี
วิสัยทัศน์ในการ
ประกอบอาชีพเพ่ิม
มากขึ้น 

จัดฝึกอบรมอาชีพและ
ศึกษาดูงานด้านการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพ ให้กับกลุ่ม
อาชีพ 

- - - 100,000 

ร้อยละหรือจ านวน
ผู้เข้าอบบรมมี
ความรู้เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในอาชีพที่
เข้ารับการอบรม 
2.พัฒนาต่อยอดจาก
การศึกษาดูงานนอก
พ้ืนที่ 

สนง.ปลัด 

5 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการตั้ง
กลุ่มสหกรณ์ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมความ
เข้มแข็งภาค
ประชาชนในการ
รวมกลุ่มสหกรณ์ชม
ชน 

จัดอบรม/กิจกรรม 
1.จัดอบรมและส่งเสริมการ
พัฒนากลุ่มสหกรณ์ต าบล 
2.ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
ความรู้กับกลุ่มสหกรณ์ 

20,000 - - - 

จ านวนประชาชนที่
ร่วมกิจกรรม 

ภาคประชาชนมีความ
เข้มแข็งสหกรณ์ชุมชน
สามารถด าเนินได ้

สนง.ปลัด 
 

6 ส่งเสริมอาชีพนวด
แผนไทย 

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชนที่สนใจ 

จัดอบรม/กิจกรรม 
1.จัดอบรมและส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพนวดแผนไทย 

- 10,000 - - 
จ านวนประชาชนที่
ร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความสามารถประกอบ
อาชีพได้ 

สนง.ปลัด 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
     2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

7 

โครงการพัฒนาการ
เกษตรแบบ
ผสมผสานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้
และลงมือปฏิบัติในเรื่อง
การเกษตรแบบผสมผสาน 

โครงการพัฒนาการ
เกษตรแบบผสมผสาน
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 10,000 

ร้อยละหรือจ านวนผู้
เข้าอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.สามารถเพ่ิมรายได้ลด
รายจ่ายในครัวเรือนได ้

สนง.ปลัด 

8 
โครงการอบรมการ
กรีดยางพาราที่
ถูกต้องและเหมาะสม 

เพ่ือให้เกษตรกรสามารถ
กรีดยางที่ถูกต้อง 

อบรมให้ความรู้ 
- - 20,000 - 

ร้อยละหรือจ านวนผู้
เข้าอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 

-เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 
-มีรายได ้

สนง.ปลัด 
 

9 
ส่งเสริมการผลิตปุ๋ย
น้ าหมักชีวภาพ 

ลดรายจ่าย – เพ่ิมรายได้ จัดอบรม/กิจกรรม 
10,000 10,000 - - 

ร้อยละหรือจ านวนผู้
เข้าอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 

-เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 
-มีรายได ้

สนง.ปลัด 

10 
การส่งเสริมปลูกพืชไร่
หลังเก็บเก่ียวข้าว 

ใช้พ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิด
ประโยชน์ 
-เพ่ิมรายได้ 

จัดอบรม/กิจกรรม 
- 10,000 10,000 - 

ร้อยละหรือจ านวนผู้
เข้าอบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 

-เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่
ดี 
-มีรายได ้

สนง.ปลัด 

รวม 10  โครงกำร   160,000 210,000 150,000 220,000    
 

 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
     2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการขุดลอก
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าใช้
เพ่ือท าการเกษตรและการ
ประกอบอาชีพ 

ด าเนินการขุดลอก
แหล่งน้ าในต าบลปิตู
มุดี 

400,000 - - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ประชาชนที่ได้รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการพัฒนา
แหล่งน้ า 

สนง.ปลัด 

2 โครงการขุดลอก เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าใช้ ขุดลอกสระเก็บน้ า - 2,000,000 - - ร้อยละหรือจ านวน ประชาชนได้รับ สนง.ปลัด 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

สระเก็บน้ าและบ่อ
เล้ียงปลา 

เพ่ือการเกษตรและการ
ประกอบอาชีพ 

และบ่อเล้ียงปลา ประชาชนที่ได้รับ
ประโยชน์ 

ประโยชน์จากการ
พัฒนาแหล่งน้ า 

รวม 2  โครงการ   400,000 2,000,000 0 0    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3.1   แผนงาน   การศึกษา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 

โครงการหนูน้อย
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 

เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ต่างๆจากภายนอก
สถานให้เด็ก ศพด. 

จัดกิจกรรมศึกษา
นอกสถานที่ให้กับ
เด็กนักเรียน ศพด. 

50,000 50,000 - - 

นักเรียนได้เรียนรู้
สิ่งต่างๆจาก
การศึกษานอก
สถานที่เพ่ิมขึ้น 

นักเรียนได้เรียนรู้
เพ่ิมเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกเพ่ิมมา
กกขึ้น 

กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ จัดซ้ือวัสดุ 50,000 50,000 - - จ านวนสถานศึกษา นักเรียนมีผลการเรียน กองการศึกษา 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

วัสดุการศึกษาให้กับ
สถานศึกษา 

เรียนของนักเรียน การศึกษาให้กับ
สถานศึกษา 

ได้รับการสนับสนุน
วัสดุอย่างพอเพียง 

ดีขึ้น 

3 

โครงการฝึกอบรมการ
อ่านอัลกุรอาน
ระบบกีรออาตี 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนการ
สอนแก่เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

จัดฝึดอบรมการ
อ่านอัลกุรอาน
ระบบกีรออาตี 
จ านวน 1 
โครงการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 

จ านวนเยาวชน/
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรม 

1.จัดฝึกอบรม 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถอ่านอัลกุรอาน
อย่างถูกวิธ ี

กองการศึกษา 

4 

โครงการอบรม
จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมเด็กและเยาวชน
ในต าบลปิตูดีได้เรียนรู้
จริยธรรมที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

จัดอบรมจริยธรรม
ให้กับเด็กและ
เยาวชน 

200,000 200,000 - - 

จ านวนเด็ก
นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม 

1.จัดอบรม 
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จริยธรรมที่เหมาะสม 

กองการศึกษา 

 

 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
      3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          3.1  แผนงานการศึกษา   

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

5 
โครงการซ่อมแซม 
ปรับปรุงบ ารุงรักษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาได้รับความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย 

ซ่อมแซม ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านฃามู 

100,000 - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
ปรับปรุง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
มาตรฐานตามที่ก าหนด 

กองการศึกษา 

6 
โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็ก 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ ความ
สนุกสนาน กล้าแสดงออก 

จัดกิจกรรมวันเด็ก 
จ านวน 1 โครงการ 80,000 50,000 50,000 50,000 

ร้อยละของนักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม 

เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายกล้าแสดงออก 

กองการศึกษา 

7 
โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนาฯ 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
ของศูนย์ฯ สงักัด 
อบต.ปิตูมุดี 

15,000 15,000 15,000 15,000 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายที่แขง็แรงสมบูรณ์ 

กองการศึกษา 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

8 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

เพ่ือเป็นค่าสนับสนุน
อาหารกลางวันนักเรียน 
ศพด. สังกัด อบค. ปิตูมุด ี

ค่าอาหารกลางวัน
นักเรียน ศพด. 350,000 350,000 350,000 350,000 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
อาหารกลางวัน 

เด็กมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายที่แขง็แรงสมบูรณ์ 

กองการศึกษา 

รวม 8  โครงการ   895,000 765,000 465,000 465,000    
 

 

 

  

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 จัดงานเล้ียงต้อนรับ
วันตรุษอีดิลฟิตร ี

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

จัดงานวันตรุษอีดิล
ฟิตร ี

50,000 
- - - 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สืบสานกิจกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษา 

2 จัดงานเล้ียงต้อนรับ
วันตรุษอีดิลอัฎฮา 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

จัดงานวันตรุษ
อีดิลอัฎฮา 

50,000 
- - - 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สืบสานกิจกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษา 

3 โครงการจัดงานวัน
อาซูรอ 

เพ่ือส่งเสริมวันส าคัญทาง
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จัดงานวันอาซูรอ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สืบสานกิจกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษา 

4 โครงการจัดงานวัน
เมาลิด 

เพ่ือส่งเสริมวันส าคัญทาง 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

จัดงานวันเมาลิด 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สืบสานกิจกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษา 

5 โครงการต้อนรับ
เดือนรอมฏอน 

เพ่ือส่งเสริมหลักปฏิบัติของ
ศาสนาอิสลาม 

จัดงานต้อนรับเดือน
รอมฏอน 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สืบสานกิจกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษา 

6 โครงการฝึกอบรม
ผู้น าศาสนา ผู้น า
ท้องถิ่น ครูตาดีกา 

เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ของผู้น าศาสนา ผู้น าท้องถิ่นใน
ด้านต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

จัดฝึกอบรมผู้น า
ศาสนา ผู้น าท้องถิ่น 
จ านวน 100 คน 

- 
50,000 - - 

1.ร้อยละหรือ
จ านวนผู้เข้าอบรม
มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
ท้องถิ่น 

กองการศึกษา 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         3.2  แผนงาน   การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

7 โครงการฝึกอบรมการ
อาบน้ าศพตามหลัก
อิสลาม 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความสนใจและได้
ความรู้ในการอาบน้ า
ศพญาติพ่ีน้องของตน 

จัดอบรม 

15,000 - - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้เพ่ิมเติม 

1.ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
อาบน้ าศพ 

กองการศึกษา 

8 โครงการฝึกอบรมก่อน
แต่งตามหลักศาสนา 

เพ่ือให้ประชาชนที่จะมี
ครอบครัวได้ใช้ความรู้
ในการครองเรือนตาม
หลักศาสนาที่ถูกต้อง 

จัดอบรม 

20,000 - - - 

ร้อยละหรือจ านวน
ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ครองเรือน 

กองการศึกษา 

9 โครงการจัดประกวดอานา
ซีด (งานวิชาการตาดีกาใน
ต าบล) 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนตาดีกามี
กิจกรรม กล้า
แสดงออก 

จัดกิจกรรม การ
แสดงบนเวท ี

50,000 - - - 

ร้อยละหรือจ านวน
เด็กนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กนักเรียนกล้า
แสดงออก 

กองการศึกษา 

รวม 9   โครงกำร   535,000 400,000 350,000 350,000    

 
 
 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 
 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
          4.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการกองทุน
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณี
ผู้สูงอายุเสียชีวิต 

ผู้สูงอายุในต าบลปิ
ตูมุด ี

300,000 - - - 
จ านวนผู้สูงอายุที่
ร่วมโครงการ 

ลดรายจ่ายในการ
จัดงานศพผู้สูงอาย ุ

ส านักปลัด 

2 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียนต าบลปิ
ตูมุด ี

400,000 - - - 
จ าวนผู้สูงอายุที่
ได้รับเบ้ียยังชีพ 

ผู้สูงอายุที่ได้รับเบ้ีย
ยังชีพ 

ส.ปลัด 

3 กิจกรรมวันผู้สูงอายุ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุ 

10,000 10,000 10,000 10,000 
จ านวนผู้สูงอายุที่
ร่วมกิจกรรม 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
กายและใจดีขึ้น 

สนง.ปลัด 

4 เบ้ียยังชีพผู้พิการ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้กับผู้
พิการ 

ผู้พิการที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียนใน
ต าบลปิตูมุด ี

95,000 - - - 
จ านวนผู้พิการที่
ได้รับเบ้ียยังชีพ 

ผู้พิการได้รับเบ้ียยัง
ชีพ 

ส.ปลัด 

รวม 4  โครงกำร   805,000 10,000 10,000 10,000    
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
      4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
         4.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อ 

เพ่ือให้ประชาชนรู้จักดูแล
ตนเองให้ห่างไกลจาก
โรคติดต่อ 

จัดตั้งงบประมาณ
รณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อ จ านวน 
3 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 

จ านวนผู้เข้า
อบรมสามารถ
ดูแลตนเอง
เบ้ืองต้นจาก
โรคติดต่อได ้

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
โรคติดต่อ 

กอง
สาธารณสุข 
รพ.สต. 

2 โครงการจัดซ้ือสารเคมี
จ ากัดลูกน้ ายุงลาย 
แมลง พาหะน าโรค
ต่างๆ 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

จัดซ้ือสารเคมี
จ ากัดลูกน้ ายุงลาย 
แมลง พาหะน าโรค
ต่างๆ ให้ครัวเรือน 
จ านวน 5 หมู่บ้าน 

10,000 10,000 10,000 10,000 
จ านวนครัวเรือน
ที่ได้รับการก าจัด
ลูกน้ า 

จ านวนผู้ป่วยลดลง กอง
สาธารณสุข 
รพ.สต. 

3 โครงการรณรงค์เฝ้า
ระวังโรคพิษสุนัขบ้า
และโรคอ่ืนๆที่เกิดจาก
สัตว ์

กระตุ้น/สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนเกิดความตระหนัก
ในการเฝ้าระวังป้องกัน โรค
พิษสุนัขบ้าและโรคที่เกิดจาก
สัตว ์

จัดฝึกอบรม/
กิจกรรมให้ความรู้
ประชาชนใน
ต าบลปิตูมุด ี

10,000 - - - 

จ านวนผู้เข้า
อบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
สุขภาพอนามัย 

กอง
สาธารณสุข 
รพ.สต. 

 

  

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
      4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
          4.2  แผนงานสาธารณสุข 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเก่ียวกับงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
 อสม. ต าบลปิตูมุด ี

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 
ทางดา้นวิชาการ 
สามารถน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติและแก้ไข
ปัญหาชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดฝึกอบรม/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ อสม. 

50,000 - - - 

จ านวนผู้เข้าอบรม
มีความรู้และเพ่ิม
ทักษะเพ่ิมขึ้น 

อสม.ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองทั้งใน
ด้านการบริหาร  
และการปฏิบัติเพ่ือ
ยกระดับการบริการ
ประชาชนและชุมชน 

กองสาธารณะ
สุข/สนง.ปลัด/
รพ.สต. 

รวม 4  โครงกำร   80,000 20,000 20,000 20,000    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
      4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
          4.3  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงานที่

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

2561 2562 2563 2564 ได้รับ รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่น

สนามกลางแจ้ง 
เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กได้
ออกก าลังกายตามวัย 

เครื่องเล่นสนาม
กลางแจ้ง จ านวน 
1 เครื่อง 

150,000 - - 150,000 
จ าวนเด็กที่ใช้
บริการ 

เด็กเล็กมี
พัฒนาการตามวัย 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์
เครื่องออกก าลังกาย 

เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายของประชาชน
ในพ้ืนที่ 

อุปกรณ์ออกก าลัง
กายกลางแจ้ง
จ านวน 3 เครื่อง 

- - 150,000 - 
จ านวนผู้ใช้บริการ ผู้ใช้บริการมี

สุขภาพดีขึ้น 
ส านักงานปลัด 

รวม 2   โครงกำร   150,000 - 150,000 150,000    
 
 

  



 

 
 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
        4.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการอบรม บ าบัด
พ้ืนที่ผู้เสพ/ผู้ติดยา
เสพติด 

เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้กับ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ตดิ
ยาเสพติด เพ่ือกลับมาเป็น
คนดีสู่สังคม 

เด็กและเยาวชน
ประชาชนในพ้ืนที่ 

10,000 10,000 - - 

ปัญหายาเสพติด
ลดลง 

เด็กและเยาวชน
รู้เท่าทันยาเสพตดิ 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการพัฒนาอาชีพ
เพ่ือรองรับผู้เสพและ
ผู้ติดยาเสพตดิที่ผ่าน
บ าบัดรักษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้กับ
เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ตดิ
ยาเสพติด เพ่ือกลับมาเป็น
คนดีสู่สังคม 

จัดอบรม/กิจกรรม
พัฒนาอาชีพให้กับผู้
ผ่านการบ าบัดยาเสพ
ติด 

30,000 30,000 - - 

ผู้ผ่านการบ าบัด
สามารถหาเล้ียง
ตนเองได ้

ผู้ผ่านการบ าบัดมี
งานท าและมีรายได ้

ส านักงานปลัด 

3 โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด 

เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคมให้
อยู่ในสภาพที่ดี 

บริเวณทางแยกที่
ส าคัญในต าบลปิตูมุด ี 60,000 - - - 

จ าวนประชาชนมี
ความอุ่นใจใน
ความปลอดภัย 

มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
เพ่ิมขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 
 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
         4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 
โครงการติดตั้ง
กระจกโค้งจราจร
พร้อมเสา 

เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคม
ให้อยู่ในสภาพที่ดี 

บริเวณทางแยกที่ส าคัญ
ในต าบลปิตูมุด ี - 30,000 - - 

จ านวนอุบัติเหตุ
ตามแยกลดลง 

อุบัติเหตุตามแยก
ลดลง 

ส านักงานปลัด 

5 

โครงการสนับสนุน
การป้องกันลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลตา่งๆ 

เพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

จัดตั้งงบประมาณในการ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
จ านวน 1 โครงการ 

10,000 - - - 

จ านวนอุบัติเหตุ
ลดลง 

อุบัติเหตุลดลง ส านักงานปลัด 

6 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในต าบลปิตูมดุ ี

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่รู้เท่าทันภัยของยา
เสพติดในสถานการณ์ของ
ยาเสพติด 

ประชาชนในต าบลปิตูมุ
ดี 

50,000 - - - 

ปัญหายาเสพติด
ลดลง 

ประชาชนได้รู้จัก
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

ส านักงานปลัด 

7 
โครงการตั้งตรวจตรา
และเฝ้าระวังในพ้ืนที ่

เพ่ือส่งเสริมด้านป้องกัน
ยาเสพติด 

เด็กและเยาวชนในพ้ืนที ่
10,000 10,000  10,000 

สามารถสกัด
ระบาดของยาเสพ
ติดในพ้ืนที ่

ปริมาณการระบาด
ยาเสพติดลดลง ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
         4.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

8 โครงการสานสัมพันธ์
ครอบครัวอบอุ่นมีภูมิ
รู้เท่าทันสื่อ 

เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกใน
ครอบครัวมีสายสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน สามารถใช้ส่ือ
ในทางที่สร้างสรรค ์

จัดอบรม/กิจกรรม
สมาชิกในครอบครัวมี
สายสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
สามารถใช้ส่ือในทางที่
สร้างสรรค์ 

- 20,000 - - 

ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
สายสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กัน สามารถใช้ส่ือ
ในทางที่สร้างสรรค ์

ส านักงานปลัด 

9 ค่าจริยธรรม รู้เท่าทัน
ภัยเอดส์ 

เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงภัยของโรคเอดส์ โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 

จัดอบรม/กิจกรรม 

50,000 - - - 

จ านวนผู้เข้าอบรม
มีความรู้เพ่ิมขึ้น 

1.ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับสุขภาพ
อนามัย 

กองสาธารณสุข 
รพ.สต. 

10 โครงการสานฝัน สาน
สัมพันธ์ สตรีอ าเภอ
ยะรัง 

เพ่ือสนับสนุนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับกลุ่ม องค์กรและ
ประชาชนในหมู่บ้าน 

จัดตั้งงบประมาณ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ร่วมกับอ าเภอ จ านวน 
1 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
มากขึ้น 

สตรีที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
เข้าใจในบทบาท
และหน้าที่ของตน 

ส านักงานปลัด 

รวม 10  โครงกำร   240,000 120,000 240,000 40,000    
 

 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา 
              5.1   แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการส่งเสริม ฝึก
ทักษะกีฬา 

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

จัดตั้งงบประมาณ
ส่งเสริมสนับสนุน 
และอุดหนุน

50,000 50,000 50,000 - 
จ านวนครัวเรือนมี
น้ าใช้อย่างพอเพียง 

ประชาชนมีน้ าใช้
อย่างพอเพียง 

กองการศึกษา 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

โครงการด้านการ
กีฬา จ านวน 2 
โครงการ 

2 โครงการมหกรรม
กีฬาตาดีกา ต าบลปิตู
มุดี 

เพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬาของ
เยาวชนตาดีกาและประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรงรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

จัดการแข่งขันกีฬา
ตาดีกา ต าบลปิตูมุ
ดี 

50,000 50,000 50,000 - 

จ านวนนักเรียนตา
ดีกาที่ร่วมกิจกรรม 

นักเรียนตาดีกามี
สุขภาพแข็งแรง 

กองการศึกษา 

3 โครงการจัดส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับต่างๆ 

เพ่ือจัดส่งนักกีฬาเพ่ือเข้า
แข่งขันในระดับต่างๆ 

จัดตั้งงบประมาณ
จัดส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขัน
ระดับต่างๆ จ านวน 
3 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 

จ านวนนักกีฬาที่
ร่วมกิจกรรม 

นักกีฬาได้รับการ
พัฒนาในระดับที่
สูงขึ้น 

กองการศึกษา 

 

 

 

 
 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา 
           5.1    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 โครงการกีฬาต าบล เพ่ือเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชนในต าบล 

ประชาชนในต าบลปิตูมุ
ดี ม.1-5 

200,000 200,000 - - 

จ านวนประชาชนที่
ร่วมกิจกรรม 

ผู้ร่วมกิจกรรมมี
สัมพันธ์ที่ดี มีความ
รัก ความสามัคค ี
ในกลุ่มเพ่ิมขึ้น 

กองการศึกษา 

รวม 4  โครงกำร   350,000 350,000 150,000 50,000    

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา 
           5.2    แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการก่อสร้างลาน
กีฬาอเนกประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนตาดี
กามีสนามส าหรับเล่น 

ก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์โรงเรียน
ตาดีกา 

- 200,000 - - 
จ านวนเยาวชนที่ได้
ใช้ลานกีฬาท า
กิจกรรม 

เยาวชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

กองช่าง 

รวม 1 โครงการ   0 200,000 0 0    
 

  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 
 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการดบูรณาการ
จัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามปี 

1.คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดีโอกาส
และข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนา
อย่างมีเป้าหมาย 
2.เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหา 

จัดประชุมประชาคม 
จ านวน 5 หมู่บ้าน 

30,000 30,000 30,000 30,000 

จ านวนผู้เข้าร่วม
เวทีประชาคม
หมู่บ้าน 

ชุมชนได้รับประโยชน์ร่วมกันอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม ความร่วมมือ
กันของชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคริที่
ดีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพชุมชน 

ส านักงานปลัด 
 

2 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

1.เพ่ือเพ่ิมรายได้ อบต.โยดสามารถ
จัดเก็บภาษีต่างๆได้อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
2.เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลของ อบต.
ในด้านหลัง 
3.เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงาน
เพ่ือการจัดเก็บภาษีระบบที่แน่นอนและ
ตรวจสอบได้ 

จัดท าแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพย์สินให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด
ของ อบต. ปิตูมุด ี

100,000 - - - 

ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน
โครงการ 

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของ
รัฐบาลและเป็นการส่งเสริมความ
เจริญก้าวหน้าของ อบต.ปิตูมุดี 

กองคลัง 

3 โครงการสนับสนุนเลือกตั้ง
ต่างๆตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

เพ่ือให้การเลือกตั้งเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดตั้งงบประมาณใน
การสนับสนุนการ
ด าเนินการเลือกตั้ง 200,000 - - - 

ร้อยละของ
จ านวน
ประชาชนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งมา
ใช้สิทธิเลือกตั้ง 

อบต.ปิตูมุดีสามารถจัดการเลือกตั้ง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

4 

โครงการเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบัน 

เพ่ือเป็นการปกป้องเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ให้
มีความมั่นคงในการเป็น
ศูนย์ร่วมจิตใจและความรัก
ความสามัคคีของคนใน
ชาต ิ

รณรงค์รวมพลัง
เพ่ือสร้างความ
สามัคคีในหมู่
ประชาชน 

50,000 - - - 

จ านวนประชาชนที่
มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันของชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

ประชาชนมีความ
สามัคคี สมานฉันท์
และความร่วมมือ
ปกป้องสถาบันของ
ขาติ ศาสนาพรม
หากษัตริย์ 

ส านักงานปลัด 

5 

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิก 

เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิก มีความรู้ ความ
เขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
สมาชิก  

50,000 50,000 50,000 50,000 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาตนเอง 

สามารถน าความรู้
มาปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง ส านักงานปลัด 

6 

โครงการศึกษาดงูานของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกและผู้แทน
ประชาคม 

เพ่ือต้องการให้น าความรู้ที่
ได้มาพัฒนา หมู่บ้าน
ตนเองให้มีความเจริญ
ยิ่งขึ้น 

จัดโครงการศึกษาดู
งาน อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 400,000 - - - 

ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินงานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หมู่บ้านมีการ
พัฒนาด้านใหม่ๆ
เพ่ิมขึ้น ส านักงานปลัด 

 
 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

7 โครงการออกบริการ
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมนอก
สถานที ่

เพ่ือบริการประชาชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

ออกบริการ
ประชาชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 

ร้อยละรายได ้ อบต.มีรายได้จาก
การจัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนียม
เพ่ิมขึ้น 

กองคลัง 

8 โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บรายได้ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมของ อบต. 

จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์
จ านวน  10  ป้าย 

30,000 30,000 30,000 30,000 
ร้อยละรายได ้ ประชาชนทราบถึง

ระยะเวลาการ
จัดเก็บรายได้ 

กองคลัง 

9 ค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบการ
แข่งขัน สอบคัดเลือก 
การคัดเลือก เป็นต้น 

เพ่ือเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการ สอบการ
แข่งขันฯ 

เป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการใน
การด าเนินการ
สอบแข่งขันของ 
อบต. 

10,000 10,000 10,000 10,000 

จ านวนครั้งที่มีการ
สอบแข่งขันต่างๆ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ส านักงานปลัด 

10 จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการในการ
ด าเนินการต่างๆ 

เป็นค่าจ้างเหมา
บริการในการ
ด าเนินการต่างๆ
ของ อบต. 

1,000,000 - - - 

จ านวนครั้งที่ได้รับ
การจ้าง 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ทุกส่วน 

 

  



 

 
 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

11 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ประเทศ/ตา่งประเทศ 

เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
บุคลากรขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

จัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

300,000 300,000 300,000 300,000 

จ านวนผู้เข้าร่วม
การอบรม 

การท างานของสมาชิก 
อบต.พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วน 

12 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนการเข้า
ฝึกอบรมของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหาร ส.อบต. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานให้แก่สมาชิกอบต.
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง 

จัดตั้งงบประมาณ
ค่าลงทะเบียนเข้า
รับการอบรมของ
สมาชิก อบต.
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและ
ผู้บริหาร 

250,000 250,000 250,000 250,000 

จ านวนผู้เข้าร่วม
การอบรม 

การท างานของสมาชิก 
อบต.พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทุกส่วน 

13 โครงการจัดฝึกอบรม
และศึกษางานของ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
และผู้น าชุมชน 

1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง 
ส.อบต. และผู้น าชุมชน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนาตนเอง 

ผู้บริหาร ส.อบต.
พนักงาน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างและ
ผู้น าชุมชน 400,000 - - - 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงาน 

1.ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.น าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืน
มาปรับใช้กับท้องถิ่น
ได้มากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

14 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการต่างๆ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง กรรมการตรวจ
งานจ้าง เป็นต้น 

เป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการใน
ตรวจการจัดซ้ือจัด
จ้างของ อบต. 

15,000 15,000 15,000 15,000 

จ านวน
ค่าตอบแทนที่จ่าย 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

15 

ค่าเล้ียงรับรอง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเล้ียงรับรอง
ในการประชุมสภา 
คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ที่ได้รับการแต่งตัง้ตามกม.
ตาม หนังสือที่ มท.
080864/ว2381 ลว.28 
ก.ค. 48 

ค่าเล้ียงรับรองใน
การประชุมสภา
ของสมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปิตุมุด ี

20,000 20,000 20,000 20,000 

จ านวนค่าเล้ียง
รับรอง 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงานปลัด 

16 

โครงการค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่ 
อปท. 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนอ่ืน 
ส าหรับพนักงาน ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง เป็นกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจ าปี) 

เงินโบนัสประจ าปี 

940,000 - - - 

จ านวนผู้ที่ได้โบนัส
ประจ าปี 

ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานจ้างมีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

17 สมทบกองทุน
ประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 

เพ่ือจ่ายสมทบกองทุน
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างใน
ส านักงาน อบต.ปิตู
มุดี 

150,000 150,000 150,000 150,000 
จ านวนพนักงาน
จ้างที่สมทบ 

พนักงานจ้างมี
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกส่วน 

18 สนับสนุนการจัดท า
ระบบบัญชี (e-laas) 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ
จัดท าระบบบัญชี(e-laas) ให้
บรรลุผลส าเร็จ 

ระบบบัญชี (e-
laas)ให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

40,000 - - - 
มีระบบบัญชี (e-
laas) ใช้ในการ
ท างาน 

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองคลัง 
 

19 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ให้แก่
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้ดียิ่งขึ้น 

จัดส่งผู้ดูแลเด็กเข้า
ฝึกอบรม 

40,000 40,000 40,000 40,000 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น กองการศึกษา 

20 โครงการสนับสนุน
การจัดตั้งสหกรณ์ใน
ต าบล 

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับสหกรณ์
แก่ประชาชนในต าบล 

จัดอบรม/กิจกรรม 

50,000 - - - 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ด้านสหกรณ์
เพ่ิมขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 
 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

21 จัดซ้ือวัสดุเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้ดียิ่งขึ้น 

จัดซ้ือสารเคมีป้องกันและการ
จัดศัตรูพืชและสัตว ์ปุ๋ย,พันธ์

10,000 10,000 10,000 10,000 
การปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

การปฏิบัติงาน
เหมาะสมเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

พืช ฯลฯ 
22 จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและ

หล่อลื่น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้ดียิ่งขึ้น 

จัดซ้ือน้ ามันดีเซล,เบนซินฯ 
350,000 350,000 350,000 350,000 

การปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

การปฏิบัติงาน
เหมาะสมเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 

23 จัดซ้ือวัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้ดียิ่งขึ้น 

จัดซ้ือแบตเตอร์รี,ยานนอก,
ยานใน ฯลฯ  

20,000 20,000 20,000 20,000 
การปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

การปฏิบัติงาน
เหมาะสมเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 

24 จัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานให้ดียิ่งขึ้น 

จัดซ้ือปูนซีเมนต์,ทราย,หินฯ 
50,000 50,000 50,000 50,000 

การปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

การปฏิบัติงาน
เหมาะสมเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 

25 จัดซ้ือวัสดุ ไฟฟ้า เพ่ือให้หน่วยงานมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมในการบริการ 

1.หลอดไฟ 
2.สตาร์ทเตอร์ 
3.บาลาส ฯลฯ 

40,000 40,000 40,000 40,000 
การปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

การปฏิบัติงาน
เหมาะสมเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 

26 โครงการจัดซ้ือถัง
ดับเพลิง 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสา
ธารณภัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดซ้ือถังดับเพลิง จ านวน 10 
ถัง 15,000 15,000 15,000 15,000 

การปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

มีเครื่องมือเครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน
เหมาะสมเพียงพอ 

ส านักงาน
ปลัด 

 

 

 
 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

27 โครงการก่อสร้าง
อบต.หลังใหม่ 

เพ่ือให้การจัดระบบและ
ปรับปรุงส านักงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ก่อสร้างที่ท าการ 
อบต. 

- - 1,500,000 - 

ที่ท าการ อบต.
หลังใหม่ 

สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน การบริการมี
ความสะดวก คล่องตวั
และเกิดประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 

กองช่าง 

28 โครงการจัดหาที่ดิน เพ่ือให้เกิดความสะดวกใน ด าเนินการจัดหา - - - 500,000 ได้ที่ดินเพ่ือ ท าให้เกิดความสะดวก กองช่าง 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

ก่อสร้างที่ท าการ
อบต.  

การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน 

ที่ดิน  สร้างอาคารหลัง
ใหม ่

ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ
ประชาชน 

 
 
 

29 ปรับปรุง ซ่อมแซม
และขยายส านักงาน 

เพ่ือให้การจัดระบบและ
ปรับปรุงส านักงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง ซ่อมแซม
และขยาย
ส านักงาน - 132,000 - - 

ได้อาคารเพ่ิม สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน การบริการมี
ความสะดวก คล่องตวั
และเกิดประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 

ส านักงานปลัด 

 
 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

29 โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมที่
อ่าหนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน  

เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่
ส าหรับรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ า 

- 150,000 - - 

มีที่อ่านหนังสือ
ประจ าหมู่บ้าน 

ประชาชนได้รับ
ข่าวสารทีท่ันสมัย 

ส านักงานปลัด 

30 โครงการสนับสนุนสื่อ
สิ่งพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน  

เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ มาก
ยิ่งขึ้น 
 

จัดซ้ือสื่อสิ่งพิมพ์ 

400,000 400,000 - - 

จ านวนประชาชนที่
รับบริการ 

ประชาชนได้รับ
ข่าวสารทีท่ันสมัย 

ส านักงานปลัด 

31 โครงการติดตั้งเสียง
ตามสาย   
 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
โอกาสได้รับข้อมูลข่าวสาร
มากขึ้น 

ด าเนินการติดตั้ง
เสียงตามสาย  
 

132,000 - - - 

มีศูนย์ที่รกระจาย
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานในพ้ืนที่
และอบต.ปิตุมุดี 

ประชาชนได้รับ
ข่าวสารทีท่ันสมัย 

กองช่าง 

รวม 31   5,102,000 2,072,000 2,890,000 1,395,000    
 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

  



 

 
 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
     6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         6.2   แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 สมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
(กบท.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบให้แก่ 
สนง.กองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

สมทบกองทุน 132,000 132,000 132,000 132,000 สมทบทุน ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าได้รับ
สิทธิรับเงิน
บ าเหน็จ/บ านาญ
หลังวัยเกษียณอายุ 

ส านักงานปลัด 

รวม 1 โครงกำร   132,000 132,000 132,000 132,000    
 

 

 

 

 

  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 
 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            7.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ 
 

1.เพ่ือฟ้ืนฟูป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ปลูกต้นไม้เพ่ือ
ฟ้ืนฟูสภาพ
ธรรมชาต ิ

10,000 - - - 

จ านวนพ้ืนที่ป่า
เพ่ิมขึ้น 

เพ่ือแสดงความจงรักภักดี
แด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถและ
ต าบลปิตุมุดีมีพ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมขึ้น 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับ
จัดการขยะมูลฝอย
ครัวเรือนและชุมชม 
 

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจถึงปัญหา
และผลกระทบของขยะมูลฝอย 
2.เพ่ือสร้างจิตส านึกและสร้าง
การมีส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

จัดอบรม/
กิจกรรมให้
ประชาชนใน
ต าบลปิตุมุด ี

- 10,000 10,000 - 

ร้อยละผู้เข้า
อบรมมีความรู้
เพ่ิมขึ้น 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
จิตส านึกในการจัดการ
ขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี
และไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 

3 โครงการจัดซ้ือถัง
ขยะ   

เพ่ือให้ต าบลปิตูมุดีมีความ
สะอาด ไม่มีมลภาวะ 

จัดซ้ือถังขยะ  
200,000 - - - 

จ านวนถังขยะที่
ซ้ือ 

ต าบลปิตูมุดีมีความ
สะอาด ไม่มีมลภาวะ 

ส านักงานปลัด 

รวม 3  โครงกำร   210,000 10,000 10,000 0    
 

  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7  ส่งเสริมการรักษา ความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
      8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

              8.1   แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

           
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการจัดซ้ือวัสดุ
อุปโภคบริโภคมอบให้
ผู้ประสบสาธารณภัย 

เพ่ือให้ผู้ประสบสาธารณภัยมี
วัสดุอุปโภคบริโภคส าหรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ประชาชนที่
ประสพภัย
ธรรมชาติใน
ต าบล 

150,000 
 

- - - 

จ านวน
ผู้ประสบภัย 

ผู้ประสบภัยที่ได้รับ
ความข่วยเหลือ 

ส านักงานปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม
ด้าน สาธารณภัย
ต่างๆ 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสา
ธารณภัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพภาพ 

จัดตั้ง
งบประมาณใน
การฝึกอบรมด้าน
สาธารณภัย  
จ านวน  ๒  
โครงการ 

- 150,000 - - 

จ านวนผู้รับการ
อบรม 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ
ด้านต่างๆของอบต. 

ส านักงานปลัด 
 
 

3 โครงการจัดซ้ือชุด 
อปพร. 

เพ่ือให้การปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยให้มีความพร้อมและ
ปลอดภัย 

จัดซ้ือชุด
ปฏิบัติการในการ
ก้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  

- - 50,000 - 

จ านวนชุดอป
พร. 

อพปร.มีความพร้อมและ
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ส านักงานปลัด 

รวม 3   โครงกำร   150,000 150,000 50,000 0    
  

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7  ส่งเสริมการรักษา ความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
      8.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

               8.1   แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 

           
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการสนับสนุน
งบประมาณให้กับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตปละ
ทรัพย์สิน 
 

สนับสนุน
งบประมาณ
ให้แก่ส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงาน  
 

10,000 - - - 

เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่
รับผิดชอบด้าน
ความมั่นคง 

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

ส านักงานปลัด 
 

2 คืนความสุขให้
ประชาชน 

เพ่ือให้เกิดความสมานฉันท์
ในพ้ืนที่ 

ประชาชนใน
ต าบลปิตูมุด ี 100,000 - - - 

จ านวน
ประชาชนที่ร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนมีความรัก 
ความสามัคคี  
 

ส านักงานปลัด 
 

รวม 2   โครงการ   110,000       
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

 
 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7  ส่งเสริมการรักษา ความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
      8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

               8.2  แผนงานงบกลาง 

           
ที ่

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย
ในกรณีความจ าเป็น
หรือบรรเทาความ
เดือดร้อนในต าบล 
ปิตูมุด ี

เพ่ือบรรเทาปัญหาในด้าน 
สาธารณภัยของต าบลปิตูมุด ี

ต าบลปิตุมุดี ตาม
หนังสือ.. 

400,000.- - - - 

ร้อยละของการ
แก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณะภัย 

เพ่ือบรรเทาปัญหาในด้าน
สาธารณภัยของต าบลปิตุ
มุดี 

ส านักงานปลัด 

รวม 1  โครงการ   400,000       
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25561-2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี  อ าเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         3.1  แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงกำร วัตถปุระสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผำ่นมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPN) 

ผลที่คำดวำ่ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
ขอรับเงินอดุหนนุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

แบบ ผ. 01 

แบบ ผ. 02 



 

 
 

1 โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม (นม) ส าหรับ
โรงเรียนตลาดนดับา
ซาเอ 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ค่าอาหารเสริม (นม)
ของ ร.ร. สังกัด สพฐ. 
ในเขต อบต.ปิตูมุด ี

750,000 - - - ร้อยละของ
นักเรียนที่
ได้รับอาหาร
เสริม (นม 
โครงเรียน) 

เด็กมีพัฒนาการ
ทางดา้นร่างกาย
ที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

กองการศึกษา โรงเรียนตลาดนดับาซาเอ 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือเป็นค่านับสนุน
อาหารกลางวัน
นักเรียน ศพด. สังกัด
อบต.ปิตูมุดี 

ค่าอาหารกลางวัน นร. 
ของ ร.ร.สังกัด สพฐ.ใน
เขต อบต.ปิตูมุด ี

1,700,000 - - - ร้อยละของ
นักเรียนที่
ได้รับอาหาร
กลางวัน 

เด็กมีพัฒนาการ
ทางดา้นร่างกาย
ที่แข็งแรง
สมบูรณ์ 

กองการศึกษา โรงเรียนตลาดนดับาซาเอ 

รวม 3   2,450,000 - - -     
 

  



 

 
 

 

ก.   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
ข.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
     3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงกำร วัตถปุระสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของ
โครงกำร) 

งบประมำณและที่ผำ่นมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPN) 

ผลที่คำดวำ่ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
ขอรับเงินอดุหนนุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการต้อนรับ
เดือนรอมฏอน 

เพ่ือส่งเสริมหลัก
ปฏิบัติของศาสนา
อิสลาม 

จัดงานต้อนรับเดือน
รอมฏอน 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สืบสาน
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษา อุดหนุนมัสยิดในต าบลปิ
ตูมุดีตามโครงการ
รอมฏอนสัมพันธ์ 

2 โครงการส้มโอหวาน 
เทศกาลแข่งเรือของดี
เมืองยะรัง 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยว เพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในอ าเภอ
ยะรัง 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอยะรัง
ตามโครงการส้มโอ
หวาน เทศกาลแข่ง
เรือ ของดีเมืองยะรัง 

45,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ในเขต
อ าเภอยะรัง
มีรายได้เพ่ิม 

1.ส่งเสริม
การ
ท่องเที่ยว 
2.เพ่ิม
รายได ้

ส านักงานปลัด 
 
 
 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอยะรัง 

รวม 2   195,000 150,000 150,000 150,000     
 

 

  

แบบ ผ. 02 



 

 
 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน สังคม ให้มีคุณภาพ 
      4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
         4.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงกำร วัตถปุระสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผำ่นมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPN) 

ผลที่คำดวำ่ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
ขอรับเงินอดุหนนุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารหรือพัฒนา
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
หรือพัฒนากองทุน 

105,000 - - - จ านวนเงิน
สมทบทุน 
สปสช. 

เสริมสร้าง
สุขภาพและ
ป้องกันโรคและ
สร้างแผน
สุขภาพชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ 

กองสาธารณสุข/
รพ.สต. 

อุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลปิตูมุด ี

รวม 1   105,000 - - -     
 

  

แบบ ผ. 02 



 

 
 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา 
           5.1    แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงกำร วัตถปุระสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผำ่นมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPN) 

ผลที่คำดวำ่ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
ขอรับเงินอดุหนนุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
และประชาชนอ าเภอ
ยะรัง”เสริมสร้างสันติ
สุข” 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ด้านกีฬา เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานและ
ประชาชนในอ าเภอ
ยะรัง 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอยะรังตามโครงการ
แข่งขันกีฬาและประชาชน
อ าเภอยะรัง”เสริมสร้าง
สันติสุข” 

30,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ในเขต
อ าเภอยะรัง
มีสุขภาพดี
ขึ้น 

1.ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
การมีสุขภาพที่ดี 
2.ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

สนง.ปลัด 
 
 
 

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอยะรัง 

รวม 3   30,000 - - -     
 

  

แบบ ผ. 02 



 

 
 

 

 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อม่ันต่อรัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
           5.1    แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงกำร วัตถปุระสงค ์
เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณและที่ผำ่นมำ 
ตัวชี้วดั 
(KPN) 

ผลที่คำดวำ่ 
จะได้รับ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำน 
ขอรับเงินอดุหนนุ 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
และปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร การ
จัดซ้ือจัดจ้างของ 
อบต.ระดับอ าเภอ 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนสามารถ
เข้าข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

อุดหนุนที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาตูม
ตามโครงการสนับสนุน
และปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร การจัดซ้ือจัดจ้าง
ของ อบต.ระดับอ าเภอ 

20,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ในเขต
ต าบลปิตูมุดี
ได้รับ
ข่าวสารการ
จัดซ้ือจัด
จ้างของ 
อบต. 

ประชาชนใน
ต าบลปิตุมุดี
เข้าถึงข้อมูล การ
จัดซ้ือจัดจ้างของ 
อบต. 

สนง.ปลัด 
 
 
 

อุดหนุนที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาตูม 

รวม 1   20,000 - -      
 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



 

 
 

 
บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุด ีอ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

ที่ แผนงำน หมวด ประเภท วัตถปุระสงค ์
เป้ำประสงค ์

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมำณและที่ผำ่นมำ 
หน่วยงำน 2561 

 (บาท) 
2562 
 (บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
 (บาท) 

1 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดเก็บ
เอกสาร 

ตู้เหล็กบานเปิดสูง แบบ 2 บาน 
ขนาด 91.5x 45.7x183.0 cm 
แบบไม่มี มอก.  

30,000.- - - - 
ส านักงานปลัด 

2 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือจัดเก็บ
เอกสาร 

ตู้เหล็กบานเปิดสูง แบบ 2 บาน 
ขนาด 91.5x 45.7x183.0 cm 
แบบไม่มี มอก.  

- 30,000.- - - 
กองคลัง 

3 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือรถดับเพลิง(ดีเซล) 
- - - - 

ส านักงานปลัด 

4 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือรถกู้ชีพ(กะบะ) 
- - 800,000.- - 

ส านักงานปลัด 

5 บริหารงาน
ทั่วไป 

ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ืออ านวย
ความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ 
35,000 - - - 

ส านักงานปลัด 

 

 

แบบ ผ. 08 


