
               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี            .         .     
ที่  ปน 77101 /                      วันที่        1   ตุลาคม  2567    . 
เร่ือง  รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567.                                                                                          

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
       

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี เรื ่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม , ข้อบังคับ    
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล               
ปิตูมุดี เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรในหน่วยงาน และเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี                       
ธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

 เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล               
ปิตูมุดี อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี                     
จึงขอรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕67 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ดำเนินการ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                           
 
                                                         (นายมะซักรี แวดราแม)    
                                         หัวหน้าสำนักปลัด 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
- เพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                    (นางสาวแวนูรไอนี แวหะยี) 
                                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
                                  รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

ความเห็นนายกองค์การบริการส่วนตำบลปิตูมุดี 
 
                                                        - ทราบ- 

 
                                          (นายแวอับดุลฮาเล็ม  หลงแดวา) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมดุี 
เร่ือง รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.................................................................. 
 

 ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี เรื ่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม , ข้อบังคับ    
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบล              
ปิตูมุดี เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรในหน่วยงาน และเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี                      
ธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

 เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล              
ปิตูมุดี อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี                     
จึงขอรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕67 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค                            
ในการดำเนินการ นั้น   

           จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕67 
 
 

 
                                          (นายแวอับดุลฮาเล็ม  หลงแดวา) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 



1 

 

แบบรายงานรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงานป พ.ศ.2567 

1.ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน 
    ๑.๑ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัตริาชการ 
 

1.1โครงการจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ดําเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 
ประจำปี 2567 

☑ ดําเนินการ 
□ ไมดําเนินการ 

 
 

  

   
 1.2โครงการฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริต ดําเนินโครงการฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริต 
  ให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบลปิตูมุดี 
  ☑ดําเนินการ 
  □ไมดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงานป พ.ศ.2567 

 1.3 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
1.4 โครงการอบรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ดําเนินโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในองค์กร 
☑ดําเนินการ 
□ไมดําเนินการ 
 
 
 
 
ดำเนินโครงการอบรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
☑ดําเนินการ 
□ไมดําเนินการ 

2.รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 
 

2.1.1ประชาสัมพันธใหพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจางขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  
ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต ตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาที่ของตน หรือศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน
าที่ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติดประกาศ , 
การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติไมชอบของขาราชการ 
☑ดําเนินการ ประชาสัมพันธโดยการจัดทําเอกสารติด
ประกาศ , การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ  
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อออนไลน์ 
Facebook ของหน่วยงาน 
□ไมดําเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงานป พ.ศ.2567 

2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1ดําเนินการจัดทําช่องทางการรอ้งเรียนตางๆ และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทาง และ
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

จัดทําชองทางการร ้องเรียนตาง ๆ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ 
รองเรียน 
☑ดําเนินการ 4 ชองทาง ประกอบดวย  
1.รองเรียนโดยทําเปนหนังสือสงมาท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลปิตูมุดี 
2.รองเรียนทางโทรศัพทสายตรงนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปิตูมุดี 
3.รองเรียนผานทางเว็ปไซตองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุดี www.pitumudee.go.th 
4.รองเรียนผาน facebook  อบต.ปิตูมุดี อ.ยะรัง จ.ปัตตานี 
□ ไมไดดําเนินการ 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเก็ดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเก็ดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาที่เปน 
ประจําทุกเดือน 

☑ดําเนินการ 
มีประชุมติดตามงาน  
 - ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวนราชการ พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - ระหวางหัวหนาสวนราชการกับ ผูใตบังคับบัญชา 
□ไมไดดําเนินการ 

http://www.pitumudee.go.th/
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงานป พ.ศ.2567 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1 จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

☑ดําเนินการ 
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมพร้อมเผยแพรใหทุกคนถือปฏิบัติ 
 □ไมไดดําเนินการ 
 

4.2  นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อ
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.2.1)  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  
ร้องเรียน  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาข้าราชการ  
ฯลฯ  ทางเว็บไซด์  อบต.ปิตูมุดี 

  ดำเนินการ 
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์  ร้องทุกข์ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน 
- แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บ

ไซด์  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
www.pitumudee.go.th 

-   ไม่ได้ดำเนินการ 
 
ข้อเสนอแนะเพ ิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบล มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง การให้บริหารมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสร รคและนำมาใช้ประกอบการ
จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตู มุดีให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

 
 

 

http://www.pitumudee.go.th/
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น              
การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 
          1.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
          2.ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 

ข้อเสนอแนะ 
1. สำหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1.1  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
1.3   จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
 
 
 
 

   ลงชื่อ                            ผรูายงาน 
 (นายมะซักรี แวดราแม)                     
                                                                                               หัวหน้าสำนักปลัด
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ความเห็นปลัดอบต.  ............................................................................................................................. .................. 
 
 
 
                                       (นางสาวแวนูรไอนี แวหะยี) 
                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
                                                             รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
 
ความเห็นนายกองค์การบริการส่วนตำบลปิตูมุดี………………………………………………………………………………………… 
                                                         
 
 
                                          
                                                                     (นายแวอับดุลฮาเล็ม  หลงแดวา) 
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 


