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ข้อบัญญัติ 

เรื่อง 
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมดุี 
อำเภอยะรัง    จังหวัดปตัตานี 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี                  
ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น 42,881,500 บาท แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 10,364,100 บาท 
  งบกลาง รวม 10,364,100 บาท 
   งบกลาง รวม 10,364,100 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 172,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง  
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที ่10 กรกฎาคม 2557 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 8,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพื่อให้ความ 
คุ้มครอง  พนักงานจ้าง กรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ 
ความตาย หรือสูญหายเน่ืองจากการทำงานให้แก่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี โดยจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทน 1 คร้ังต่อปี คำนวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
พนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
(สำนักปลัด) 

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 5,000,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับการ 
จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพ 
ไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยจ่ายอัตรา 
เบี้ยยังชีพ รายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ  
โดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท  
อายุ 70-79  ปี จะได้รับ 700 บาท  
อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท 
และอายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท 
เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ18(2) แห่งระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ที่ได้ดำเนิน 
การให้กับรายเดิมมาก่อน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย  ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6  
กรกฎาคม 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่118 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัด) 
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 3,500,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการ 
ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดย 
การขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ป ี ขึ้นไป  
ได้รับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน (ตามมติคณะ 
รัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557) และคนพิการ ที่มี 
อายุต่ำกว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน(ตามมติคณะ 
รัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563) เว้นแต่ในส่วนของเงิน 
เพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18(2)  
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ 
เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ 
ดำเนินการให้กับรายเดิมมาก่อน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลัก 
เกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่118 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัด) 
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   เงินสำรองจ่าย จำนวน 1,094,074 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัย 
เกิดขึ้น หรือกรณี  การป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย  
หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา 
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม เช่น การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดิน
ถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอก
ควัน (P.M 2.5) เป็นต้น       
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย พ.ศ. 2550 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไเพิ่มเติม (ฉบัที ่2) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 4657 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.4/ว 1453 ลงวันที่ 21 เมษายน 2554 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.4/ว 4224 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2554 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุดที่ มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565 (ทุกส่วน) 
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   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    เงินสมทบ สปสช. จำนวน 145,500 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตามกฎหมายว่าด้วยหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาติ  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ 
สมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2565 
        - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติ เร่ืองหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563  
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
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    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

จำนวน 444,526 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการ 
รายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ยกเว้น ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มี 
ผู้อุทิศ/เงินบริจาคและเงินอุดหนุนไม่ต้องนำมารวมคำนวณ 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้า 
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และแก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 
        - เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการ 
รายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุน 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 22  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2564 (สำนักปลัด) 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 งานบริหารท่ัวไป รวม 7,740,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 4,872,200 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,962,400 บาท 
   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,600 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1  อัตราและ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2  อัตรา 
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 (สำนักปลัด อบต.) 

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 1 ราย  และรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวน 2 ราย  
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2566 (สำนักปลัด อบต.) 
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   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล จำนวน 1 ราย และรองนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2566 (สำนักปลัด) 

      

   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 116,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2566 (สำนักปลัด) 
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   ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 910,800 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 4 ราย  และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย  
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2566 (สำนักปลัด อบต.) 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,909,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,796,600 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ปลัด อบต.  
  2) รอง ปลัด  
  3) หัวหน้าสำนักปลัด 
  4) นักทรัพยากรบุคคล 
  5) เจ้าพนักงานธุรการ 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 (สำนักปลัด) 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 150,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล 
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7       
(สำนักปลัด) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 166,800 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ปลัด/รองปลัดประเภท 
บริหารท้องถิ่น ระดับสูง ระดับกลางและระดับต้น หัวหน้า
ส่วนราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น ระดับสูง ระดับกลางและระดับต้น หัวหน้าฝ่าย ระดับ
ต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ชำนาญการ
พิเศษ/ชำนาญการ 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559 (สำนักปลัด) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 664,400 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ มี 3 ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง 
ทั่วไป ม ี1 ตำแหน่งดังนี้ 
1. ผช.จพง.ธุรการ จำนวน 2 ราย 
2. พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 ราย 
3. นักการภารโรง จำนวน 1 ราย 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
(สำนักปลัด) 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 132,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างท่ัวไป  
    ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (สำนักปลัด)   
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
    ตั้งไว้ 120,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 3 ราย และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 2,741,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 554,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

    เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 362,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ค่าสมนาคุณกรรมการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะ 
เป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย 
อ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(เงินรางวัลประจำปี) 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  
(ทุกส่วนราชการ) 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (สำนักปลัด) 
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 144,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า 
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 (สำนักปลัด) 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 28,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มีสิทธิ 
ได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (สำนักปลัด) 

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,354,800 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างที่ปรึกษาวิจัยและประเมินผล จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างปรึกษาวิจัยและ 
ประเมินผล 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ว2929 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2567  
หน้าที ่121 ข้อ 5 (สำนักปลัด) 
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    ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก จำนวน 436,800 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่า
รับรองแบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้าง
ทนายความ , ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญช ี, ค่าจ้างปรับปรุง
โดเมน website ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว์ , ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง , ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการ
จ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สำนักงาน หรือป้ายอ่ืนๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง , ค่า
ติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร , ค่าติดต้ังประปาเพื่อใช้ใน
อาคาร , ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆติดตั้ง
โทรศัพท์ ยกเว้นค่าเคร่ืองโทรศัพท์พ่วงภายในและ
เคร่ืองโทรศัพท์ภายใน , ค่าติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณต่างๆ(ที่ไม่
เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)           
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

    ค่าซักฟอก จำนวน 3,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่า
ซักฟอก เช่น ซักผ้าม่าน ผ้าปูโต๊ะ ผ้าผูกระบายในพิธีการ
ต่างๆ ฯลฯ 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 
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    ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ พร้อมถ่ายเอกสารเช่น ถ่าย
ข้อบัญญัติประจำปี แผนพัฒนาท้องถิ่น แผน
อัตรากำลัง ฯลฯ        
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี เป็นการประชุมที่เกี่ยว 
ข้องกับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุ 
ประสงค์เพื่อนำผลจากการประชุม ไปเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับทราบ 
นโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือ 
ซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและ 
รับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงาน 
หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะเร่ืองร่วมกัน  ประกอบด้วย ค่าอาหาร 
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยว 
มื้ออาหารที่สามารถเบิกจ่ายได้และเกี่ยวข้องกับภารกิจ  
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการจัดประชุม    
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 (สำนักปลัด)   
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    ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี  
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ  
หรือเกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์  
พระราชิน ีพระบรมวงศานุวงษ์ เช่น ค่าอาหารและ 
เคร่ืองดื่ม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่จำเป็นที่มีลักษณะเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 (สำนักปลัด) 

      

    ค่ารับรอง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิก 
ค่าใช้จ่ายได้สำหรับกรณีหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภาย 
นอกเข้ามาดูงานหรือเยี่ยมชม อบต. หรือกรณีการ 
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบ 
เงินหรือสิ่งของบริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองดื่ม ค่าอาหาร และค่าบริการอ่ืนๆที่จำเป็น  
ตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ 
กระทรวงมหาดไทย    
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
        - เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค(กวจ)  
0405.2/ว 395 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 
        - เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ที่ กค(กวจ)  
0405.2/ว 119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (สำนักปลัด)  
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ี จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือประชาชน โดยมีค่าใช้ 
จ่ายประกอบด้วยเงินช่วยเหลือผู้ยากไร้  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2566  
(สำนักปลัด) 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 190,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
(สำนักปลัด) 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 160,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการ 
ฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วย 
งานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรม 
ที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วม 
กันจัด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(สำนักปลัด) 

      

    โครงการจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและ 
จัดกิจกรรมสาธารณะ จิตอาสา ทำความดีเพื่อชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ได้แก่ ค่าอาหารและ 
เคร่ืองดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นใน   
การจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายใน 
การตกแต่งและจัดสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่จำเป็น   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด 
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน 
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564   
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่108 ลำดับที่ 4  (สำนักปลัด)   
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    โครงการฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริต จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ฝึกอบรมปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงาน 
ส่วนตำบล ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่120 ลำดับที่ 3 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร จำนวน 130,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการศึกษาดู 
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร ได้แก่ ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุ 
เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร 
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่119 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัด) 
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    โครงการอบรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรม 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลพนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ การตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า 
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่120 ลำดับที่ 4 (สำนักปลัด) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 200,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด)   
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   ค่าวัสดุ รวม 532,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 117,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง  
ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้อง 
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ  เคร่ืองคิดเลขขนาด 
เล็ก น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ไมโครโฟน  
ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อมเคร่ืองส่ง 
สัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เข็มขัด 
รัดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่  
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
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   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะโดย 
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  หม้อ กระทะ  
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง กรอบรูป  
มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ ไม้กวาด เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น   
ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค  
ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์  
เคร่ืองยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย  
หม้อน้ำ ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่  
มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลดั) 
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 300,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น   
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมัน 
เบนซิน   น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ  
น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2 
/ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (สำนักปลัด) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาตั้ง
กล้อง ขาตั้งเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี  เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี)ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสาร
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
 (สำนักปลัด) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นหรือ 
จานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์  
เคร่ืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2564 
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ณ มีนาคม 2566 (สำนักปลัด) 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 301,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 180,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สำนักงาน/ที่ทำการองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปิตูมุดี หรือในที่สาธารณะ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 
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   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 16,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พื้นฐาน ของสำนักงาน/ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี และหรือ ค่าบริการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.4/ 
ว 1551   ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท  
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด)  

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ประจำเดือน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
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   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 92,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ณ สำนักงาน/ที่ทำการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด) 

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวข้อง ระบบ CLOUD , HOSTING  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
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  งบลงทุน รวม 106,400 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 106,400 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เก้าอี้ทำงาน จำนวน 3,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน ที่มีล้อเลื่อน  
ที่นั่งและพนักพิงหุ้มหนังเทียม  จำนวน 1 ตัว   
ราคาตัวละ 2,500 บาท เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มี 
กำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึงต้ังงบ 
ประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก 
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 

      

    โต๊ะ - เก้าอี้ทำงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะ - เก้าอี้ทำงาน จำนวน 1 ชุด 
เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ จึงตั้งงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการ 
สืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด) 
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องปรับอากาศ พร้อมติดตั้ง จำนวน 24,900 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศชนิดติด
ผนัง ขนาดไม่ต่ำกว่า  24,000 บีทียู พร้อม
ติดตั้ง จำนวน 1 เคร่ือง  
ตามราคากลางและพื้นฐานในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์สำนัก 
งบประมาณ 2565 
        - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบ 
ประมาณ ธันวาคม 2565  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (สำนักปลัด)    

      

    จอคอมพิวเตอร์ จำนวน 3,500 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 
- รองรับความละเอียดการแสดงผลไม่น้อย
กว่า 1,600x900 Pixel 
- มี Refresh Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz 
- มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ประกาศ ฉบับเดือน มีนาคม 2566   
(สำนักปลัด)   
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   ครุภัณฑ์สนาม       
    ซื้อเต้นท์ จำนวน 70,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้จัดซื้อเต้นท์ใช้ในการดำเนินโครงการต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ตามราคาที่ได้มา 
จากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้อ 
อย่างประหยัด 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(สำนักปลัด)     

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

    อุดหนุน อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. อำเภอยะรัง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุน  
อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท.อำเภอยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
        - เป็นไปตามระเบีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
        - เป็นไปตามหนังสือที่ ปน 79401/ว109  
ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 611,900 บาท 
  งบบุคลากร รวม 479,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 479,300 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 449,300 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน จำนวน 1. อัตรา 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7  
(สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 132,600 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 82,600 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก 
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (สำนักปลัด)   

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ 
ระเบียบฯ กำหนด   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 0679  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 (สำนักปลัด)   

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 8,600 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับ 
บำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (สำนักปลัด)   
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   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 
   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    โครงการจัดทำประชาคม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
จัดทำประชาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  
       - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ การแข่งขันกีฬาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่126 ข้อ 17 (สำนักปลัด) 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์  
2564 (สำนักปลัด)   
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับกา 
รฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการ 
ฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ 
จัดหรือร่วมกันจัด  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ 
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
(สำนักปลัด)   

      

 งานบริหารงานคลัง รวม 3,168,300 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,388,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,388,300 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,217,400 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการกองคลัง         
  2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  3) เจ้าพนักงานพัสดุ 
  4) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 (กองคลัง)  
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 145,800 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานมี 3 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน    ตั้งไว้ 17,500.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 313  ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564    
(กองคลัง) 
2. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร)  ตั้งไว้ 8,300.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร)  
ให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิได้รับ            
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 313  ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
         - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
(กองคลัง) 
3. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
    ตั้งไว้ 120,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7   
(กองคลัง)   
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลางหรือระดับต้น  
หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559 (กองคลัง)     

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 809,100 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้งไว ้593,100.-บาท ได้แก่  
    1. ตำแหน่ง ผช.จพง.การเงินและบัญชี จำนวน 1 ราย 
    2. ตำแหน่ง ผช.จพง. จัดเก็บรายได้ จำนวน 1 ราย 
    3. ตำแหน่ง ผช.จพง. พัสดุ จำนวน 1 ราย 
2. พนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว ้ 216,000.-บาท ได้แก่ 
   1. ตำแหน่ง นักการ จำนวน 1 ราย 
   2. ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557   
(กองคลัง)   

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 174,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างท่ัวไป  
    ตั้งไว้ 24,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (กองคลัง)  
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 150,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 3 ราย และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (กองคลัง) 

  งบดำเนินงาน รวม 722,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 274,600 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
ที่ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ หรือค่าตอบแทนที่เข้าลักษณะประเภทนี้   
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561  
ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/ 
ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 (บุคคลหรือคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง) (กองคลัง)   

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองคลัง)   
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 120,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า 
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 0679  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 (กองคลัง)   

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 34,600 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับ 
บำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯกำหนด   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2563 (กองคลัง)   

      

   ค่าใช้สอย รวม 242,400 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 62,400 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร การจ้าง 
เหมาดูแลต้นไม้ การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปาที่ 
ชำรุด ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และการจ้าง 
เหมาอื่นๆที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

      



39 

 

        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565   
(กองคลัง)    

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 70,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
(กองคลัง)   

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 80,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม  
หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรม
ที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองคลัง)   
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้ 
สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (กองคลัง)   

      

   ค่าวัสดุ รวม 165,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 70,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ  ขึ้นใหม่  
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการ 
ซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ   
เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน ฯลฯ  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (กองคลัง)  
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   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะโดย 
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  หม้อ กระทะ  
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง กรอบรูป  
มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ ไม้กวาด เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง)   

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน 
นาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา 
อันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ 
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น ขาตั้งกล้อง  
ขาตั้งเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้ายประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี   
เมมโมร่ีการ์ด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์,วีดีโอเทป, 
แผ่นซีดี)ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน    
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง)   
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจาน 
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์  
เคร่ืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ณ 13 มีนาคม 2566  (กองคลัง)   
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   ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท  
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง)   

      

  งบลงทุน รวม 58,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 58,000 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง  
ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
ราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564 
(กองคลัง) 
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปร้ินเตอร์ จำนวน 32,000 บาท 

      

  
1. เครื่องคอมพิวเตอร์      
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล  
แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ข้อที ่7 
ตามคุณลักษณะพื้นฐาน   
       - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564  
       - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน 
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม 2566 
2. เครื่องปร้ินเตอร์ 
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ข้อที่ 51 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน 
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม 2566  
(กองคลัง) 

      

    จัดซื้อเครื่องปร้ินเตอร์ จำนวน 16,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์  
หรือ LED สี  ข้อที่ 51 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม 2566 
(กองคลัง)  
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 145,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 145,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 145,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ  
อบต.ปิตูมุด ี

จำนวน 45,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรม 
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจำ อบต.ปิตูมุด ี เพื่อฝึก 
ทักษะและความสามารถปฏบิัติหน้าที่ในภาวะฉุกเฉินให้เป็น 
ระบบ รวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้สามารถสนับสนุน 
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.ในระดับพื้นที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ 
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์  
ค่ากระเป๋าเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่าง 
และเคร่ืองดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆที่จำเป็น  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2793 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 440 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563   
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่133 ลำดับที่ 6 (สำนักปลัด)  
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    โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร) จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรม 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการให้ความรู้ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเคร่ืองเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า 
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการ 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่133 ลำดับที่ 5  (สำนักปลัด)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

      
  

       



47 

 

 งานจราจร รวม 20,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการสนับสนุนการป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลต่างๆ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมสาธารณะเพื่อ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ลดอุบัติเหตุทางถนน ได้แก่  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ 
ที่จำเป็นในการจัดกิจกรรมสาธารณะ เช่น เคร่ืองเสียง  
เต็นท ์เวที ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานที่ และค่าใช้จ่าย 
อ่ืนๆที่จำเป็น       
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด มท 0810.4/ว 867 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด มท 0810.4/ว 3048 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่132 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัด)  
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,006,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 700,000 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 700,000 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 500,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการการศึกษา 
  2) นักวิชาการศึกษา    
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ที่ มท 
 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ที่ มท  
0809.3/ว 293  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 (กองการศึกษา)  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล 
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7    
(กองการศึกษา) 
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วน 
ราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง  
ระดับกลางและระดับต้น หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ชำนาญการ 
พิเศษ/ชำนาญการ(ถ้ามี)   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559 
 (กองการศึกษา)   

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  
ทั่วไป ตำแหน่ง นักการ  จำนวน 1 อัตรา   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81  
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 (กองการศึกษา)   

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างท่ัวไป  
    ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
(กองการศึกษา)  
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)  
 ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (กองการศึกษา) 

  งบดำเนินงาน รวม 306,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 82,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองการศึกษา)   

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 (กองการศึกษา)   
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   ค่าใช้สอย รวม 194,800 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 124,800 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร การจ้างเหมา 
ดูแลต้นไม ้การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปาที่ชำรุด  
ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และการจ้างเหมาอ่ืนๆ 
ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(กองการศึกษา) 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมใน 
การใช้สนามบินใหม่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
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        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์  
2564 (กองการศึกษา)   

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรม 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของ 
รัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืน 
ซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองการศึกษา)   

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565  
(กองการศึกษา)   
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   ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน 
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ 
ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ 
ค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น หนังสือ กระดาษ เคร่ืองคิด 
เลขขนาดเล็ก น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน 
สำนักงาน ฯลฯ  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (กองการศึกษา)   
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือ 
แถบพิมพ์สำหรับเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  
เมาส์ เคร่ืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ณ 13 มีนาคม 2566 (กองการศึกษา)   
 
 
 
 
 
 
  

      

      
  

       



55 

 

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,179,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,393,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,393,100 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 656,900 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้แก่ข้าราชการครู/พนักงานครู คศ.2 จำนวน 2 อัตรา ดังนี ้
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  
0809.9/ว 7  ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  
0809.9/ว 23 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0809.4/ว 21 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0809.4/ว 26 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563 (กองการศึกษา)  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 60,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล 
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัวดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ  
มาตรา 7 (กองการศึกษา) 
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   เงินวิทยฐานะ จำนวน 84,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชำนาญการ เงินวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  
ให้กับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.9/ว 7 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 
        - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.9/ว 23  ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561  
(กองการศึกษา)  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 490,200 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่  
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 ราย 
 2) พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ 
 ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10  
กรกฎาคม 2557 (กองการศึกษา)   
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 102,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างท่ัวไป  
    ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372   
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (กองการศึกษา)  
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 90,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 2 ราย และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7   
(กองการศึกษา) 
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  งบดำเนินงาน รวม 2,246,700 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (กองการศึกษา)   

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,357,300 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 480,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร การจ้าง 
เหมาดูแลต้นไม้ การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปาที่ 
ชำรุด ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และการจ้าง 
เหมาอื่นๆที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  
พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา) 
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของ ศพด.(ค่าจัดการเรียน
การสอน/รายหัว) 

จำนวน 130,400 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กจำนวน 71 คน คนละ 1,836 บาท ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1648  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 
         - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุดที่มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561,  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ 
สถาศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562 (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ ศพด.(ค่าหนังสือเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

จำนวน 26,900 บาท 

      

  
         - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในสนับสนุนค่าการจัดการ 
ศึกษาสำหรับ ศพด.(ค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ือง 
แบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ตั้งแต่อายุ  
3 - 5 ปี  จำนวน  21 คน ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
         - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นด่วนที่สุดที่มท 0816.2/ว 3274 ลว 19 มิถุนายน 2561   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงิน 
ของสถาศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562 (กองการศึกษา) 
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    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
(กองการศึกษา) 

      

    ค่่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือลงทะเบียน 
ในราชการของ อบต. เช่น ค่าธรรมเนียมศาล  
ค่าลงทะเบียน ของคณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล, พนักงานส่วนตำบล,พนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ, พนักงานจ้างทั่วไป หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการของ  
อบต.ไปฝึกอบรมและสัมมนา 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557,หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028 ลว 6 มิ.ย. 2561  
(กองการศึกษา) 
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    โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก จำนวน 80,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัด 
กิจกรรมวันเด็ก เช่น ค่าของขวัญ ของรางวัล อาหาร  
เคร่ืองดื่ม ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมวันเด็กของ อบต. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท 
พ.ศ. 2564 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่102  ลำดับที่ 7 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน ศพด.บ้านบาซาเอ) 

จำนวน 470,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านบาซาเอในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี วิธีการ 
ขั้นตอนเป็นการเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละ  
27 บาท จำนวน 71  คน จำนวน 245 วัน            
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
รายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
         - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่101 ลำดับที่ 4 
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    โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง จำนวน 90,000 บาท 

      

  
        - เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ต่างๆ และจัดกิจกรรม 
ศึกษานอกสถานที่ให้เด็ก ศพด. 
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่2) พศ. 2558 หลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายเป็นไปตามค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พศ. 2555 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พศ. 2557 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 - 2570  
หน้าที ่101 ลำดับที่ 2 

      

   ค่าวัสดุ รวม 867,400 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึง 
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม  
หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุง 
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่าย 
ที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี  
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ   
เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน 
ในสำนักงาน ฯลฯ  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
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ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 (กองการศึกษา)   

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 832,400 บาท 

      

  
วัสดุงานบ้านงานครัวมี  3 รายการดังนี้ 
1. วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้ 20,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่  ฯลฯ  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
         - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
(กองการศึกษา)     
2. ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด.บ้านบาซาเอ ตั้งไว้ 138,700.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
ให้แก่เด็กเล็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอในอัตรา 
คนละ 7.51 บาท จำนวน 71 คน จำนวน 260 วัน  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
         - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
         - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
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         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่103 ลำดับที่ 10 (กองการศึกษา)       

      

  
3. ค่าอาหารเสริม (นม) รร.ตลาดนัดบาซาเอ  
   ตั้งไว้ 673,700.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
ให้แก่โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ ในอัตราคนละ 7.51 บาท  
จำนวน 345 คน จำนวน 260 วัน  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่103 ลำดับที่ 9 (กองการศึกษา) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษ
เขียน  โปสเตอร์ พูกัน ไม้อัด  สี กระดาษ ป้ายโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ ในกิจการ ของ อบต. 
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลว 22 มี.ค.60  เร่ือง
หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท. 0808.9 /ว 1248 ลว 27 มิ.ย 59 
          - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
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เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2562 
(กองการศึกษา) 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 12,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ 
หรือในที่สาธารณะ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลง
วันที ่30 กันยายน 2563 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
(กองการศึกษา)   

      

  งบลงทุน รวม 22,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 22,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์สำหรับ 
สำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ข้อ 6  
ตามคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ 
คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม        
         - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
         - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประกาศ  
ฉบับเดือน มีนาคม 2566 (กองการศึกษา)  
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  งบเงินอุดหนุน รวม 1,518,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,518,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ร.ร ตลาดนัดบาซาเอ จำนวน 1,518,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวัน 
ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน 
ตลาดนัดบาซาเอ จำนวน 200 วัน ในอัตราคนละ 22 บาทต่อวัน 
จำนวน 345 คน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
         - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  
         - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  
มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่103 ลำดับที่ 8 (กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 715,800 บาท 
  งบบุคลากร รวม 559,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 559,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2) เจ้าพนักงานสาธารณสุข             
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  
(กองสาธารณสุข) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 39,800 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน ตั้งไว้ 9,800.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานส่วนตำบล 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
(สาธารณสุข) 
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (กองสาธารณสุข) 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น หัวหน้า
ฝ่าย ระดับต้น และเงินประจำตำแหน่งของวิชาชีพเฉพาะ ระดับ 
ชำนาญการขึ้นไป 
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 652 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559 
(กองสาธารณสุข) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
จ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง นักการ 
2. ตำแหน่ง คนงาน 
         - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
         - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที ่10 กรกฎาคม 2557 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 84,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป   
ตั้งไว้ 24,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2  อัตรา    
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ตั้งไว้  60,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้าง จำนวน 2 ราย 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 193  ลว  10  กุมภาพันธ์   
2557 , หนังสือสำนักงาน กจ. , กท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ 
ว 138 ลว  30  ธันวาคม  2558 และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท  
0808.2/ว 3842 ลว  30  มิถุนายน  2563  

      

  งบดำเนินงาน รวม 140,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุข) 
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 (กองสาธารณสุข) 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับ 
บำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯกำหนด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (กองสาธารณสุข) 

      

   ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
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        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
(กองสาธารณสุข) 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการ 
ฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึก 
อบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด 
หรือร่วมกันจัด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
(กองสาธารณสุข) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (กองสาธารณสุข) 
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   ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่าย 
เพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้ 
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ 
ค่าวัสด ุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  
เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ  เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก  
น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(กองสาธารณสุข) 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (เวชภัณฑ์) 
ต่างๆ เพื่อใช้ในการป้องกันการเผยแพร่โรคระบาดต่างๆ 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว155 ลว 22 มี.ค 2560  
เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา 
งบประมาณรายจ่ายประจำลักษณะ ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุและ 
ค่าสาธารณูปโภค และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท0808.9/ว1248 ลว 27 มิ.ย 2559  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
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เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2562 
(กองสาธารณสุข) 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพ ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็น
ต้น เช่น ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี  เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ (ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี) ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสาร
เผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(กองสาธารณสุข) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง เมาส์  
หมึกสำหรับเคร่ืองพิมพ์ และอ่ืน ๆ ฯลฯ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มี.ค 2560  
เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบ 
ประมาณรายจ่ายประจำลักษณะ ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุและ 
ค่าสาธารณูปโภค และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

      



74 

 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.9/ว1248 ลว 27 มิ.ย 2559 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2562 
(กองสาธารณสุข) 

  งบลงทุน รวม 16,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 16,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องปร้ินเตอร์ จำนวน 16,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์  
หรือ LED สี ข้อที่ 51 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28   
พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม  
2566 (กองสาธารณสุข)  

      

 งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลปิตูมุดี จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้ในการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชน 
ในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในตำบลปิตูมุดี ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตก 
แต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์          
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น   

      



75 

 

        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า 
หน้าทีท่้องถิ่น พ.ศ. 2557   
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่115 ข้อ 2 (กองสาธารณสุข) 

 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 900,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 900,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 900,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน จำนวน 800,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ
เช่น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ค่าวัสดุ   
        - เป็นไปตามประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ
เร่ือง หลักเกณฑ์ การสนับสนุน การดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินท้องถิ่น พ.ศ. 2553 , หนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท 0819.2/
ว 2103 ลว 8 เมษายน 2560 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่114  ลำดับที่ 5 (กองสาธารณสุข) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



76 

 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ 
ตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข เช่น อบรม ประชุม สัมมนา  
รงณรงค์พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน  
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว  
2989 ลว 31 พ.ค. 60และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท0810/ว 21745 ลงวันที่ 31  
สิงหาคม 2561 
       - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
        - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  
0808.2/ว 2989  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 
       - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2565- 2570) หน้าที่ 113 ลำดับที่ 4 
(กองสาธารณสุข) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 340,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 340,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ี(โครงการ - 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้) 

จำนวน 300,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนและการช่วยเหลือประชาชน โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วยเงินช่วยเหลือผู้ยากไร้ เงินช่วยเหลือครอบครัว
ผู้ด้อยโอกาส 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2566 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่110 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  
ค่าป้าย ค่าวิทยากร ค่าของสมนาคุณ อาหาร อาหารว่างและ 
เคร่ืองดื่ม และอุปกรณ์อ่ืนๆที่จำเป็นต่อการดำเนินโครงการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่112 (สำนักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,099,300 บาท 
  งบบุคลากร รวม 657,300 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 657,300 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 531,300 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ จำนวน 3 ราย ได้แก่  
1. ตำแหน่ง คนขับรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 ราย 
2. ตำแหน่ง คนงานประจำรถบรรทุกขยะ จำนวน 2 ราย 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
(กองช่าง) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 126,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 90,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  
(กองสาธารณสุข) 
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2. เงินเสี่ยงภัยต่อสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตั้งไว้ 36,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเสี่ยงภัยต่อสุขภาพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมติ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  
ในการประชุมคร้ังที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิ.ย.64 เห็นชอบ 
เกี่ยวกับการเพิ่มเงินสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มี 
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพของ อปท มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ 
เป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  จำนวน 4 ราย  
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  
เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ 
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 
(กองสาธารณสุข) 

  งบดำเนินงาน รวม 442,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 222,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ (จ้างเก็บขยะ) จำนวน 72,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร จ้างเก็บขยะ   
การจ้างเหมาดูแลต้นไม้  การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปา 
ที่ชำรุด ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และการจ้าง 
เหมาอื่นๆที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (กองช่าง) 
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    ค่าจ้างเหมาบริการ (ปรับปรุงบ่อขยะ) จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร การจ้างเหมา 
ดูแลต้นไม ้การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปาที่ชำรุด  
จ้างปรับปรุงบ่อขยะ ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์  
และการจ้างเหมาอ่ืนๆที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ  
อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (กองช่าง) 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในตำบล จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
การคัดแยกขยะในชุมชน/สถานประกอบการ ได้แก่ ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน 
และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้า 
รับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ 2557 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่130 (สาธารณสุข) 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (กองช่าง)   

      

   ค่าวัสดุ รวม 220,000 บาท 
   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  ไขควง  
ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค  
ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะ 
รถยนต์ เคร่ืองยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก  
ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (กองช่าง)   
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด  
น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเคร่ือง  
ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  
พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565  
(กองช่าง)   

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  เสื้อ กางเกง ถุงมือ ถุงเท้า ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 2061 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลว 28 พฤษภาคม 2564 
(กองช่าง) 

   วัสดุอื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  
จัดซื้อถังขยะ  ตั้งไว้  50,000.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะ คุณลักษณะ 
ตามที่กำหนด เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนด 
ไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึงต้ังงบประมาณ 
รายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (กองช่าง)  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 753,900 บาท 
  งบบุคลากร รวม 689,900 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 689,900 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 506,700 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง 
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559  
(สำนักปลัด)  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 33,200 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานมี 2 รายการดังนี้ 
1. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร) ตั้งไว้ 3,200.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร) ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิได้รับ            
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 313  ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
         - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
(สำนักปลัด) 
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงาน จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (สำนักปลัด) 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 ราย 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างมี  2  รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว ้12,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1  อัตรา    
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลว 1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
(สำนักปลัด) 
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2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้าง 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 193   
ลว  10  กุมภาพันธ์  2557 , หนังสือสำนักงาน กจ. ,  
กท. , ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลว 30 ธันวาคม 2558  
และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3842  
ลว 30 มิถุนายน 2563  

  งบดำเนินงาน รวม 45,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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   ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป 
ราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไป 
ราชการต่างประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง 
เดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม 
ในการใช้สนามบินใหม่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์  
2564 (สำนักปลัด)   

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึก 
อบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงาน 
อ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (สำนักปลัด) 
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  งบลงทุน รวม 19,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 19,000 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เก้าอี้ทำงาน จำนวน 3,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน มีล้อเลื่อน  
ที่นั่งและพนักพิงหุ้มหนังเทียม เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่ 
มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึงตั้งงบ 
ประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคา 
จากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด   
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (สำนักปลัด)   

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องปร้ินเตอร์ จำนวน 16,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์  
หรือ LED สี ข้อ 53 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม 2566 
(สำนักปลัด) 
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 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 510,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 460,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 460,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการ อบต. พบปะประชาชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้จ่ายในการจัดโครงการ อบต. พบประชาชน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 ในการให้บริการความสะดวก 
แก่คนในชุมชนที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีจัดทำขึ้น 
หรือบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท. พศ.2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
หน้าที ่ 109 ข้อ 8 

      

    โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนในตำบลปิตูมุดี 

จำนวน 300,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการ 
ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักย 
ภาพเยาวชนในตำบลปิตูมุดี ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึก 
อบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการทัศนศึกษานอก 
สถานที่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่109 ลำดับที่ 6 (กองการศึกษา) 
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    โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพของกลุ่มอาชีพในตำบล 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการ 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
ของกลุ่มอาชีพในตำบลได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรม   
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่109 ลำดับที่ 7 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการฝึกอบรมอาชีพ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึก 
อบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน ได้แก่ ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และ การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุ  
เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์   ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ 
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย 
อ่ืนๆที่จำเป็น  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่108 ลำดับที่ 5 (สำนักปลัด)  
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  งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอยะรัง (งานของดีเมืองยะรัง) จำนวน 50,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ทำการปกครองอำเภอ 
ยะรัง (งานของดีเมืองยะรัง) ประจำปีงบประมาณ 2567  
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สง่เสริมให้เกษตรในพื้นที่เพาะ 
ปลูกพืชเศรษฐกิจ 
        - เป็นไปตามหนังสือที่ว่าการอำเภอยะรังที่ ปน 0218/ 
ว 2217 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 เร่ือง ขอส่งโครงการเพื่อ 
ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่109 (สำนักปลัด) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 330,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 330,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 330,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการกีฬาตำบลต้านภัยยาเสพติด จำนวน 250,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
โครงการกีฬาตำบลต้านภัยยาเสพติด  ได้แก่  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการ 
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา  
เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท ์เวที ค่าคณะกรรมการตัดสิน  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด 
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน 
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
       - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่107 ลำดับที่ 1  

      

    โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน ตาดีกาสัมพันธ์ตำบลปิตูมุดี 
ประจำปี 2567 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน ตาดีกา 
สัมพันธ์ตำบลปิตูมุดี ประจำปี 2567  ได้แก่  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือบริการ 
วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา  
เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท ์เวที ค่าคณะกรรมการตัดสิน  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด 
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กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน 
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่107 ลำดับที่ 3  

    โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศ ได้แก่ ค่าใช้ 
จ่ายสำหรับนักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกซ้อมกีฬา ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม ค่าอุปกรณ์ 
แข่งขัน ค่าชุดวอร์ม รองเท้าถุงเท้าของนักกีฬา  
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวกับการ 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
       - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่107 ลำดับที่ 2  
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 1,082,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 770,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 770,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน จำนวน 350,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมเดือน 
รอมฎอน เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองดื่ม  
ค่าจัดเวที ค่าจัดสถานที่ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาด 
ไทยที่ มท 0313.4/ว 1347 ลว1347 ลว 19 พฤษภาคม  
2541 และหนังสือที่ มท 0808.4/ว 3722 ลว 10  
สิงหาคม 2555 
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา ของ อปท. พศ. 2564 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-พ.ศ.2570  
หน้าที ่105 ลำดับที่ 3 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการจัดงานวันเมาลิด จำนวน 150,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ เช่น ค่าป้าย 
ประชาสัมพันธ์ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองดื่ม ค่าจัดเวที ค่าจัดสถาน 
ที่ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0313.4/ว 1347  
ลว1347 ลว 19 พฤษภาคม 2541 และหนังสือที่ มท 0808.4/ 
ว 3722 ลว 10 สิงหาคม 2555 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) หน้าที ่105 ลำดับที่ 2 (กองการศึกษา) 
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    โครงการจัดงานวันอาซูรอ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
        - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการเช่น  
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองดื่ม ค่าจัดเวที  
ค่าจัดสถานที่ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  
มท 0313.4/ว1347 ลว1347 ลว 19 พฤษภาคม 2541และ 
หนังสือที่ มท 0808.4/ว3722 ลว 10 สิงหาคม 2555 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท.  
พศ. 2564 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-พ.ศ.2570  
หน้าที ่105 ลำดับที่ 4 (กองการศึกษา) 

      

    โครงการต้อนรับฮารีรายอ จำนวน 70,000 บาท 

      

  
         - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดโครงการต้อนรับ 
วันฮารีรายอประจำปี 
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา ของ อปท. พศ. 2564 
         - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) หน้าที ่106 ลำดับที่ 8 (กองศึกษา) 

      

    โครงการอบรมจริยธรรม จำนวน 150,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดโครงการ 
อบรมจริยธรรม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย  
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และ 
อุปกรณ์อ่ืนๆที่จำเป็นต่อการดำเนินโครงการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่101 ลำดับที่ 3 (กองการศึกษา) 
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  งบลงทุน รวม 312,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 312,000 บาท 
   ครุภัณฑ์อื่น       
    ท่ีอาบน้ำศพ จำนวน 312,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อที่อาบน้ำศพ จำนวน 6 ชุด ให้กับมัสยิด 
และสุเหร่าในตำบลปิตูมุดี  เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มี 
กำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึงต้ังงบประมาณ 
รายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด  
หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด   
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564    
(กองการศึกษา) 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-พ.ศ.2570 
เพิ่มเติมคร้ังที่ 1/2566 หน้าที ่14 ข้อ 2   
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,974,200 บาท 
  งบบุคลากร รวม 431,800 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 431,800 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 200,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง  
นายช่างโยธา จำนวน 1 ราย 
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์  
2559 (กองช่าง)  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 39,800 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างท่ัวไป  
    ตั้งไว้ 9,800.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  (กองช่าง)  
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)  
    ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (กองช่าง) 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลางระดับ
ต้น หัวหน้าฝ่าย ระต้น และตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ
ชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.
อบต. ที่ มท 0809.3/ว 652  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559 (กองช่าง) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง นักการ จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.2/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
(กองช่าง) 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างมี  2  รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1  อัตรา    
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
(กองช่าง)   
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  ตั้งไว้  30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้าง 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 193  ลว 10 กุมภาพันธ์   
2557 , หนังสือสำนักงาน กจ. , กท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ 
ว 138 ลว  30  ธันวาคม  2558 และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท  
0808.2/ว 3842 ลว  30  มิถุนายน  2563 (กองช่าง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 702,400 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองช่าง) 
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   ค่าใช้สอย รวม 627,400 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 62,400 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร การจ้างเหมา 
ดูแลต้นไม ้การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปาที่ชำรุด  
ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และการจ้างเหมาอ่ืนๆ 
ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(กองช่าง) 

      

    

ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ(ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม  การปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่ม
กำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์) 

จำนวน 500,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตั้ง 
ไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ(ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ 
ไฟฟ้าเพิ่มเติม การปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่มกำลังไฟฟ้า  
การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบ 
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการรายการใด ที่มีความจำเป็นต้องจ่ายและ 
สามารถระบุรายละเอียดและจำนวนงบประมาณได้  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
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        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 (กองช่าง) 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม 
ในการใช้สนามบิน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
(กองช่าง) 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึก 
อบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วย 
งานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองช่าง) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2564   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (กองช่าง) 
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   ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึง 
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม  
หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ  เคร่ืองคิดเลข 
ขนาดเล็ก น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที่ มท0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(กองช่าง) 

      

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน 
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นได้แก่ วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่นไม้ต่างๆ  
ค้อน น้ำมันทาไม้ คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์  
สี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ  
ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ 
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        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
(กองช่าง) 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดย 
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจาน 
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์  
เคร่ืองกระจายสัญญาณ ฯลฯ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน 
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง
ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ณ  มีนาคม 2566 
(กองช่าง) 
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  งบลงทุน รวม 2,840,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,840,000 บาท 
   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       
    รถกระเช้า จำนวน 2,800,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถกระเช้า เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ 
ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึงต้ังงบ 
ประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้อง 
ตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด   
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
       - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
เพิ่มเติมคร้ังที่ 1 / 2566 หน้า 114 ข้อ 3 (กองช่าง)   

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปร้ินเตอร์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
1. เครื่องคอมพิวเตอร์  
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงาน 
ประมวลผล แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่ 
น้อยกว่า 19 นิ้ว) ข้อ 7 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28   
พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับ 
เดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม 2566 
(กองช่าง) 
2. เครื่องปร้ินเตอร์ 
        - เพื่อจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์  
หรือ LED สี  ข้อ 53 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28  พฤษภาคม 2564  
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        - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที ่13 มีนาคม  
2566 (กองช่าง) 

 งานก่อสร้าง รวม 1,905,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 1,905,000 บาท 
   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,905,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากกูโบร์จิจา ถึง  
ถนนสายบาโงตา หมู่ที่ 2 

จำนวน 350,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน  
คสล. จากกูโบร์จิจา ถึง ถนนสายบาโงตา หมู่ที่ 2   
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว  140 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 420 ตารางเมตร  รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด  
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
หน้าที ่78 ข้อ 2  (กองช่าง) 

      

    โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านซูมะ ถึง  
รร.ตาดีกาปอซัน ม.5 

จำนวน 270,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน  
คสล. จากบ้านซูมะ ถึง รร.ตาดีกาปอซัน ม.5  
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว  105 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 315 ตารางเมตร  รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด  
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
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         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
หน้าที่ 79 ข้อ 5  (กองช่าง) 

    โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ำพร้อม
ยกระดับถนน คสล. ทางเข้า รร.ตลาดนัดบาซาเอ ม.3 

จำนวน 350,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน คสล.  
พร้อมวางท่อระบายน้ำพร้อมยกระดับถนน คสล. ทางเข้า  
รร.ตลาดนัดบาซาเอ หมู่ที่ 3  ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 72 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 216  
ตารางเมตร ขนาดท่อ 0.40 เมตร จำนวน 65 ท่อ บ่อพัก 7 จุด  
รายละเอียดตามแบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุด ีกำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หน้าที ่1 เพิ่มเติม (กองช่าง)  

      

    โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ำแบบพวงมาลัยมือหมุน ม.4 จำนวน 200,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการก่อสร้าง 
ประตูระบายน้ำแบบพวงมาลัยมือหมุน หมู่ที่ 4  รายละเอียด
ตามแบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุ
ดี กำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
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        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่97 ลำดับที่ 64 (กองช่าง)   

    โครงการก่อสร้างลาน คสล. หน้าอาคารอเนกประสงค์ราบอ ม.3 จำนวน 400,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ก่อสร้างลาน คสล. หน้าอาคารอเนกประสงค์ราบอ   
หมู่ที่ 3 ขนาดกว้าง 20.00 เมตร  ยาว 30.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร   
รายละเอียดตามแบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบลปิตูมุด ีกำหนดพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 
หน้าที ่92 ข้อ 44 (กองช่าง)  

      

    โครงการเจาะบ่อบาดาล ม.5 จำนวน 330,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเจาะ 
บ่อบาดาล   หมู่ที่ 5  ขนาด 6 นิ้ว  ความลึก 60 - 80 เมตร  
หรือได้น้ำเพียงพอ พร้อมติดตั้งเคร่ืองสูบ รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
        - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่7 เพิ่มเติม (กองช่าง)  
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   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 5,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยสัญญาแบบปรับ 
ราคาได ้(ค่า K)  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
(กองช่าง)  

      

แผนงานการเกษตร 

 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 17,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 17,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 7,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมฟื้นฟูนาข้าวตำบลปิตูมุดี ม.1 , ม.3 จำนวน 7,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ  
ค่าพันธุ์ข้าวและปุ๋ย และค่าใชจ้่ายอื่นๆที่จำเป็นตาม 
โครงการส่งเสริมฟื้นฟูนาข้าวตำบลปิตูมุดี ม.1 , ม.3  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  
พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  
หน้าที ่117 (สำนักปลัด)   
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   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน  
ผ่านไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว อวน  
กระชัง   มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 
และสัตว์ อาหารสัตว์   พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ  
หัวกะโหลกดูดน้ำ  ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  
2564 (สำนักปลัด)   
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 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 10,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้ในการดำเนินโครงการปลูกต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติ เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการ 
จัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย 
ในการตกแต่งและจัดสถานที่ และค่าใช้จ่าย 
อ่ืนๆที่จำเป็น   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด 
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่ง 
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564   
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่127 (สำนักปลัด) 
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แผนงานการพาณิชย์ 

 งานกิจการประปา รวม 2,978,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 228,200 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 228,200 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 198,200 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  
จำนวน 1 ราย    
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10  
กรกฎาคม 2557 (กองช่าง)   

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 1 ราย 
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัวดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7  
(กองช่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



113 

 

  งบดำเนินงาน รวม 2,709,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 3,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ 
หรือในวันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 
ท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 (กองช่าง)   

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,169,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 624,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   
ค่าจ้างเหมาบริการในการดำเนินการต่างๆของ อปท.  
เช่น การจ้างเหมาทำความสะอาดอาคาร การจ้างเหมา 
ดูแลต้นไม ้การตัดหญ้า ซ่อมแซมท่อประปาที่ชำรุด  
ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และการจ้างเหมาอ่ืนๆ 
ที่เป็นกิจการในอำนาจหน้าที่ของ อปท. 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 
ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565  (กองช่าง)   
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    ค่าจ้างเหมาบริการ(ค่าติดตั้งประปา/ซ่อมแซม) จำนวน 500,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าติดตั้ง 
ประปาและซ่อมแซม การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบ 
ประปาและอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการรายการใด ที่มีความจำเป็นต้องจ่ายและ 
สามารถระบุรายละเอียดและจำนวนงบประมาณได้ ให้ระบุ
เป็น“รายการ”ในรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ให้ชัดเจน 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563           

      

    โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ำประปา จำนวน 15,000 บาท 

      

  
        - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตรวจสอบ
คุณภาพนำ้ประปา และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว3842  ลงวันที่  30  มิถุนายน 2563 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่107 ลำดับที่ 102 
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
(กองช่าง)   

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
จัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่ง 
ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (กองช่าง)   
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   ค่าวัสดุ รวม 137,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 70,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  ไม้ต่างๆ ค้อน น้ำมันทาไม้  
คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ำ 
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(กองช่าง)   

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 7,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น   
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด  
น้ำมันเบนซิน   น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเคร่ือง  
ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ   
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 (กองช่าง)   

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
สารคลอรีนและสารส้ม จำนวน 30,000 บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสารคลอรีนและสารส้มที่จะ 
ใส่ลงในน้ำประปา 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่นด่วนที่สุดที่มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 
(กองช่าง) 

      

   วัสดุอื่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ(มิเตอร์น้ำ)ในการบำรุงรักษา
ซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
        - ตามฐานอำนาจหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุดที่มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 (กองช่าง) 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,400,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 1,400,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้ากิจการประปาหมู่บ้าน ที่อยู่ในความ
ดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565  
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การเบิกจ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2562 
(กองช่าง) 
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  งบลงทุน รวม 40,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,800 บาท 
   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       
    รถจักรยานยนต์ขนาดไม่ต่ำกว่า 110 ซีซ ี จำนวน 40,800 บาท 

      

  
        - เพื่อจัดซื้อรถจักรยานยนต์ จำนวน 1 คัน  
ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบ 
ขั้นตำ่ที่กำหนดไม่เกิด 5 ซีซี เป็นรถจักรยานยนต์ 
ตามขนาด ซีซี ที่กำหนดไว ้เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
        - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับเดือนธันวาคม 2565  
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2566 ข้อ 4 (กองช่าง) 

      

 


