
ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย

ข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3)
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
ทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดําเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีดังนี้

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตําบลปิตูมุดีเป็นตําบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้

"ร่วมคิด ร่วมแก้ ร่วมพัฒนา"

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ
ระบายน้ํา (แผนงานเคหะและชุมชน)

กลยุทธ์....
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงท้ังตําบล (แผนงานเคหะและชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ําอุปโภค บริโภค (แผนงานเคหะและชุมชน)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน (แผนงานการศึกษา)
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์)
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข)
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬา

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร)

ยุทธศาสตร์ที…่
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือ
วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.
ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตร์....



อบต.ปิตูมุดี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

17 10,768,000 22 20,504,600 33 26,504,600 43 60,180,600 19 15,931,600 134 133,889,400

2. ด้านเศรษฐกิจ 7 120,000 7 150,000 10 370,000 10 750,000 11 2,370,000 45 3,760,000

3.ด้านการศึกษา ศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

14 2,977,000 15 4,028,800 21 4,463,800 21 4,463,800 21 4,463,800 92 20,397,200

4.ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต

13 5,460,600 18 6,864,600 19 6,886,000 19 6,886,000 19 6,886,000 83 32,983,200

5. ด้านกีฬา
2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000

6. ด้านการบริหาร
จัดการท่ีดี

7 362,000 14 2,378,200 20 2,520,200 20 1,720,200 20 1,720,200 90 8,704,800

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

1 200,000 4 240,000 5 250,000 5 250,000 5 250,000 20 1,190,000

8. ด้านความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข

4 360,000
7 530,000 9 600,000 8 490,000 7 510,000 35 2,490,000

รวมท้ังส้ิน 65 20,387,000 89 35,067,000 119 41,844,600 128 74,990,600 104 32,381,600 514 204,670,800

การจัดทํา....



การจัดทํางบประมาณ

๑. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์

ผู้บริหาร อบต.ปิตูมุดี ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จํานวน 49 โครงการ งบประมาณ 18,051,600.00 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 8
4,222,000.00

2. ด้านเศรษฐกิจ 1
30,000.00

3.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 14
3,383,400.00

4.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 9
8,568,400.00

5. ด้านกีฬา 2
265,000.00

6. ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 10
1,282,800.00

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3
45,000.00

8. ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 4
255,000.00

รวมท้ังส้ิน 51
18,051,600.00

การวัดผล…
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2. การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 51 โครงการ จํานวนเงิน 18,051,600.00 บาท
มีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน 35 โครงการ จํานวนเงิน 17,520,933.00 บาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

8 4,222,000.00 8 5,573,139.00 8 5,573,139.00

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 1

30,000.00
- - - -

3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

14 3,383,400.00 8 2,167,346.00 8 2,167,346.00

4.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 9

8,568,400.00 6 6,763,535.00 6 6,763,535.00

5. การพัฒนาด้านกีฬา 2 265,000.00 1 41,270.00 1 41,270.00

6. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการท่ีดี 10

1,282,800.00 9 2,927,053.00 9 2,927,053.00

7. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

3 45,000.00 1 3,000.00 1 3,000.00

8. การพัฒนาด้านความ
ม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข

4 255,000.00 2 45,650.00 2 45,650.00

รวม 51 18,051,600.00 35 17,520,993.00 35 17,520,993.00

1. ๔ ผลสําเร็จ…
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3. ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ความสําเร็จในโครงการพัฒนาท้องถ่ินว่าสําเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม

ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดําเนินการได้จริงและไม่สามารถดําเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน

เป็นถึง Global การเปน็ Global ในการพฒันาท้องถ่ินก็คือโลกเป็น โลกาภบิาลเป็นสากล Global
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ท่ีเกิดผลจริงในท้องถ่ินนําไปสู่
Global เป็น Trend อันเปน็แนวโนม้ แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถ่ินจะเกิดการพฒันาหรอืการ
โนม้เอียงท่ีจะทํา ปฏบิัติจนเป็นท่ีนิยม

4. ปัญหา และอปุสรรค
ในการต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีในแผนงานต่างๆ ควรมกีารประมาณการให้เพียงพอกบัการใช้จ่าย

งบประมาณ

5. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต
เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนคร้ังนี้ ซึ่งในคร้ังนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลต่อไปในครั้งหน้า
ดังนี้

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็น
สื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทําโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจะไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทําให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไม่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน
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5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา อาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


