
แนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี 

 

ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.  
เร ื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่  11 มิถ ุนายน พ.ศ.2556 เพ ื ่อให้ข ้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ  
และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

 

อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
ง า น บ ุ ค ค ล ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  พ . ศ . 2542 แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง  
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้กำหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื ่อ ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง 
ปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

 

เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จงึจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในลักษณะ  do & don’t  
ที ่เข้าใจง่ายและมีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับภารกิจที ่ปฏิบัติอยู ่เพื ่อ  เป็นแนวทางในการ 
นำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควร ทำหรือ ไม่ควรทำใน 
การปฏิบัติงาน 
 
 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี ้
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การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 

- ประพฤติตนและปฏิบติัหนา้ท่ีตามจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง  
- ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไวว้างใจให ้เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการตอ้งด ารง ตน ใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
  ท่ีดี รักษาช่ือเสียง และภาพลกัษณ์ของ ขา้ราชการและส่วนราชการ ของตน  
- ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หากพบเห็นวา่มี พฤติกรรมท่ีเป็นการท าลาย          

ช่ือเสียงหรือภาพลกัษณ์ของราชการ 

 

 
 

- ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจริยธรรม ของพนกังาน 

ส่วนต าบล และพนกังานจา้ง 
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มีจิตสำนึกทีด่ี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 

 
 

- ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบทั้งในหนา้ท่ีราชการและ การเป็นขา้ราชการท่ีดี 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว เตม็ก าลงั ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบ 
  ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก  
  บุคคล  หรือ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค านึงถึงความ เสียหายอาจท่ีเกิดข้ึนต่องาน 

  ต่อองคก์ร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ  
  หนา้ท่ี ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความล่าชา้หรือไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน 

ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลกั 

 
 

 

 

 

 

- ใชค้วามรู้สึกส่วนตวัในการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือมีอคติต่องาน ท่ีปฏิบติั ต่อร่วม   

ปฏิบติังานต่อองคก์ร ตอ่รัฐบาล หรือต่อ ประชาชน  

- ปฏิบติังานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตวัเองมากกวา่ค านึงถึง ประโยชน์ของ
ส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท า ท่ีน าความคิดเห็นส่วนตวั
มาใชป้ะปนกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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การยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 
- ตระหนกัและยดึมัน่ในคุณความดีและประพฤติปฏิบติัตนให ้สอดคลอ้งกบัค าสอนหรือ 

หลกัปฏิบติัของศาสนาและใหเ้หมาะสม ในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามหลกักฎหมายหลกั วิชาการ และแนวปฏิบติั 

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยกลา้แสดงความคิดเห็นหรือทกัทว้งเม่ือพบวา่มีการกระท าในส่ิงท่ีไม่  

ถูกตอ้ง 
 
 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลักและค าสอนของ 

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น ขา้ราชการท่ีดี  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลกักฎหมาย หลกัวิชาการและแนว ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าในส่ิงท่ี ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็น 

ธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบตั ิ

 

 - ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมท่ีผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองนั้น ๆ จะไดรั้บทั้ง       

ทางตรงและทางออ้ม  

- ใหบ้ริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ย อธัยาศยัท่ีดีสุภาพ และ 

 สร้างความประทบัใจใหแ้ก่ประชาชนผูม้า ขอรับบริการดว้ยน ้าใสใจจริง 

 

 

 

 

 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตวัทางการเมืองมาใชใ้นการ เลือกปฏิบติัราชการใน

เร่ืองตา่ง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหนา้ท่ีความ รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น

ขา้ราชการท่ีตอ้งมีความเป็นกลาง ทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามท่ีพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540  

ก าหนด  

- ใหบ้ริการผูม้าติดต่อขอรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัการณ์และใหต้รงกบั 

ความตอ้งการของผูรั้บริการ อยา่งครบถว้น โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูม้าติดต่อเป็น 

ส าคญั 

 

 

 

 

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูม้าติดต่อขอขอ้มูล ข่าวสาร  

- ปกปิด บิดเบือนขอ้เทจ็จริงของขอ้มูลข่าวสารท่ีใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อขอรับขอ้มูล 

ข่าวสาร  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าท่ีเป็น การละเวน้หรือละเมิด 

การปฏิบติัตามพระราชบญัญติัขอ้มูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าใหผู้ม้า 

ติดต่อราชการ ไดรั้บความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย
อยา่งดีท่ีสุด  

-  รักษาและพฒันามาตรฐานการท างานท่ีดีเพือ่เพิ่มศกัยภาพการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมายไม่ไดก้ าหนดไว้

จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่เตม็ความสามารถท่ีมี 

อยู ่หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบติัหรือตามความพึงพอใจส่วนตวั 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนกัและยดึมัน่ในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

- รับฟังความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงาน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และน า 

ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใชใ้นการปฏิบติังาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ 

พฒันาการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน  

- ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยสามารถอธิบายเหตแุละผลในเร่ืองตา่ง ๆขอ้มูลท่ีจ าเป็นใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

ไดท้ราบดว้ย  

- การปฏิบติังานท่ีจ าเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ยเสียงขา้งมาก จะตอ้ง ใหค้วามส าคญัแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนนอ้ยดว้ย 

 
 

 

 

 - แสดงพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยวา่เป็นการต่อตา้นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

- ใชอ้  านาจบงัคบัหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง สงสัยวา่เป็นการ

กดดนัใหเ้พื่อนร่วมงาน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรือผูอ่ื้นปฏิบติั ตามความ

ตอ้งการของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีกระท าท่ีไม่จงรักภกัดีตอ่ สถาบนั

พระมหากษตัริย ์
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การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพขององค์กร 

 

- ละเวน้การเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจ์ะใหต้นเอง ไดรั้บประโยชน์ตอบ 

แทนจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

 

 

 

 

- ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพือ่ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระท าการอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยวา่ เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิ 

ชอบใหต้นเอง หรือบุคคลอ่ืน  

- ใชอ้  านาจหนา้ท่ีหรือต าแหน่งกลัน่แกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือ บุคคลอ่ืนใหไ้ดรั้บความ

เสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวา่มีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหนา้ท่ีไปใช้

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 


