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ส่วนที่ 1  บทนำ
*************
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 69/1 การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทาแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการ คือ
(1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดในอนาคต
(2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร
(3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
(4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ
(5) ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน
ดังนั้น การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attlempt) เพื่อ
ตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่จะเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
/ดำเนินงาน……..
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ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบการติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน ดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้น จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
ดังนั้นแล้ว การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายจององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง เกิดจากกระบวนการวางแผน ประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสี่ปี
จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จึงต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 25๖๐ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29
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และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะดำเนินการ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
   ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตุมุดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 25๖๐ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2561) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.1  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสี่ปี และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ  รายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่น ๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนำแผนไปจัดทางบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้ากองคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้
 	(1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน
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 (2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน
(3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานการณ์คลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน
(4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม
ทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
(1) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
(2) เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงแผนงาน
(3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
(4) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม
(5) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
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(6) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
(7) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
(8) เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ
(9) เพื่อให้มีการติดตามและประเมินผล ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
(10) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ปัญหาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป
1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
การประเมินผลความสำเร็จของแผนและโครงการเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการตรวจวัดและ
การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ พัฒนาการของการประเมินผลความสำเร็จของแผนและโครงการมี 3 ระยะ ได้แก่ ระยะมุ่งเน้นความพยายาม ระยะมุ่งเน้นผลผลิต และระยะมุ่งเน้นแบบรวบยอด การประเมินผลความสำเร็จของแผนและโครงการเป็นเครื่องมือสำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับแผนและโครงการว่าจะปรับปรุง แก้ไข ยุติ หรือยกเลิกแผนและโครงการ ส่วนการจำแนกประเภทของการประเมินผลความสำเร็จของแผนและโครงการขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายและเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการประเมินผลความสำเร็จของแผนและโครงการมี 5 ปัจจัย ได้แก่ 
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริโภคหรือผู้รับบริการ ความเป็นวิชาชีพของผู้ประเมิน ประสิทธิผลของการจัดการ ข้อจำกัดเกี่ยวกับทรัพยากร และอำนาจที่ได้รับตามกฎหมาย
การประเมินผลความสำเร็จของแผนและโครงการมี 6 ขั้นตอนคือ ขั้นกำหนดและระบุ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ขั้นสำรวจและเตรียมการประเมินเบื้องต้น ขั้นตัดสินใจที่จะมีการประเมินผลหรือไม่ ขั้นรวบรวม ขั้นกำหนดวิธีการประเมิน และขั้นจัดทำข้อเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
ขั้นตอนที่ 1 นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจานวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน


/(4) หัวหน้าส่วนการ…

                                          -6-
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการติดตามและประเมินผลด้วยวิธีการต่าง ๆ
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1)
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ตรวจติดตามการดำเนินงานทั้งในส่วน
ของเอกสารและการลงพื้นที่จริงที่มีการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2)
ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อประมวลผล
ของการติดตามและประเมินผลในด้านหรือมิติต่าง ๆ โดยนำเสนอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3)
1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
สิ่งที่ทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้
1.4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ
(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) แบบอื่น ๆ ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้
แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)

/1.4.2 การประเมินผล....

                                            -7-
1.4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มี ดังนี้
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในภาพรวม
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์
แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ อบต.
1.4.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น
1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
(1) ทำให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน สำนัก กอง ส่วนต่าง ๆ บุคคลที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติงานสอดคล้องกัน ดำเนินการไปได้ตามระเบียบ แบบแผนและเป็นระบบเกิดการพัฒนาแบบองค์รวมไม่แยกส่วนในการปฏิบัติงาน
(2) ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จทั้งในส่วนที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดไว้
(3) ทำให้วิธีการปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ในการพัฒนา
(4) ทำให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในท้องถิ่น ได้ถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ประโยชน์เกิดความคุ้มค่ามากที่สุด
(5) เป็นการช่วยให้เกิดการควบคุมการรักษามาตรฐานในการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ที่เกิดจากแผนพัฒนาสี่ปีและโครงการที่ดำเนินการ
(6) ทำให้โครงการ กิจกรรม สามารถดำเนินการบรรลุผลสำเร็จได้ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและกฎหมายที่ได้กำหนดไว้
(7) ทำให้สามารถกำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่าง
กระบวนการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา และปรับปรุง แก้ไขได้ภายหลังการสิ้นสุดโครงการ
(8) ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง สามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา และแก้ไขปัญหาทันที เพื่อนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(9) สามารถช่วยให้การดำเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น ทั้งยังสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหา
อุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น
(10) ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน โครงการ กิจกรรมอย่างชัดเจน อะไรประสบผล
สำเร็จแล้วสิ่งใดยังต้องทำต่อไป จำนวนเท่าไร อะไรจะต้องดำเนินการต่อ อะไรจะต้องยุติหรืออะไรที่
จะต้องพัฒนาระยะยาว เป็นต้น ซึ่งจะนำไปสู่การเก็บข้อมูลเพื่อนำมาตัดสินหรือพิจารณาต่อไป
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ถ้ามีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ ย่อมทำให้ทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง การวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สามารถทาได้ตรงตามเป้าหมายหรือสามารถปรับปรุงแก้ไขแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เมื่อเริ่มวางแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจน เที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในที่สุด

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล
**************
2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลในปีที่ผ่านมา
2.1.1 ผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.2560

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	13
	13.68
	
	
	5
	5.26
	-
	-
	-
	-
	18
	19.14

	๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	1
	1.05
	-
	-
	6
	6.31
	-
	-
	-
	-
	7
	7.44

	๓.  การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมละภูมิปัญญาท้องถิ่น
	12
	12.63
	-
	-
	4
	4.21
	-
	-
	-
	-
	16
	17.02

	๔. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

	4
	4.21
	
	
	13
	13.68
	-
	-
	-
	-
	17
	18.08

	๕. การพัฒนาด้านกีฬา

	3
	3.15
	
	
	1
	1.05
	-
	-
	-
	-
	4
	4.25

	๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

	14
	14.73
	
	
	15
	15.78
	-
	-
	-
	-
	29
	30.85

	๗. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	2.10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2.12

	๘. การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	2
	2.10
	-
	-
	
	
	-
	-
	1
	1.05
	1
	1.06

	รวม
	51
	53.68
	
	
	
	
	-
	-
	1
	
	94
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2.2.2  การเบิกจ่ายเงินประมาณปี พ.ศ.2560
	
ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	12,801,174
	35.12
	360,000
	0.98
	27,446,000
	75.31

	๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	900
	0
	-
	-
	560,000
	1.53

	๓.  การพัฒนาด้านารศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมละภูมิปัญญาท้องถิ่น
	932,573
	2.55
	-
	-
	497,427
	1.36

	๔. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	5,569,520
	15.28
	-
	-
	1,275,000
	3.49

	๕. การพัฒนาด้านกีฬา
	153,415
	0.42
	-
	-
	1,158,913
	3.18

	๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	3,154,170
	8.65
	-
	-
	5,234,000
	14.36

	๗. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7,654
	0.02
	300,000
	0.82
	122,000
	0.33

	๘. การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	28,980
	0.07
	347,900
	0.95
	150,000
	0.41

	รวม
	25,260,726
	69.31
	1,007,900
	2.76
	36,443,340
	



2.1.3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและอุดหนุนทั่วไป  ประจำปี 2560
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	๑.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	/
	
	
	4,227,600
	4,206,500

	๒.เบี้ยยังชีพคนพิการ
	/
	
	
	1,094,400
	1,175,200

	๓.อุดหนุนอาหารเสริม (นม)
	/
	
	
	769,355
	769,355

	๔.อุดหนุนอาหารกลางวัน
	/
	
	
	1,681,600
	1,681,600

	๕. ค่าตอบแทนครู ศพด.
	/
	
	
	845,222
	747,058

	๖.โครงการแก้ปัญหายาเสพติด
	-
	
	
	-
	-

	๙.ค่าจัดการเรียนการสอน
	/
	
	
	142,800
	142,800

	๑๐.ครุภัณฑ์ ศพด.
	-
	
	
	-
	-

	๑๑.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	-
	
	
	-
	-

	๑๒.ส่งเสริมศักยภาพทางการศึกษา
	-
	
	
	-
	-
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2.1.4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
(1) เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559  การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน การประชุมทบทวนการจัดทำแผนชุมชน และการประชุมประชาคมตำบลประชาชนได้เสนอโครงการจำนวนมาก  เพื่อพัฒนาในพื้นที่ ซึ่งมีจำนวนมากเกินศักยภาพ และงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะสามารถทำได้หมด จึงทำอัตราความสำเร็จในการจัดทำโครงการตามแผนงานมีเปอร์เซ็นต์ประสบความสำเร็จต่ำ โดยจำนวนโครงการที่แล้วเสร็จมีเพียง  52  โครงการ หรือคิดเป็น    44  เปอร์เซ็นต์ ของจำนวนโครงการทั้งสิ้น  118   โครงการ ส่วนในปี 2560 มีโครงการทั้งสิ้น 128 โครงการ   แต่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จทั้งสิ้น 51   โครงการ 
(2) การจัดทำแผนพัฒนาตามสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน ส่วนใหญ่เสนอในยุทธศาสตร์ที่1  คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และการฝึกอาชีพ   โดยเน้นในด้านสาธารณูปโภค ซึ่งต้องใช้เงินงบประมาณแต่ละโครงการจำนวนมาก จึงไม่สามารถนำโครงการพัฒนามาตั้งงบประมาณรายจ่าย เพื่อดำเนินโครงการพัฒนาได้ทั่วถึง
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2.2  สรุปผลการติดตามและประเมินผลในช่วงสามปีที่ผ่านมา 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	พ.ศ.2558
	พ.ศ.2559
	พ.ศ.2560

	
	อนุมัติงบประมาณ
	เบิกจ่าย
	อนุมัติงบประมาณ
	เบิกจ่าย
	อนุมัติงบประมาณ
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	11
	5,877,800
	6
	4,930,400
	10
	3,778,100
	7
	6,775,500
	12
	8,034,500
	13
	13,026,244

	๒. ด้านเศรษฐกิจ

	4
	782,700
	-
	-
	3
	200,000
	1
	76,683
	5
	337,000
	1
	900

	๓.  ด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมละภูมิปัญญาท้องถิ่น
	12
	3,361,400
	9
	2,122,810
	15
	3,608,900
	15
	2,546,666
	12
	3,246,700
	12
	3,376,339

	๔. สังคมและคุณภาพชีวิต
	7
	535,000
	4
	210,000
	7
	311,500
	5
	272,230
	9
	2,221,100
	4
	5,569,520

	๕. การพัฒนาด้านกีฬา

	4
	330,000
	3
	483,605
	3
	300,000
	3
	1,337,470
	3
	300,000
	3
	153,415

	๖. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
	39
	5,725,500
	15
	2,079,946
	38
	4,345,800
	17
	2,370,168
	38
	5,302,000
	15
	3,154,170

	๗. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	5,000
	-
	-
	2
	1,280,000
	2
	208,550
	-
	-
	2
	307,640

	๘. ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	5
	1,120,000
	3
	1,303,710
	4
	1,350,000
	1
	44,440
	4
	1,050,100
	2
	376,880
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2.3 การประเมินผลสภาพทั่วไป
วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
“  ร่วมคิด ร่วมแก้ ร่วมพัฒนา”
	พันธกิจหลักการพัฒนา
๑.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
๒.  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างอื่นๆให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
๓.  จัดให้มีและปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการของ ประชาชน
๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน
๕.  ส่งเสริมการศึกษา กีรออาตี(หลักการอ่านอัลกุรอ่านพเบื้องต้น) มีระบบwifi
๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพอนามัย  ความปลอดภัยในชีวิต และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๑.  การคมนาคมมีความสะดวก  ปลอดภัย  รวดเร็ว
๒.  ปัญหาน้ำท่วมขังในตำบลหมดไป
๓.  ตำบลปิตูมุดีมีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะคลอบคลุมทุกพื้นที่ในตำบล
๔.  ประชาชนมีน้ำอุปโภคบริโภคที่สะอาดถูกสุขลักษณะคลอบคลุมทุกครัวเรือน
๕.  ราษฎรมีอาชีพมีรายได้เพียงพอ
๖.  ประชาชนได้รับการศึกษา(ศาสนา / สามัญ)
๗.  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๘.  ประชาชนให้ความร่วมมือในการเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น
สภาพทั่วไปของพื้นที่ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตุมุดี
(1)  ด้านกายภาพ
ตำบลปิตูมุดี มีเนื้อที่  ๗.๘๒  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณหรือ ประมาณ 4887.5 ไร่ มีลักษณะสภาพพื้นที่  ที่เหมาะแก่การทำการเกษตร ลักษณะภูมิอากาศเป็นเขตร้อนชื้น มี 2 ฤดู ได้แก่ ฤดูฝน ฤดูร้อน ลักษณะดินเหมาะแก่การเพาะปลูก มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติ แม่น้ำปัตตานี 1 สาย คลองชลประทาน 1 สาย บึง 2 แห่ง ประปาหมู่บ้าน  6 แห่ง
(2)  ด้านการเมืองการปกครอง
เขตการปกครองในพื้นที่ตำบลปิตุมุดี  แบ่งเป็น  5 หมู่บ้านดังนี้
		 หมู่ที่ ๑		บ้านชามู
		 หมู่ที่๒		บ้านบาซาเวาะเซ็ง
		 หมู่ที่๓		บ้านราบอ
		 หมู่ที่๔		บ้านโต๊ะตูวอ
		 หมู่ที่๕		บ้านปอซัน

                                                                                                                     /(3)  จำนวนประชากร...
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(3)  จำนวนประชากร
	
	หมู่ที่
	บ้าน
	ประชากร
	ครัวเรือน
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	
	

	๑
	ชามู
	614
	๕97
	๒๗๖
	1,211
	

	๒
	บาซาเวาะเซ็ง
	628
	641
	๒๑๑
	๑,๒69
	

	๓
	ราบอ
	911
	934
	๓๒๕
	๑,845
	

	๔
	โต๊ะทูวอ
	๕41
	๕55
	๒๓๘
	๑,096
	

	๕
	ปอซัน
	313
	307
	๑๓๓
	620
	

	รวม
	3,007
	3,034
	๑,๑๘๒
	6,041
	



ที่มา  :  งานทะเบียนราษฎร์  อำเภอยะรัง  เมษายน   2561
       
(4)  ด้านสาธารณสุข  และการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม		
	 การศาสนา  มีจำนวนมัสยิด   	๖  แห่ง
   มัสยิดชามู (ม.1)
	อิหม่ามประจำมัสยิด	นายอิบรอเฮม  แวจิ	
   มัสยิดดารุสสาลาม (ม.2) (บาซาเวาะเซ็ง)
	อิหม่ามประจำมัสยิด	นายอับดุลเลาะ  ตาเปาะโตะ
   มัสยิดอีบาดาตุลกุบรอ (ม.2) 
	อิหม่ามประจำมัสยิด	นายแวหะมะ  ยุปูลา
  มัสยิดราบอ
	อิหม่ามประจำมัสยิด	นายซาการียา  กอและ
  มัสยิดบาซาเอ
	อิหม่ามประจำมัสยิด	นายอับดุลตอเละ  สิเดะ
  มัสยิดยามีอุลมัสลาฮะ (ปอซัน)
	อิหม่ามประจำมัสยิด	นายมะหะมะอาลี  นอจิ
-  บาลาเซาะห์                  5		แห่ง
	มัสยิดตาเนาะห์	ม.1
	บาลาเซาะห์ปาฮนกาปัส	ม.2
	บาลาเซาะห์บ้านราบอ	ม.3
	บาลาเซาะห์ตลาดนัดบาซาเอ	ม.3
	บาลาเซาะห์ทางเข้าประมง	ม.3
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การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา              	๑	แห่ง
	   (โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ)
-  โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน		๑	แห่ง
   (โรงเรียนอนุบาลแสงสันติปอซัน)
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา	           	๑	แห่ง
    (โรงเรียนประตูโพธิ์วิทยา)
-  โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน		๑	แห่ง
    (โรงเรียนปอซันพัฒนา)
	-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน      	๕	แห่ง
	-  สถาบันศึกษาปอเนาะ                      	4	แห่ง
		สถาบันศึกษาปอเนาะ อัลอะหํมาดียะห์  ม.1
		สถาบันศึกษาปอเนาะ อัลวะห์ดาตุลอิสลามียะห์  ม.1
		สถาบันศึกษาปอเนาะ  ม.2
		สถาบันศึกษาปอเนาะ มัดรอซะห์ตะห์ฟีรซุลกุรอาน อัลฟูซานี  ม.5

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	2  แห่ง คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชามู และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ
สาธารณสุข
สาธารณสุข  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน จำนวน 3 รายทำหน้าที่ดูแลด้านสาธารณสุขของ  อบต.ปิตูมุดี  เพื่อบริการช่วยเหลือประชาชน    สังกัดกระทรวงสาธารณสุข    จำนวน  2  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลยะรัง    และ รพสต.ปิตูมุดี  ทำหน้าที่ให้บริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  ในด้านการรักษาพยาบาล  การป้องกันส่งเสริม  สุขภาพอนามัยของประชาชน   

(5)  ด้านอื่นๆ
 ( 1 )  จำนวนบุคลากรในองค์กร	
	 	พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   10   คนได้แก่
		(1)  ตำแหน่งบริหาร		จำนวน          		   3	คน  
		(2)  ตำแหน่งในสำนักปลัด	จำนวน			   3	คน
		(3)  ตำแหน่งในกองคลัง		จำนวน          		   2	คน  
		(4)  ตำแหน่งในกองช่าง		จำนวน          		   -	คน  
		(5)  ตำแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	จำนวน 	   1	คน  
	          (6)  ตำแหน่งในกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม	จำนวน 	   1	คน  
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		พนักงานจ้าง 		 
		พนักงานจ้างภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป	 จำนวน		19	คน	  
พนักงานจ้างเหมาบริการ			จำนวน    	26	คน
		บุคลากรในส่วนของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน   คน ได้แก่
1)  ส่วนของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  4    คน
2) ส่วนของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล		  จำนวน   9   คน  
	   ( 2 )  ระดับการศึกษาของบุคลากร
		มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา	/			     	4	คน
		ปริญญาตรี						11	คน
		ปริญญาโท						5	คน
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2.4  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
			ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค  SWOT  
		การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้
ปัจจัยภายใน  
		จุดแข็ง  (Strength = S)
		1)  ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลปิตูมุดี ทั้งผิวดิน  และแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์
		2)  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม
		3)  เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
		4)  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว
		จุดอ่อน  (Weakness = W)  
		1)  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง
		2)  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา  / อาชีพเสริม
		3)  งบประมาณมีจำนวนจำกัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ
		ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่
		4) บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
		5)  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย
	ปัจจัยภายนอก  
	โอกาส  (Opportunity = O)  
		1)  เป็นพื้นที่ซึ่งจังหวัดปัตตานีกำหนดให้เป็นพื้นที่ผลิตอาหารฮาลาล
		2)  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
	     3)	นโยบายการกระจายอำนาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี
		4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		5) รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น
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	อุปสรรค  (Threat = T)
		1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น
		2.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
	3. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น
		4. .  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น
	5.  วิกฤติโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมชาติ
	6.  สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
		1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค  บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ำประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการให้ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ำสำหรับอุปโค บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง  ขุดบ่อน้ำตื้นเพิ่มเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ำให้แต่ละหมู่บ้าน
		1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจากเส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเชื่อมโยงให้เป็นระบบ ความต้องการของประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ 
		1.3 ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพื้นที่ภายในตำบลปิตูมุดี
		1.4 การระบายน้ำ การระบายน้ำเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ำกัดเซาะเนื่องจากความรุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ำไม่ทันท่วงที  เกิดน้ำท่วมขังในบางพื้นที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  ก่อสร้างรางระบายน้ำหรือท่อระบายน้ำในจุดที่มีน้ำท่วมขังและน้ำกัดเซาะตลิ่งเป็นประจำ 
	   	1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่ภายในตำบล เช่น โทรศัพท์สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถดำเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพื้นที่ที่ต้องการ  ต้องการเนื่องจากข้อจำกัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการสาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพิ่มขึ้น
		2.	ด้านเศรษฐกิจ
			2.1	ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ
    			2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  ขาดแหล่งงบประมาณ ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ
                                                                                                         /3.ด้านสาธารณสุข...

-19-
		3.ด้านสาธารณสุข
			3.1	ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ ขาดสถานที่ออกกำลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน
    		    3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึง
	4.	ด้านการเมือง  การบริหาร
			4.1	ขาดการทำความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้นำท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดีเท่าที่ควร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้นำท้องถิ่น สมาชิกทำความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้มากขึ้น
   	          4.2	ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการของประชาชน คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ	5.	ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
			5.1	การศึกษาขาดแคลนพื้นที่สำหรับสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กตำบลปิตูมุดี 
 			5.2	สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน
			5.3 อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
			5.4 สนับสนุนและสืบสานกิจกรรมทางด้านศาสนา
	6.	ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			6.1	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เสื่อมโทรม  เพราะประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ป้องกัน  บำรุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติภายในตำบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  ปลูกฝัง  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในตำบล  เพื่อประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า
7.	ปัญหาด้านความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน สังคมและการเสริมสร้างสันติสุข
		7.1  เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ทำให้เกิดกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยตรง
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2.4 การประเมินผลยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
2.4.1 สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เนื่องจากห้วงเวลาที่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา พ.ศ. 2559 – 2563
การประเมินผลยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงใช้เกณฑ์ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/
ว4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสาม
ปี(พ.ศ. 2558 -2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และข้อ 7 การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น และ
เอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4
(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถนาเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ตามความ
เหมาะสม เพื่อรวบรวม รายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
2.4.2 สรุปผลการการติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาสี่ปี
(พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
สำหรับรายละเอียดหลักเกณฑ์ในประเด็นต่างๆ จะพิจารณากำหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผน พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ได้กำหนดเครื่องมือที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการหาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนการพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) โดยการวิเคราะห์เชิงประมาณ (Quantity Analysis) และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (Quality Analysis) ดังนี้
แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกล
ยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Inputs) กระบวนการ
(Processes) ผลผลิต (Outputs) และผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานก็คือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Earty Warning System) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก(In-depth Evaluation) เพื่อให้รายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น
   ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน
1) ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือ
ไม่สำเร็จ เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่
2) สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคตเพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
3) เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น
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4) เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณา
ในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็น
เครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการทางานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม
วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
1) เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทาแผนพัฒนา
2) เพื่อให้ทราบถึงผลการนาแผนพัฒนาไปปฏิบัติ
3) เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดาเนินโครงการ
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
1) กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
2) กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
3) ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้
4) สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้
(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563) มีดังนี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน)
(2) แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดทาแผนพัฒนาสี่ปี (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (5 คะแนน)
(3) การนำแผนไปปฏิบัติ
ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การดำเนินโครงการ (5 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (5 คะแนน)
กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ มีดังนี้
คะแนน 30 คะแนน = ดีมาก
คะแนน 25 ขึ้นไป    = ดี
คะแนน 20 ขึ้นไป    = พอใช้
ต่ำกว่า 20 คะแนน   = ต้องปรับปรุง
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ตัวบ่งชี้ที่   1	 : 	ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด	 : 	มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
- มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน) ได้ 5 คะแนน
- มีการดำเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน ได้ 4 คะแนน
- มีการดำเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน ได้ 3 คะแนน
- มีการดำเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ …..5 .

	ลำดับที่
	มีการดำเนินการ

	มีการดาเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย    )

	
1
	คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	

	2
	คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา 
	

	3
	คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	

	4
	มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
	

	5
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	

	6
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์
	

	
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	

	8
	มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์
	

	9
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
	

	10
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ทันภายในเดือน
	

	
	มีการดำเนินการครบ  10 ขั้นตอน
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ตัวบ่งชี้ที่   2	 : 	คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
เกณฑ์ตัวชี้วัด	 : 	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน		 ได้ 5 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน		 ได้ 4 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน		 ได้ 3 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80 คะแนน		 ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ …..5 .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน

	คะแนนประเมิน

	คะแนนที่ได้

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2559-2563
	การประเมินคุณภาพของแผน
	100 คะแนน
	5



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2559 – 2563 ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวัน 25 พฤษภาคม 2557 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลคุณภาพแผน  มีรายละเอียดดังนี้
การประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2559 – 2563
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตุมุดี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10
	10

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25
	25

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	

	    3.1 วิสัยทัศน์
	(5)
	5

	    3.2 พันธกิจ
	(5)
	5

	    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)
	10

	    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)
	5

	    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)
	15

	    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)
	10

	    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)
	13

	รวม
	100
	98
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ตัวบ่งชี้ที่   3	 : 	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
เกณฑ์ตัวชี้วัด	 : 	มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
- มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน) 	ได้ 5 คะแนน
- มีการดำเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน 			ได้ 4 คะแนน
- มีการดำเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน 			ได้ 3 คะแนน
- มีการดำเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน 		ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 1 : ขั้นตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ …..5 .

	ลำดับที่
	มีการดำเนินการ

	มีการดาเนินการ
(ใส่เครื่องหมาย    )

	
1
	กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	2
	มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน
	

	3
	มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด รวมทั้งวิสัยทัศน์พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
	

	4
	มีการทบทวนแผนพัฒนา
	

	5
	มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น
	

	6
	มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา
	

	
	มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ
	

	8
	มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำร่างแผนพัฒนา
	

	9
	มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา
	

	10
	ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ทันภายในเดือน
มิถุนายน  2558
	

	
	มีการดำเนินการครบ  10 ขั้นตอน
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ตัวบ่งชี้ที่   4	 : 	คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี
เกณฑ์ตัวชี้วัด	 : 	มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน		 ได้ 5 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณา 90 – 99 คะแนน		 ได้ 4 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน		 ได้ 3 คะแนน
 - ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80 คะแนน		 ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวชี้วัดที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี
	คะแนนเต็ม 5
คะแนนที่ได้ …..5 .

	แผนพัฒนา
	การติดตามและประเมิน

	คะแนนประเมิน

	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561-2564
	การติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อสอดคล้องยุทธศาสตร์และโครงการ
	        5     คะแนน
	5


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ภายใน 45 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี โดยได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันพุธที่ 8 มิถุนายน 2559 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปิตุมุดี ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาสี่ปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด ดังนี้
สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10
	10

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25
	25

	3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	65

	    3.1 วิสัยทัศน์
	(5)
	(5)

	    3.2 พันธกิจ
	(5)
	(5)

	    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)
	(10)

	    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(5)
	(5)

	    3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)
	(15)

	    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(10)
	(10)

	    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	(15)
	(15)

	รวม
	100
	100
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สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10
	

	2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10
	

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10
	

	    4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10
	

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย
	60
	

	    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)
	

	    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	

	    5.3 จำนวนวัตถุประสงค์ที่เหมาะสมกับโครงการ
	(3)
	

	    5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)
	

	    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา (4 ปี)
	(3)
	

	    5.6 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(4)
	

	    5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)
	

	    5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง
	(3)
	

	    5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ
	(5)
	

	    5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)
	

	    5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทาโครงการ
	(4)
	

	    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ
	(5)
	

	    5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)
	

	    5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับแบบ ยท.03 และแบบ ยท. 04
	(3)
	

	รวม
	100
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ตัวบ่งชี้ที่   5	 : 	การดำเนินโครงการ
เกณฑ์ตัวชี้วัด	 : 	การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน
- มีการดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ  50	 	ได้ 5 คะแนน
- มีการดำเนินการมากกว่าร้อยละ  40		ได้ 4 คะแนน
- มีการดำเนินการมากกว่าร้อยละ  30		ได้ 3 คะแนน
- มีการดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ  30 		ไม่ได้คะแนน
	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 5  การดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม

	
	คะแนนที่ได้

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ
	คะแนนที่ได้

	แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)
	
	
	

	แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
	
	
	

	ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561
	
	
	

	การดำเนินงานจริงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)
	
	
	


หมายเหตุ : คำนวณคะแนนการประเมินจากแผนพัฒนาสี่ปี เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
ตัวบ่งชี้ที่ 6 :	 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
เกณฑ์การประเมิน : 	ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน
- ไม่มีผลกระทบ	 			ได้ 5 คะแนน
- มีผลกระทบ 1 โครงการ		 	ได้ 4 คะแนน
- มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ		 ได้ 3 คะแนน
- มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ		 ไม่ได้คะแนน

	ผลการติดตามและประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 5  การดำเนินโครงการ
	คะแนนเต็ม

	
	คะแนนที่ได้

	การดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
	ร้อยละ
	คะแนนที่ได้

	โครงการที่ดำเนินการ (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)
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สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	5
	

	2
	คุณภาพแผนยุทธศาสตร์
	5
	

	3
	ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
	5
	

	4
	คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี
	5
	

	5
	การดำเนินโครงการ
	5
	

	6
	ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ
	5
	

	
	รวมคะแนน
	30
	



ข้อคิดเห็น
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ 28 คะแนน ซึ่งอยู่ใน
ระดับดี โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ 4 คุณภาพของแผนพัฒนาสี่ปี และตัวบ่งชี้ที่ 5
การดำเนินโครงการ ได้ระดับคะแนนอยู่ที่         คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา จึงเห็นควรทบทวนโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณถัดไป ถึง
สภาพปัญหาที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนการดำเนินงานได้ของแต่ละส่วนงาน
ทั้งนี้ ด้านคุณภาพของแผนพัฒนาสี่ปี ยังมีข้อบกพร่องด้านการกำหนดเป้าหมาย ผลผลิต และงบประมาณขาดความสอดคล้องและความครอบคลุมระยะ 4 ปี รวมถึงวิธีการ ประมาณราคาของโครงการโดยเฉพาะโครงการที่เป็นโครงสร้างพื้นฐาน ยังมีความคลาดเคลื่อนจากราคาที่ใช้ในการตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย โดยสาเหตุเกิดจากการสำรวจคำนวณระยะทางที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงในทางปฏิบัติ ประกอบกับพื้นที่บางแห่ง ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เช่น จากกรมการปกครอง ซึ่งผ่านการบริหารจัดการของหมู่บ้านเกิดความซ้ำซ้อนกับงบประมาณโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีที่ตั้งงบประมาณไว้ จึงมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติต้องยกเลิก และเปลี่ยนแปลงโครงการ เพื่อนำงบประมาณไปใช้ในการดำเนินงานโครงการอื่นแทน



แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ
(การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560)
************************
ชื่อโครงการ :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผู้รับผิดชอบโครงการ :
ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................
ตำแหน่ง ..........................................................................................................................
สังกัดสานัก / กอง ...........................................................................................................

คำอธิบาย  ให้ใส่เครื่องหมาย        ในช่องที่เลือก
	ลำดับ
	ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้)
	ใช่
	ไม่ใช่

	1
	เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผนชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ที่เกินศักยภาพของชุมชน
	
	

	2
	เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา
	
	

	3
	สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
	
	

	4
	ได้ดำเนินโครงการ
	
	

	5
	ดำเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน
	
	

	6
	งบประมาณเพียงพอในการดำเนินโครงการ
	
	

	7
	กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 50 ขึ้นไปได้รับประโยชน์
	
	

	8
	การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 50 ขึ้นไป
	
	

	9
	มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดาเนินโครงการโปรดระบุผลกระทบ .......................................................................................
	
	

	10
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 ขึ้นไป
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
4.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล
ระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงานระยะ 6 เดือน ได้แก่
  ระหว่างเดือนตุลาคม 2560  ถึงเดือนมีนาคม 2561
ระหว่างเดือนเมษายน 2561 ถึงเดือนกันยายน 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ใช้เครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานโดยเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี้
แบบ 1 	     การกำกับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบ 2      แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะ 6 เดือน
แบบ 3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
แบบ 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม (ดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง ภายหลังสิ้นปีงบประมาณ)
แบบ 3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ (ดำเนินงานปีละ 1 ครั้ง ภายหลังสิ้นปีงบประมาณ)


คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยจะทาการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้วแบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) ของท้องถิ่นโดยตนเอง

ชื่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
     พัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
       ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
       ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสี่ปี
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี
	
	

	19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาสี่ปีหรือไม่
	
	





แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
คำชี้แจง: แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม  และรายงานผลการดำเนินงานทุก 6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม  2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561 และครั้งที่ 2 เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน  2561  ถึงเดือนกันยายน  2561  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
2.  รายงานผลการดำเนินงาน     
ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561
    ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 ถึงเดือนกันยายน 2561
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564
	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564
	รวม

	
	จำนวน
(โครงการ)
	งบประมาณ
	จำนวน
(โครงการ)
	งบประมาณ
	จำนวน
(โครงการ)
	งบประมาณ
	จำนวน
(โครงการ)
	งบประมาณ
	จำนวน
(โครงการ)
	งบประมาณ

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	18
	28,259,000
	21
	16,230,000
	29
	37,014,000
	26
	37,558,000
	94
	120,727,000

	2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	7
	560,000
	9
	2,210,000
	5
	150,000
	150,000
	4
	25
	3,140,000

	3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	16
	1,430,000
	11
	1,165,000
	7
	815,000
	7
	815,000
	41
	4,225,000

	4.การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	17
	1,275,000
	10
	150,000
	6
	200,000
	7
	220,000
	40
	1,845,000

	5. การพัฒนาด้านการกีฬา
	4
	350,000
	5
	550,000
	3
	150,000
	-
	50,000
	13
	1,100,000

	6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	29
	5,234,000
	21
	2,204,000
	20
	3,422,000
	20
	1,907,000
	90
	12,697,000

	7. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	122,000
	1
	10,000
	1
	10,000
	-
	-
	4
	142,000

	8. การพัฒนาด้านความ  มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	1
	150,000
	1
	150,000
	1
	50,000
	-
	-
	3
	350,000

	รวม

	94
	37,378,000
	79
	22,669,000
	72
	41,801,000
	65
	40,770,000
	310
	142,570,000
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4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2563
	พ.ศ.2564
	รวม

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)
	โครงการ
	(บาท)

	ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออกและการแข่งขัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สร้างมูลค่าเพิ่มและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความสร้างความเชื่อมั่นต่อรัฐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่และเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุนชน
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5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560  ถึงเดือนมีนาคม  2561)
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	-
	-
	3
	-
	15
	15.95
	-
	-
	-
	-
	18
	19.14

	๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	-
	-
	-
	-
	7
	7.44
	-
	-
	-
	-
	7
	7.44

	๓.  การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมละภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	4.25
	-
	-
	12
	12.76
	-
	-
	-
	-
	16
	17.02

	๔. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

	2
	-
	-
	-
	15
	15.95
	-
	-
	-
	-
	17
	18.08

	๕. การพัฒนาด้านกีฬา

	-
	-
	-
	-
	4
	4.25
	-
	-
	-
	-
	4
	4.25

	๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

	10
	10.63
	1
	1.06
	18
	19.14
	-
	-
	-
	-
	29
	30.85

	๗. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	2
	2.12
	-
	-
	-
	-
	2
	2.12

	๘. การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	-
	-
	-
	-
	1
	1.06
	-
	-
	-
	-
	1
	1.06

	รวม
	14
	14.89
	1
	1.06
	74
	78.72
	-
	-
	
	
	94
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6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.2561  (ระหว่างเดือนตุลาคม  2560  ถึงเดือนมีนาคม   2561)
	
ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	-
	-
	-
	-
	28,259,000
	75.60

	๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	-
	-
	-
	-
	560,000
	1.49

	๓.  การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมละภูมิปัญญาท้องถิ่น
	846,775
	2.19
	-
	-
	1,430,000
	3.82

	๔. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	-
	-
	-
	-
	1,275,000
	3.41

	๕. การพัฒนาด้านกีฬา
	-
	-
	-
	-
	350,000
	0.93

	๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	646,709
	1.73
	-
	-
	5,234,000
	14.00

	๗. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	122,000
	0.32

	๘. การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	-
	
	-
	-
	150,000
	0.40

	รวม
	1,493,484
	3.99
	
	
	37,378,000
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ส่วนที่ ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนและเงินสะสม
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ ๒๕61 
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	๑.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	/
	/
	
	2,051,400
	1,396,300

	๒.เบี้ยยังชีพคนพิการ
	/
	/
	
	624,000
	456,000

	๓.อุดหนุนอาหารเสริม (นม)
	-
	-
	/
	409,108
	-

	๔.อุดหนุนอาหารกลางวัน
	/
	
	
	895,500
	634,000

	๕. ค่าตอบแทนครู ศพด.
	/
	/
	
	433,860
	191,850

	๖.โครงการแก้ปัญหายาเสพติด
	-
	-
	-
	-
	-

	๙.ค่าจัดการเรียนการสอน
	/
	
	
	141,100
	141,100

	๑๐.ครุภัณฑ์ ศพด.
	
	
	
	
	

	๑๑.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	
	
	
	-
	-

	๑๒.ส่งเสริมศักยภาพทางการศึกษา
	
	
	
	-
	-



โครงการที่จ่ายจากเงินสะสมประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2561
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี

	ลำดับที่
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณที่จ่าย

	
	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่
ดำเนินการ
	

	1
	-
	
	
	
	

	2
	-
	
	
	
	

	3
	-
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คาชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
*****************************
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี.
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    เมษายน 2561 6
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2561
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ

	
	ที่อยู่ในแผน
	ที่ได้ปฏิบัติ

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	
	

	๓.  การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมละภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	๔. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	
	

	๕. การพัฒนาด้านกีฬา
	
	

	๖. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	
	

	๗. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	๘. การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
	
	

	รวม
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ โครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1)  โครงการขุดลอกคูระบายน้ำหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 5
2)  โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ หมู่ที่ 1
3)  โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ หมู่ที่ 1และหมู่ที่ 3
4)  โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4
5) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1


	โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
	-
-
-
-
-

	1
1
1
1
1

	+1
+1
+1
+1
+1
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


4)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1)  โครงการจัดงานวันเด็ก
2)  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน(รร.ตลาดนัดบาซาเอ)
3)  โครงการจัดจ้างประกอบอาหารกลางวัน(ศพด.บาซาเอ)
4)  โครงการงานเมาลิด
5)  โครงการวันอาซูรอ


	โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ
	-
-
-
-
-

	1
1
1
1
1

	+1
+1
+1
+1
+1
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.   สมทบหลักประกันสุขภาพตำบลปิตูมุดี
2.   เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ
3.   เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

	โครงการ
โครงการ
โครงการ

	-
-
-

	1
1
1

	+1
+1
+1
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับต่างๆ
	โครงการ

	-

	1


	+1
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. โครงการเช่าเหมาบริการ
2. ค่าใช้จ่ายไปราชการ(ฝึกอบรม)
3. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (ขาด ม.ค.-มี.ค.)
4. โครงการสนับสนุนสื่อสิ่งพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
	โครงการ
โครงการ
โครงการ
โครงการ

	-
-
-
-

	1
1
1
1

	+1
+1
+1
+1
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1. ค่าจัดซื้อถังขยะ
	โครงการ

	-


	1


	+1
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	รวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ
(จำนวน)
	หลังดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	
	






	
	
	




-45-
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ
******************
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ			 ( ) ชาย			 ( ) หญิง
2. อายุ			 ( ) ต่ำกว่า 20 ปี		 ( ) 20 – 30 ปี		 ( ) 31 – 40 ปี
 ( ) 41 – 50 ปี		 ( ) 51 – 60 ปี		 ( ) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา		 ( ) ประถมศึกษา		 ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
 ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ( ) ปริญญาตรี
  			 ( ) สูงกว่าปริญญาตรี  	  ( ) อื่น ๆ (ระบุ) ..............................................
4. อาชีพหลัก		 ( ) รับราชการ		  ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   	  ( ) รับจ้าง
( ) นักเรียน/นักศึกษา	  ( ) เกษตรกรรม
( ) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ
**********************************************
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ			 ( ) ชาย			 ( ) หญิง
2. อายุ			 ( ) ต่ำกว่า 20 ปี		 ( ) 20 – 30 ปี		 ( ) 31 – 40 ปี
 ( ) 41 – 50 ปี		 ( ) 51 – 60 ปี		 ( ) มากกว่า 60 ปี
3. การศึกษา		 ( ) ประถมศึกษา		 ( ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
 ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   ( ) ปริญญาตรี
  			 ( ) สูงกว่าปริญญาตรี  	  ( ) อื่น ๆ (ระบุ) ..............................................
4. อาชีพหลัก		 ( ) รับราชการ		  ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
 ( ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   	  ( ) รับจ้าง
( ) นักเรียน/นักศึกษา	  ( ) เกษตรกรรม
( ) อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนตำบลปิตุมุดีในการพัฒนาโดยให้คะแนนเต็ม  10 ท่านจะให้คะแนนในแต่ละยุทธศาสตร์เท่าใด
	5.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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5.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	





5.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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5.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	





5.5  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกีฬา

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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5.6  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการที่ดี

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	





5.7  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	




-50-


5.8  ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	4) มีรายงานผลการดำเนินงานองโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ /กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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4.2  ข้อสังเกตการณ์ติดตามและประเมินผล
1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดาเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน
2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากมากขึ้น
3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด เพราะข้อจากัดของระเบียบ/กฎหมาย ที่ปฏิบัติได้ยากและบางเรื่องอาจไม่สามารถปฏิบัติได้
    	     4) โครงการ/กิจกรรม ที่ไม่ได้ดาเนินส่วนมากเกิดจากการขาดการวางแผนในการดาเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ขาดการศึกษาระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ขาดการประสานงานที่ดี ทาให้ไม่สามารถดาเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรืออีกนัยหนึ่ง คือ การวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ จากการไม่ได้ศึกษาระเบียบ/กฎหมายอย่างถี่ถ้วนและขาดประสบการณ์ในการดำเนินงาน
5) การประเมินผลการนาแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตำบลในปี
ที่ผ่านมาได้จัดทำแผนงานโครงการ และกิจกรรมไว้จานวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน โดยได้จัดลำดับความสำคัญเร่งด่วน แต่ไม่ได้คำนึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ ทาให้ในเชิงปริมาณการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ 47.36
5) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ จากการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีคุณภาพ
4.3 ข้อจำกัดในการติดตามและประเมินผล
1) หน่วยงานย่อยภายในองค์กร และผู้รับผิดชอบโครงการขาดการประเมินผลการดำเนินงานของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ รวมถึงผลกระทบของโครงการเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ จึงเกิดความยุ่งยากซับซ้อนในการติดตามและรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานที่ล่าช้า
2) บุคลากรในหน่วยงานขาดทักษะ และความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ตน
รับผิดชอบทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
3) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่ให้ความสำคัญกับการทาแผนพัฒนาตำบล ทำให้การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด
4) งบประมาณที่มีจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอีกมาก
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4.4 ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณายุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
3) องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจใน
แต่ละด้านที่จะดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด รวมถึงการโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่
4) สร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบในการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในด้านการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
5) สร้างจิตสานึกในการทำงานให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่ตาม
หลักของธรรมาภิบาล


สรุปผลการดาเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  โครงการขุดลอกคูระบายน้ำหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 5 			313,000.-	บาท
	2.  โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ หมู่ที่ 1 				150,000.-	บาท
	3.  โครงการขุดลอกคูระบายน้ำ หมู่ที่ 1และหมู่ที่ 3			350,000.-	บาท
	      4.  โครงการก่อสร้างขยายถนนคอนกรีต คสล. จากบ้านซะอุดีถึงบ้านเจ๊ะลีมา หมู่ที่ 4
									     504,000.-       บาท
	      5.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต จากบ้านยากีถึง เมาะซูมูเนาะ ม.1	448,000.-   บาท
							รวม		1,765,600.-  	บาท                                             
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
							รวม			-	บาท
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6 .โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก					66,738.-	บาท
	7. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน (โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ)	634,000.-	บาท
	8. โครงการจัดจ้างประกอบอาหารกลางวัน (ศพด.บาซาเอ)		31,920.-	บาท
	9. โครงการงานเมาลิด						149,950	บาท
	10. โครงการวันอาซูรอ						49,965.-	บาท
							รวม		932,573.-	บาท
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	     11.   สมทบหลักประกันสุขภาพตำบลปิตูมุดี				105,894.-	บาท
	12. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ					873,600.-	บาท
	13. เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ					2,517,200.-	บาท
							รวม		3,496,694.-	บาท
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬา
	14.โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันระดับต่างๆ			26,340.-	บาท
							รวม		26,340.-	บาท
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
	15.  โครงการเช่าเหมาบริการ					895,000.-	บาท


	
  	  16.  โครงการสนับสนุนสื่อสิ่งพิมพ์ประจำหมู่บ้าน		      5,830.-	    บาท	
							รวม		 900,830.-    	  บาท	
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
             17.  ค่าจัดซื้อถังขยะ					    55,000.-     บาท	
							รวม		55,000.-      บาท
	
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความ  มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข
						   	รวม			-	บาท
						รวมทั้งหมด		6,339,091.-	บาท


