
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

***********************
ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ปีงบประมาณ

พ.ศ.2565 และได้มีกําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ
ข้อเสนอแนะ

1. มาตรการ
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

-จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูลและมีการ
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง

สํานักปลัด ม.ค. 66 - มีการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ อบต.ปิตูมุดี

-

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้
มาใช้บริการอย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา
และมีแนวทางในการ
ให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส

- จัดทําประกาศ ไม่
เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติหน้าท่ี และมีการ
จัดทําประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ใดๆ

สํานักปลัด ม.ค. 66 - จัดทําประกาศ
ไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืน
ใดในการปฏิบัติหน้าท่ี
และมีการจัดทําประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ
- จัดทําประกาศต่าง ๆ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล

3. มาตรการจัดทํา
ประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในและภายนอกได้
รับทราบและนําไป
ปฏิบัติ

- จัดทําประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิ
ตูมุดี
- เผยแพร่ประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินผ่าน
ช่องทางบอร์ประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์ของ อบต.

สํานักปลัด ม.ค. 66 จัดทําประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีและ
ประกาศผ่านช่องทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์
และเว็บไซต์ของ อบต.

-
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ
ข้อเสนอแนะ

- สร้างกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ

ร่วมกันทบทวนปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบ

- ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็น

หรือให้คําแนะนําในการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานการให้บริการ

ได้โดยสะดวก

- พัฒนาทักษะความรู้

ความสามารถของบุคลากร

ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ในการปรับปรุงระบบให้

ทันสมัยและมีการ

ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

สํานักปลัด ม.ค. 66 - มีการประชุม

ประจําเดือนสร้าง

กระบวนการ

ปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากร

เพ่ือร่วมกันทบทวน

ปัญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ

-มีแบรนเนอร์ของ อบต.
ปิตูมุดีประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้
คําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุง

จัดให้มีการ
อบรมดังกล่าว
ต่อเน่ืองทุกปี
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการ
ดําเนินการ

ข้อเสนอแนะ

4. มาตรการปรับปรุง

ระบบการทํางาน

- สร้างกระบวนการ

ปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ

ร่วมกันทบทวนปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบ

- ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็น

หรือให้คําแนะนําในการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานการให้บริการ

ได้โดยสะดวก

- พัฒนาทักษะความรู้

ความสามารถของบุคลากร

ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ในการปรับปรุงระบบให้

ทันสมัยและมีการ

ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์ได้

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

สํานักปลัด ม.ค. 66 - มีการประชุม

ประจําเดือนสร้าง

กระบวนการ

ปรึกษาหารือ

ระหว่างผู้บริหาร

และบุคลากรเพื่อ

ร่วมกันทบทวน

ปัญหาและอุปสรรค

ในการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบ

-มีแบรนเนอร์ของ
อบต.ปิตูมุดี
ประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น
หรือให้คําแนะนําใน
การพัฒนาและ
ปรับปรุง

จัดให้มีการ
อบรมดังกล่าว
ต่อเน่ืองทุกปี

ช่องทางการตอบแบบวัด EIT และ IIT สําหรับผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มี

โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี


