
1 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  (รอบ 6 เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลปิตูมุด ี

4 มีนาคม 
2569 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ฉบับภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ 
https://www.pitumudee.go.th/news/doc_download/a_210526_134914.pdf 
 
                   
 
 
 
 
 
 

2 องค์ ก ารบ ริ ห าร
ส่วนตำบลปิตูมุด ี

4 มีนาคม 
2569 

จัดทำป้ายไวนิลนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ (No Gift Policy)  
1. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
2. เผยแพร่ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี www.pitumudee.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.pitumudee.go.th/news/doc_download/a_210526_134914.pdf
http://www.pitumudee.go.th/


2 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลปิตูมุดี 

5 พฤศจิกายน 
๒๕๖8 

กิจกรรมประกาศเจตนารณ์นโยบาย  
(No Gift Policy) 

เพ่ือปลุกจิตใต้สำนึกและวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธรับของขวัญ             

และของกำนัล  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เมื่อวันที่  5 พฤศจิกายน ๒๕๖8 ณ.อาคาร
อเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบล            
ปิ ตู มุ ดี ได้ จั ดกิ จกรรม มาตรการ NO Gift 
Policy น ำ โ ด ย น า ย แ ว อั บ ดุ ล ฮ า เ ล็ ม                 
หลงแดวา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุ
ดี คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตู
มุดี  ได้ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ น โยบาย              
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิ บั ติ  หน้ าที่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2569 เพื่ อส ร้ างการ              
รั บ รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร                   
พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล  และพ นั ก งาน จ้ า ง               
ข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ล ปิ ตู มุ ดี      
ตลอดจน เพื่ อส่ งเสริมการสร้ างจิต สำนึ ก                 
ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างช่ือ
สัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต
และผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม  

       1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
       2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี งดให้ของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอก ผู้มา
ติ ด ต่ อ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ปิ ตู มุ ดี  
       3. ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก งา น แ ล ะ เจ้ า ห น้ าที่                        
ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล                     

เผยแพร่ท างเว็ บ ไซต์  
อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
ตำบลปิตูมุด ี
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ปิ ตู มุ ดี  ต้ อ ง ไ ม่ แ ส ว ง ห า เพื่ อ ให้ ใ ด้ ม า ซึ่ ง                   
ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่ มิขอบ              
ด้วยกฎหมาย  
       4.การแสดงความยินดี  ก ารแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจใน โอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควร
ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร 
สมุด อวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy      

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - เห็นควรกำชับ และกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policyเพ่ือป้องกันพฤติกรรมของ
บุคลากร ไมใ่ห้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆที่เกิดจากการปฏิบัติงาน                       

                                                                                  ลงช่ือ      
                                                                                      (นางสาวเหนโดง  โต๊ะตาหยง) 
                                                                                       เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

                                                                     ผู้รายงาน  

 

             ลงชื่อ...........................................................             
                                                                                               (นายอับดุลการิม โต๊ะแวมะ) 
                                                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

                      ผู้รับรองรายงาน 


