
 

 

 

 

 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมดุี 
อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2567 – 
2569) ซึ ่งเป็นการวางแผนกำลังคน เป็นแนวทางในการใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามตำแหน่ง                    
ตามคุณสมบัติที่ได้กำหนดไว้ และเป็นเครื่องมือในการสรรหา การกำหนดตำแหน่ง และการพัฒนากำลังคน   
ของหน่วยงานในอนาคตช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งในการพัฒนากำลังคนตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2567 – 2569) จัดทำให้คลอบคลุม             
ถึงบุคลากรทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งฝ่ายการเมือง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น                  
และพนักงานจ้าง เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี และสามารถตอบสนอง   
ทิศทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อส่งเสริม
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี มีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
  

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ด้านการบริหาร   

1.การสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรั
บภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

- ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 –2569) 
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1                
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ   
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง                          
- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี                                                                   
- ดำเนินการร้องขอให้ สกถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
ในตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล                
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่ง 
ที่ว่าง                                                                                     
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี                                                                             
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2                 
(ม.ค.69 – มี.ค.69) 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

- แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนดำเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 



 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ด้านการบริหาร   
2.การบำรุงรักษาไว้ 2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 

ความก้าวหน้า 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 2.2 ดำเน ินการบ ันท ึกแก ้ ไข  ปร ับปร ุง  ข ้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถิ่น 
แห่งชาติให้ ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่กรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเป็นไปตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.68 – ก.ย.69) 

 2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ  
ได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง ผล 
การประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เพ่ือให้การประเมิน 
เกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 

 2.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นและ 
นายกเทศมนตรีผู้มีอำนาจลงนาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้นและรายงาน 
การประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 

 2.5ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.69 – ก.ย.69) 

 2.6จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน 
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัย 
ในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.69 – มี.ค.69) 



 
  

 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ 

ด้านการบริหาร   

3.การใช้ประโยชน์ 3.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน  
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 3.2 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตาม 
หลักความรู้ ทักษะ สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาให ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามหล ักเกณฑ์    
แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายกเทศมนตรี 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลัง 
- ดำเน ินการปร ับปร ุงการงานและมอบหมายหน ้าที่ ความ 
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายในตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 3.3 ส่งเสร ิมให ้บ ุคลากรปฏิบ ัต ิงานตามแผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานวิน ัยคุณธรรมจริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม      
และเสริมสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 



โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา   

1.ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และดำเนินการ 
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 โดยพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป 
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 1.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย 
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 1.3สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ 
ในระบบงาน E-learning 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 

 1.4ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการสำรวจและประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม              
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 

 1.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในด้าน 
ต่างๆ รวมถึงการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล  พร้อมทั ้งต ิดตาม 
และนำผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานมาปรับปรุง 
แก้ไขพัฒนาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.69 – ก.ย.69) 

 1.6 โครงการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ                
การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุด ีประจำปีงบประมาณ 2569 

-อบรมวิชาการ/บรรยาย - การเรียนรู้ตัวเองและผู้อ่ืน 
- การพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม 
- หลักคุณธรรม จริยธรรม 
- หลักธรรมาภิบาลของคนในองค์กร 
- การแบ่งกลุ่มระดมความคิด 

20,000 บาท ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.69 – ก.ย.69) 



ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 

                 การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และหลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น                     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นเรื่องสำคัญและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                1. ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที ่ไม่คล่องตัว โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบันไม่มี                     
ความ ยืดหยุ่น ขาดความคล่องตัว ทำให้การบริหารยึดติดกับกรอบตามอำนาจหน้าที ่ที ่กฎหมายกำหนด                 
เป็นหลักส่งผลให้การบริหารไม่สอดคล้องกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันเหตุการณ์  
                2.การบริหารงานบุคคลที่ให้อำนาจผู้บริหารท้องถิ่นคนเดียวทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจได้
ตามอำเภอใจตามความต้องการของผู้บริหารท้องถิ่นไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมแต่กลับใช้ระบบอุปถัมภ์     
ส่งผลให้ท้องถิ่นได้บุคคลไม่มีคุณภาพ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดไว้ได้  
                 3.กระบวนการสรรหาที่ไม่เป็นธรรมเลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผู้บริหารจึงได้คนที่ไม่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน  
                 4. สวัสดิการเกี่ยวกับการเลื่อนข้นเงินเดือนและค่าจ้างไม่เป็นไปตามระบบความรู้ความสามารถ 
แต่เป็นระบบโควตา และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนไม่ทันต่อสถานการณ์ ไม่ทันต่อภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบัน  
                 5. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ยึดจากปริมาณงาน ความรู ้ความสามารถเป็นหลัก                  
ไม่มีความยุติธรรมไม่ใช้ระบบคุณธรรมแต่ใช้ระบบอุปถัมภ์แทน  

 

ข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล    
               โครงสร้างการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นควรมีเพียงองค์กรเดียว เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ               
ในการกำหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดี่ยวกัน เพื่อให้กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น
เป็นไปอย่างเป็นธรรมมีความคล่องตัวระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นควรอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการ
แทนการให้อำนาจแก่ผู้บริหารเพียงผู้เดียวเพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจกระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น              
ควรจัดทำแผนบุคลากรให้มีความเหมาะสมตามภารกิจและเป้าหมายขององค์กรเพื่อให้สามารถแก้ปัญหา               
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้การเลือกสรรบุคลากรต้องยึดหลักคุณธรรม และดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ เพื ่อให้ได้บุคลากรที ่มีความรู ้ความสามารถตรงกับตำแหน่งงาน                   
เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานขอบุคลากรตามระเบียบแบบแผ น               
ของทางราชการประเมินทั้งในเชิงประจักษ์เป็นรูปธรรมและพิจารณาจากความต้องใจจริงในการปฏิบัติงาน                
และมีหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่ชัดเจนเป็นรูปธรรมส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร                        
ได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเปิดโอกาสให้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรของแต่ละตำแหน่ งอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อเหตุการณ์         
 
 
 
 



ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากร
บุคคลสู่การปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(1) ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลเอง โดยมี เป้าหมายที่สอดคล้อง               
กับแผนการกระจายอำนาจภายใต้กรอบมาตรฐาน แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบวงเงินร้อยละ 40  
(2) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบเปิดมากขึ้น ให้โอกาสบุคลากรในการโอนย้าย 
สับเปลี่ยนบุคลากรกันได้ โดยไม่กระทบต่อหน้าที่ความรบผิดชอบหือภารกิจที่ต้องปฏิบัติ 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาทัศนคติที่ดี             
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการพัฒนาบุคลากร
จะต้องดำเนินการทุกระยะ ตั้งแต่ก่อนการเข้าทำงานระหว่างการทำงาน  
(2) กำหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอกรม โดยการสำรวจความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากร 
เพื ่อกำหนดกลุ ่มเป ้าหมาย หลักส ูตร แนวทางการฝ ึกอบรม การติดตามประเม ินผลการฝ ึกอบรม                            
และพัฒนาตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน  
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการจัดการและประยุกต์                   
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเช่นเครื่องคอมพิวเตอร์                
และอุปกรณ์ต่อพ่วงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลประเมินผล                    
โดยใช้แบบสอบถามประเมินผลการพัฒนาก่อน – หลัง การพัฒนาการประเมินความรู้ และทักษะตลอดจน
ทัศนคติของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงานการกำหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนา                  
ต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาภายใน 7 วันนับแต่ว ันที ่กลับจากการอบรม/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ                        
เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีทราบและนำผลการติดตามและประเมินผล                   
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไปในหน่วยงาน                          



 


