
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ของ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลปติูมดุ ี

อ าเภอยะรัง  จังหวัดปตัตานี 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลงั การจัดท าแผนอัตราก าลงั ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุด ี
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

 

- มีการด าเนินการต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
จ านวน 3 อัตรา  
- สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหนง่ว่าง ในต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน)  และ ต าแหนง่ เจ้าพนักงาน
พัสดุ (ปฎิบัตงิาน/ช านาญงาน)   

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมือ่วันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ผลดงันี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดเีด่น  0 ๐ 
ระดับดีมาก 2 6 
ระดับด ี 8 14 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล(คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดเีด่น 0 ๐ 
ระดับดีมาก 2 6 
ระดับด ี 8 14 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนกังานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพฒันาใหม้ีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร “การปรบัปรุงบัญชี การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E-LAAS) ประจ าปี 2562 เพื่อ
ปฏิบัติตามาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ” รุ่นที่ 2  
ระหว่างวันที่ 15 -17 ตุลาคม 2562  ณ โรงแรมบพีีแกรนด์ อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 
มีผู้เข้าอบรมจ านวน  2 ราย ดังนี้ 
1.นางมารียา    บุญยมินทร์     ผู้อ านวยการคลัง  
2.นางสาวซซัวานีย์   หะยีแวกะจิ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการปฎิบัตงิานด้านสวัสดิการสงัคมแลงานพัฒนาชุมชนใน
บริบท:การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ เบี้ยความพิการและเงินสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส์” 
ระหว่างวันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2561 ณ โรแรมบีพี แกรนด์ ทาวเวอร์ อ าเภอหาดใหญ่   จังหวัด
สงขลารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี ้
๑.นางศรสีุดา    คงหนู            นักพัฒนาชุมช านาญการ 
หลักสูตร “เจาะลึกและเทคนิคการเตรียมความพร้อมการยกเลกิการจัดท าบัญชีด้วยมือและ
เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ ปี 2562 การจัดท ารายงานส ารวจ
สินทรพัย์ การลงฐานข้อมลูทรัพยส์ิน เพื่อเตรียมความงบทรพัย์สิน และจ าหน่ายพสัดุในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน e-LAAS ”  รุ่นที่ 1  ระหว่างวันที่  2 – 4   
สิงหาคม 2562   ณ โรงแรมเอเซี่ยน อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวอามีดะห์   ลาเตะ    เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน 
2. นางสาวซูไบด๊ะ     สาและ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสรรหาและ

คัดเลือก 
-- ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

จัดเกบ็ข้อมลูเกี่ยวกบับุคคลขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี  

หลักสูตร   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ระยะที่ 2 จังหวัด
ปัตตานี ประจ าปี พ.ศ. 2562” ให้กับนักทรัพยากรบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ผู้รบัผิดชอบการบันทึกข้อมูลและดูแลระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถ่ินแหง่ชาติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นที่ จ านวน 114 แห่ง ข้ึน     ในระหว่างวันที่   9 -11 
กันยายน 2562 ณ โรงแรม ซี.เอส ปัตตานี อ าเภอเมอืง จังหวัดปัตตานี  จ านวน 1 ราย 
- นางสาวสุไรดา      สอรี  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

นโยบายด้านสวัสดกิารและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบรหิารส่วนต าบลปิตูมุดี  
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนดใหจ้่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลปิตมูุดี จัดใหม้ีสวัสดกิารค่ารกัษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล
ทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 12 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลปิตมูุดี จัดใหม้ีสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กบัพนักงานส่วน
ต าบลมสีิทธ์ิเบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลปิตมูุดี จัดใหม้ีสวัสดกิารค่าเช่าบ้านให้กับ 
พนักงานส่วนต าบลมสีิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 5 ราย ดังนี้ 
๑.นายประดิษฐ์    เพ็ชรประเสรฐิ     ปลัด อบต.  จ านวนเดือนละ 6,000.- บาท    
๒.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์   หะยีกือเตะ  หัวหน้าส านักปลัด จ านวน เดือนละ 6,000 .- บาท 
 3. นางสาวฟาฎีมะห์  เจะแว          นักวิเคราะห์ ฯ จ านวนเดือนละ5,000 บาท 
4. นางสาวมารียา    บุญยมินทร์       ผู้อ านวยการคลัง จ านวนเดือนละ 6,000 .- บาท 
-อบต .จัดให้มกีารจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุก
คนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดปัตตานี เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ อบต. ได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพช่ัวคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-อบต.จัดใหม้ีเงินประจ าต าแหนง่ใหก้ับพนกังานส่วนต าบลในสายงานอ านวยผูบ้รหิารจ านวน  3  
ราย ดังนี้ 
๑ นายประดิษฐ์    เพ็ชรประเสริฐ          เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางมารียา       บุญยมินทร์              เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
๓.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์    หะยีกือเตะ       เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 



 
 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบรหิารทพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปิตมุุดี จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทกุ
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนกังานทุกคนมีขวัญและก าลงัใจในการปฏิบัตหิน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สดุสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปญัหา
ให้กับพื้นที่ตามภารกจิและหน้าที่ของท้องถ่ินที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสร้าง

ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการข้ันพื้นฐานเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
 
-จัดให้มีกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกจิกรรม และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต. ให้
บคุคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน เป็นระยะที่
ก าหนดเพือ่ได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหา อปุสรรคในการ
ท างาน 
-อบต. จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร 

- อบต.จัดให้มกีารจัดหาวัสดสุ านักงาน ครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 

 

-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพฒันาพื้นที่ในต าบลอยูเ่ป็นระยะๆ 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 

-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 

 

 

-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จ านวน ๑ 
ครั้ง 

 



 

 

 


