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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
[bookmark: _GoBack]เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
******************************************
		ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตามตำแหน่งที่ว่าง ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ )
		เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามความในข้อ 18, 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1   กรกฎาคม  2547  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  ดังนี้

		1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร
		     1.1พนักงานจ้างทั่วไป 
			 - ตำแหน่ง นักการภารโรง  สำนักปลัด		จำนวน	1        อัตรา
 - ตำแหน่ง นักการ	  กองคลัง		จำนวน	๑	อัตรา
			 - ตำแหน่ง นักการ	  ส่วนโยธา		จำนวน	๑	อัตรา
		2.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ
2.1   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4  แห่งประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  1   กรกฎาคม  พ.ศ. 2547 ดังนี้
			(1)  มีสัญชาติไทย
			(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  60  ปี  
			(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
			(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
			(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่           ในพรรคการเมือง
			(6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
	     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
			(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
			(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
		        2.2  ลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  กำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้
                                                                                           ……/5 อัตราค่าตอบแทน............
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		4.  ระยะเวลาการจ้าง
	4.1  พนักงานจ้างทั่วไป   กำหนดระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี  ทำสัญญา ปีต่อปี 
(ตามมติ ก.อบต. จังหวัดปัตตานีเห็นชอบ) 

		5.  อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)
		     5.1  พนักงานจ้างทั่วไป   ให้ได้รับค่าตอบแทน ๙,000.- บาท  และค่าตอบแทนในพื้นที่พิเศษเดือนละ 2,500.-  บาทต่อเดือน รวมได้รับค่าตอบแทนทั้งสิ้น  10,500.-  บาท    
6. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครได้ที่    องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี   ตั้งแต่วันที่    5  -  13 พฤศจิกายน   2557   ในวันและเวลาราชการ  โดยสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมทางโทรศัพท์หมายเลข  073 - 483053    ในวันและเวลาราชการ
7. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนาเอกสาร             ที่รับรองความถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับ   มายื่นในวันสมัคร  ดังนี้
(1)  สำเนาวุฒิการศึกษา   ใบสุทธิ   ใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง  จำนวน 1  ฉบับ
(2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน	จำนวน  1  ฉบับ
(3)  สำเนาทะเบียนบ้าน	จำนวน  1  ฉบับ
(4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว                  ไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  3  รูป (ถ่ายครั้งเดียวกัน)
(5)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าเป็นโรคที่ต้องห้ามที่ ก.อบต.กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน3 เดือน
(6)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ

8. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ค่าธรรมเนียมการสมัคร   ตำแหน่งละ  100 บาท 

9. กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร           ในวันที่  14   พฤศจิกายน   2557     ณ  บอร์ดประกาศข่าวประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   และเป็นหน้าที่ของผู้สมัคร  ที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง

10. กำหนดวัน   เวลา  และสถานที่ดำเนินการสรรหา และเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จะดำเนินการสรรหา และเลือกสรรในวันที่24 พฤศจิกายน 2557 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง    จังหวัดปัตตานี
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11. หลักเกณฑ์การสรรหา และเลือกสรร
เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักสมรรถะความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส  เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  จึงกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้  

วิธีประเมิน
- สอบข้อเขียน(ความรู้ความสามารถทั่วไป,ความรู้เฉพาะตำแหน่ง)	100 คะแนน
-  สอบสัมภาษณ์(ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)				100 คะแนน
รวม						200 คะแนน
12. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  ของการประเมิน           ในแต่ละด้าน  และได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
13. กำหนดประกาศผลการเลือกสรร และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี    จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร    ในวันที่ 
26  พฤศจิกายน   2557   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   หรือสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 073 -483053  ในวันและเวลาราชการ โดยเรียงลำดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับของแต่ละตำแหน่ง  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
สำหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  6  เดือน  นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกสรรและขึ้นบัญชี   แต่ถ้ามีการเลือกสรรในตำแหน่งอย่างเดียวกัน  หรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีที่ได้รับการจัดจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร
14. การทำสัญญาจ้าง
  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จะดำเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี  จะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อทำสัญญาจ้างในปีต่อไป ตามเงื่อนไขของประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗  โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน   และค่าตอบแทนในพื้นที่พิเศษ ตามประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด      ทั้งนี้  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานีแล้ว
15. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
		   องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างทั่วไป ปีละ  2  ครั้ง   ตามปีงบประมาณ  เพื่อนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการเลิกจ้าง  การต่อสัญญาจ้างและอื่น ๆ 
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	อนึ่ง  การเลือกสรรพนักงานจ้างในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังตรวจสอบพบว่า  ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง       องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   ขอสงวนสิทธิ์ในเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง  และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว

		จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

			ประกาศ   ณ   วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ.  2557

                                                  (ลงชื่อ)    
                                          (นายมุหะมะดารี  ปาลายา)
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี


























เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
เรื่อง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง

 1  ชื่อตำแหน่ง		นักการภารโรง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
                               1. เพศชาย
			2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
			3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
			4. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้
			หน้าที่และความรับผิดชอบ
			เปิด – ปิด สำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหายหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
		
2.  ชื่อตำแหน่ง     	นักการ  (ส่วนการคลัง)
                      	 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. เพศชาย – หญิง
			2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
			3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

			หน้าที่และความรับผิดชอบ
			รับ – ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งมิใช่งานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๓.  ชื่อตำแหน่ง     	นักการ  (ส่วนโยธา)
                      	 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. เพศชาย – หญิง
			2. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
			3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
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			หน้าที่และความรับผิดชอบ
			รับ – ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่และปฏิบัติงานอื่นใด ซึ่งมิใช่งานเกี่ยวกับการหนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

































แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ลว ๒7 พฤศจิกายน  ๒๕๕7
รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบแข่งขัน
……………………………………………………………

๑.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน ตำแหน่ง ภารโรง    มีดังนี้
	1.1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป                        100   คะแนน
	ทดสอบความรู้ความสามารถโดยใช้ข้อมูลทางการเมือง สังคม ความสามารถในการใช้ภาษาไทย

	
	1.2 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ( สอบสัมภาษณ์ )  100  คะแนน
	ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมต่าง ๆ  ของผู้เข้าสอบและจาการสัมภาษณ์ 

	การสอบแข่งขันจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปก่อน หลังจากนั้นผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน โดยถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ต่อไป
2.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน ตำแหน่ง นักการ    มีดังนี้
	2.๑  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)
		-  พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  ๕  พ.ศ. ๒๕๔๗
		-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖
		-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  ๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕
		- พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม พ.ศ. ๒๕๔๕
		-  ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
		-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม
          2.2  วิชาภาษาไทย 			(คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)
		ทดสอบความรู้ความสามารถการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
· 	
 2.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ( สอบสัมภาษณ์ )  100  คะแนน
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมต่าง ๆ  ของผู้เข้าสอบและจาการสัมภาษณ์
	การสอบแข่งขันจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปก่อน หลังจากนั้นผู้ที่สอบได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสิน โดยถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป
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· สำเนาคู่ฉบับ -


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
ที่ ๓๗๑/๒๕๕๗
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
********************************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  27  ตุลาคม  2557  
ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 19 (8)     จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้
1. นายประดิษฐ์	เพ็ชรประเสริฐ	ตำแหน่ง ปลัด อบต.	ประธานกรรมการ
2. นางมารียา		บุญยมินทร์	ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ
3. นายนพดล		ยูโซ๊ะ		ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ
4. น.ส.เจ๊ะซารีมะห์	หะยีกือเตะ	ตำแหน่ง บุคลากร                 กรรมการ

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์  และวิธีการตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร
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                                                          (นายมุหะมะดารี	ปาลายา)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
ที่ ๓๗2/๒๕๕๗
เรื่อง 	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
********************************** 

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไปเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร
จึงขอแต่งตั้งบุคคลผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้
1. คณะกรรมการออกสอบ
1.1 นายนภดล	ยูโซ๊ะ 	ตำแหน่ง สำนักปลัด	ประธานกรรมการ
1.2 น.ส.ฟาฎีมะห์	เจะแว	ตำแหน่ง จนท.วิเคราะห์	กรรมการ
1.3 นางศรีสุดา	คงหนู	ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน	กรรมการ
		2. คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
		     2.1 น.ส.วลีพร	ขุนรอง	ตำแหน่ง จนท.บริหารงานทั่วไป ประธานกรรมการ
		     2.2 น.ส.เจ๊ะซารีมะห์	   หะยีกือเตะ	ตำแหน่ง บุคลากร      กรรมการ
		     2.3 น.ส.อามีดะห์	ลาเตะ	ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ       กรรมการ     
		3. คณะกรรมการควบคุมการสอบ
                       3.1 นางมารียา	บุญยมินทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง ประธานกรรมการ
                       3.2 น.ส.เจ๊ะซารีมะห์	   หะยีกือเตะ	ตำแหน่ง บุคลากร      กรรมการ
                       3.3 นางคอตีเยาะ	สือนิ	ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ
		4. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์
  		    4.1 นายซาการียา   	กอและ	ตำแหน่ง	 รองนายก อบต.  	ประธานกรรมการ
                       4.2 นายประดิษฐ์	เพ็ชรประเสริฐ	ตำแหน่ง ปลัด อบต.	กรรมการ
                       4.3 นายนภดล		ยูโซ๊ะ	ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด	กรรมการ
		5. คณะกรรมการตรวจข้อสอบและรวมคะแนน
                       5.1 น.ส.ฟาฎีมะห์	เจะแว	ตำแหน่ง จนท.วิเคราะห์	กรรมการ
                       5.2 นางศรีสุดา	คงหนู	ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน	กรรมการ
                       5.3 น.ส.เจ๊ะซารีมะห์	   หะยีกือเตะ	ตำแหน่ง บุคลากร      กรรมการ
		ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส
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ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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                  (นายมุหะมะดารี	ปาลายา) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี
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