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รายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี    อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง
	ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง

	นโยบายการสรรหาและคัดเลือก
	-การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ


	-มีการดำเนินการเนื่องจากมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
-มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาแทนตำแหน่งว่างเนื่องจากมีตำแหน่งว่าง จำนวน 2 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ         (ชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน)    จำนวน 1 อัตรา

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน)  จำนวน 1 อัตรา

	นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 2564 ผลดังนี้
ระดับการประเมิน

พนักงานส่วนตำบล (คน)

พนักงานจ้าง(คน)

ระดับดีเด่น
0
๐

ระดับดีมาก
1
6
ระดับดี
8
14
ไม่ถึงเกณฑ์การประเมิน (ช่วงทดลองงาน)
0
๐




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
	-จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
	รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
หลักสูตร “การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรุ่นที่ 4 ระหว่างสันที่ 23-25 ตุลาคม 2564 ณ โรงแรมเอเซียนหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ดังนี้   นางสาวฟาฎีมะห์  เจะแว ตำแหน่ง นักวอเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตร หลักสูตร “นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 24” ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 – 11 ธันวาคม 2563 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหาดไทย อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังนี้
๑.นางสาวสุไรดา   สอรี  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
 หลักสูตร “การบริหารจัดการงานสวัสดิการตามนโยบายรัฐบาล การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการสวัสดิการสังคม เด็กแรกเกิด ”  ระหว่างวันที่ 7-9 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส์รีสอทร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ดังนี้
-  นางศรีสุดา   คงหนู  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

	
	- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบล
	- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของพนักงานส่วนตำบลที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวสุไรดา   สอรี    นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน
	-จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
	-ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่เกษียณอายุ
-อบต.ปิตูมุดีจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล จำนวนรวมทั้งสิ้น 9 ราย
-อบต.ปิตูมุดี จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิก
-อบต.ปิตูมุดี จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน 4 ราย ดังนี้
๑.นายประดิษฐ์  เพ็ชรประเสริฐ   ปลัด อบต.                 เดือนละ 6,000.- บาท   

๒.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์  หะยีกือเตะ หัวหน้าสำนักปลัด      เดือนละ 6,000 .- บาท
3. นางสาวฟาฎีมะห์  เจะแว    นักวิเคราะห์ ฯ                เดือนละ5,000 บาท
4. นางสาวมารียา    บุญยมินทร์  ผู้อำนวยการกองคลัง      เดือนละ 6,000 .- บาท

	
	-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่มีระเบียบฯกำหนดให้จ่าย
	-อบต.ปิตูมุดี จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘
-อบต. ปิตูมุดีจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้บริหารจำนวน 3 ราย ดังนี้
๑ นายประดิษฐ์    เพ็ชรประเสริฐ              เดือนละ   ๑๔,๐๐๐   บาท
๒ นางมารียา       บุญยมินทร์                  เดือนละ   ๓,๕๐๐     บาท
๓.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์    หะยีกือเตะ          เดือนละ   ๓,๕๐๐     บาท


	ประเด็นนโยบาย
	       โครงการ/กิจกรรม

	ผลการดำเนินงาน

	นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร
	-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอบต. ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลเป็นระยะที่กำหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการทำงาน
-อบต.จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร
	-อบต.ปิตูมุดี จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  จำนวน ๑ ครั้ง



	ประเด็นนโยบาย
	       โครงการ/กิจกรรม

	ผลการดำเนินงาน

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
	- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล  ปิตูมุดี ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566
	- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนของแต่ละส่วนราชการเป็นปัจจุบัน 
- มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการ ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต คอร์รัปชั่น 


      จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้
ปัญหา/อุปสรรค     ไม่มี
ข้อเสนอแนะ          ไม่มี
