
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมดุี 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่น 

............................................................... 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่
เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่
ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ พนักงานส่วนต าบล แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก พนักงานส่วนท้องถิ่นใน
การจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกพนักงานต าบล ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านายการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น และการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ ๕ วิธีดังนี้ 

(๑) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็น

พนักงานส่วนต าบล 

 

 

/(๒)การคัดเลือก.... 



๒ 

(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานต าแหน่งสายงานผู้
ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และ บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
แต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ ประเภทบริหารท้องถิ่น 

หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต. 

ก าหนด 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

                                                                         (นายมุหะมะดารี   ปาลายา) 

                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี 

 


