
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

.............................................................. 
  โดยที่  ก. อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปิตูมุดี ประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบล ในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน  
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 
         ๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน
คุณภำพ ของงำนควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ  
   ๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน  
   ๑.๓ ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้ 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรในสัดส่วนแต่ละด้ำนร้อยละ ๕๐  
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่  
   ๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับ
กำร ประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร 
ปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย  
   ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
กำร ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำน และ 
สมรรถนะประจ ำบริหำร ๔ ด้ำน  
  ๓. ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมอ
แข ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม  
  ๔. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
ตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลม  

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกำศ ณ วันที่ 29 ตุลำคม พ.ศ. 2562 
                                 
 
 
      (นำยมุหะมะดำรี   ปำลำยำ)  
                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปิตูมุดี 


