
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล

..............................................................
โดยท่ี ก. อบต. ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนตําบล สําหรับรอบการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพ ของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

๑.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในสัดส่วนแต่ละด้านร้อยละ ๕๐

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.อบต. กําหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การ ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจําบริหาร ๔ ด้าน

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสมอ
แข ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2565

(นายแวอับดุลฮาเล็ม หลงแดวา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี ได้ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2563 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลสวนพริก ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ให้พนักงานส่วนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี

ดังนั้น อาศัยตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาในเรื่องการ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวลัประจําปี การเลื่อนและแต่งตั้ง
การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบรหิารงานบุคคลเรื่องอืน่ๆ เพือ่
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตําบลปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งข้ึน โดยให้คํานงึถึง
ระบบการบรหิารผลงาน (Performance Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏบิัติงานจากระดับองค์กรระดับหน่วยงาน
ไปสู่ระดับบุคคล เพื่อใหผ้ลการปฏบิัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสา
มารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สดัสว่นคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
แล้วแต่กรณี โดยกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และความประหยัดหรือความคุ้มค่า ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่
กรณี โยกําหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมกับกําหนดตัวชีวัดความสําเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง

กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือเสนอ
การพัฒนางาน ให้นําวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากําหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ําหนักร้อยละ 30 โดยประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดได้แก่ การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

1.3 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลท่ีบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อย
ละ 50

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได้แก่

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย
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2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ตําแหน่งและทุกระดับ ได้แก่

(1) ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ินให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจําบริหาร 4 สมรรถนะ

(2) ตําแหน่งประเภทวิชาการ และตําแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕
สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจําสายงานจํานวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ

3. จํานวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้

(1) ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566
(2) ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566
4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสวน

พริก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรบัปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับใหเ้ป็นไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสว่นตําบลกําหนด โดยอนุโลม ดงันี้

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตัง้แต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90
(3) ระดับดี ต้องมีชว่งคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ํากวา่ร้อยละ 60
5. แบบประเมินผลการปฏบิัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม สําหรับลกูจ้างประจําให้ใช้ประกาศนีโ้ดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566

(ลงชื่อ)........................................................
(นายแวอับดุลฮาเล็ม หลงแดวา)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลสวนพริก ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสวนพริก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 1
(1 ตลุาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ให้คํานึงถึงระบบการบรหิารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดสว่นคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได้แก่

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ด้าน

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสวน
พริก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรบัปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับใหเ้ป็นไปตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสว่นตําบล กําหนดโดยอนุโลม

๔. แบบประเมินผลการปฏบิัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้างส่วน
ท้องถ่ินตามท่ี คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565

(ลงชื่อ)........................................................
(นายแวอับดุลฮาเล็ม หลงแดวา)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี


