
รายงานผลการดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
นโยบายวิเคราะห์อัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ไม่มีการดําเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตําแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
-การสรรหาในตําแหน่งสายปฏิบัติ

- มีการดําเนินการตําแหน่งสายงานผู้บริหารว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
จํานวน 3 อัตรา
1.ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น)
2.ตําแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารท้องถ่ิน ระดับ)
3.ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารท้องถ่ิน ระดับ กลาง)
- สรรหาพนักงานส่วนตําบลมาแทนตําแหน่งว่าง จํานวน 3 อัตรา
1. ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)
2.ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฎิบัติงาน/ชํานาญงาน)
3.ตําแหน่ง นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคน
จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑ เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม 2565 ผลดังนี้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตําบล(คน) พนักงานจ้าง(คน)

ระดับดีเด่น 2 ๐
ระดับดีมาก 8 6
ระดับดี 0 14

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน 2565
ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตําบล(คน) พนักงานจ้าง(คน)

ระดับดีเด่น 2 ๐
ระดับดีมาก 11 6
ระดับดี 8 14



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

-จัดส่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
หลักสูตร “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบล
จังหวัดปัตตานี เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลในพื้นท่ี จังหวัดปัตตานี มีความรู้
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการในด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฯ ระหว่างวันที่ 3-5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้ว
รีสอร์ท อําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา
มีผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้
1.นางมารียา บุญยมินทร์ ผู้อํานวยการคลัง
หลักสูตร “เทคนิคการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การสํารวจติดตามผลการการควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน เพ่ือการกํากับ
ดูแลขององค์กรอย่างเป็นอย่างระบบ พร้อมฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กําหนด” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
รับการอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้
๑.นางสาวฟาฎีมะห์ เจะแว ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
หลักสูตร ““แนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างการทําหน้าที่ของคณะกรรมการ การจัดทําร่างขอบเขต
งาน การพิจารณาผล การตรวจรับพัสดุ การงดค่าปรับ ให้กับคู่สัญญากรณีภายหลังเกิดเหตุ
อุทกภัย การบริหารสัญญาและการแก้ไขสัญญา ” รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 29-31 กรกฎาคม
2565 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 2 ราย ดังนี้
๑.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์ หะยีกือเตะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
2. นายนัสรีย์ แบรอ ตําแหน่ง นายช่างโยธา
3. นางสาวคอลีย๊ะ กอและ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

-จัดส่งพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้
หลักสูตร โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลครู
และบุคลากรทางการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในวันที่ 3-6 กุมภาพันธ์
2566 ณ โรงแรมหาดแก้ว รีสอร์ท อําเภอสิงหนคร จังหวัดขลา
มีผู้เข้าอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้
1.นางสาวสุไรดา สอรี ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
หลักสูตร ““เทคนิคการบริหารงบประมาณ การพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ ”ขึ้น ระหว่าง
วันท่ี 11-14 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ พล่าซ่า อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
รับการอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้
๑.นางสาวอามีดะห์ ลาเตะ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน
2.นางสาวซูไบด๊ะ สาและ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
หลักสูตร “การปิดบัญชีหน่วยงานต้นสังกัด (หน่วยงานแม่) ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
(E-Laas) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (หน่วยงานลูก)ด้วยโปรแกรม Excel การปรับปรุงบัญชีการ
แก้ไขข้อผิดพลาดในการบันทึกบัญชี การคํานวณ/การปรับปรุงค่าเสือมราคาสินทรัพย์ การทํางบ
การเงินรวมระหว่างกัน เพื่อดําเนินการปิดบัญชีข้ันต้น การจัดทํางบการเงินรวม การจัดทํางบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับงบประมาณ 2565” ในรุ่นที่ 6 วันท่ี 11 -13
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
มีผู้เข้ารับการอบรม จํานวน 1 ราย ดังนี้
๑.นายอันวา ดูมิแด ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

-จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน

-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวแก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

-จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ในตําแหน่งท่ีมี
ระเบียบฯกําหนดให้จ่าย

-องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตําบล
ทุกราย จํานวนรวมท้ังสิ้น 12 ราย
-องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จัดให้มีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ตําบลมีสิทธ์ิเบิก
-องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานส่วนตําบลมีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จํานวน 5 ราย ดังนี้
๑.นายประดิษฐ์ เพ็ชรประเสริฐ ปลัด อบต. จํานวนเดือนละ 6,000.- บาท
๒.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์ หะยีกือเตะ หัวหน้าสํานักปลัด จํานวน เดือนละ 6,000 .- บาท
3. นางสาวฟาฎีมะห์ เจะแว นักวิเคราะห์ ฯ จํานวนเดือนละ5,000.-บาท
4. นางสาวมารียา บุญยมินทร์ ผู้อํานวยการคลัง จํานวนเดือนละ 6,000 .- บาท
-อบต .จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ทุก
คนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ อบต. ได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘
-อบต.จัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานส่วนตําบลในสายงานอํานวยผู้บริหารจํานวน 4
ราย ดังนี้
๑ นายประดิษฐ์ เพ็ชรประเสริฐ เดือนละ ๑๔,๐๐๐ .- บาท
๒ นางมารียา บุญยมินทร์ เดือนละ ๓,๕๐๐ .-บาท
๓.นางสาวเจ๊ะซารีมะห์ หะยีกือเตะ เดือนละ ๓,๕๐๐.- บาท
4.นางสาวอลีนา ประมวลการ เดือนละ 3,500.-บาท



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน

ภายในองค์กร

จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทํางานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ทํางานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการทํางาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ อบต. ให้
บุคคลท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ

-จัดให้มีการประชุมพนักงาน เป็นระยะที่
กําหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ทํางาน
-อบต. จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน
ผู้บริหาร

- อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด
-มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู่เป็นระยะ ๆ

-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในตําบลอยู่เป็นระยะๆ

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจําทุกต้นเดือน

-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ท่ีจําเป็น

-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร จํานวน ๑

ครั้ง



ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2565 ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2565

1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาทของโรคเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-18) ทํา

ให้การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณณ พ.ศ.2565 ท่ีผ่านมา

เกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิกจรรม ไม่สามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลา

หรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ การดําเนินการฝึกอบรมเอง ก็จะต้องดําเนินการโดย

ปฏิบัติตามาตรการป้องกันการแพร่ระบาดฯ อบ่างเคร่งครัด

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ยังไม่สามารถนําเทคโนโลยีใหม่ๆ ห

หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ดีเท่าที่ควร

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

การปฏิบัติงาน และมีความหลากหมาย

2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นําเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้

ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง

งานทรัพยากรบุคคล

สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี


