
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

อําเภอเมืองยะรัง จังหวัดปัตตานี



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี อําเภอเมืองยะรัง จังหวัดปัตตานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

*************************

โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of
Interestโครงการ/กิจกรรม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจําปีงบประมาณ 2566

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้างและการควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน หน่วยผู้เบิกจัดทําฎีกาพร้อมเอกสารประกอบฎีกาไม่ถูกต้องตาม ระเบียบ หนังสือส่ัง

การ และไม่เข้าใจในระเบียบ กระบวนงาน ทําให้ ผู้ตรวจสอบ ต้องส่งคืนเพื่อแก้ไข
ทําให้เกิดความล่าช้า

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด
2. เจ้าหน้าที่ทําความเข้าใจในระเบียบใหม่โดยการเข้าอบรม

ระดับของความเส่ียง สูง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกกองเข้ารับการอบรมระเบียบการจัดซ้ือจัด จ้าง ท่ี เป็น ระเบียบ
ใหม่เสมอ
2. ในการประชุมประจําเดือนให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้แจ้ง ระเบียบ ใหม่ๆ ให้
บุคลากรใน อบต.ปิตูมุดี ทราบ

ตัวช้ีวัด จํานวนผลสําเร็จของโครงการท่ีดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน งานพัสดุ
สังกัด อบต.ปิตูมุดี
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2566



2

โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of
Interestโครงการ/กิจกรรม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจําปีงบประมาณ 2566

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไป ราชการ หรือ
การปรุชุม อบรม สัมมนา

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบค่าตอบแทน
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.หัวหน้างานต้องควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ระเบียบและข้อ

กฎหมาย
2.สร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ เพื่อให้ การ ปฏิบัติงาน
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้

ระดับของความเส่ียง สูง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ท่ี เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การ ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่อการเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน การเงิน
สังกัด อบต.ปิตูมุดี
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2566
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โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest
โครงการ/กิจกรรม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) ประจําปีงบประมาณ 2566

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าท่ีบางราย นําทรัพย์สินของ อบต.ไปใช้ในกิจกรรมของ ตนเอง

นอกเหนือจากงานของ อบต.
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.การจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ

2. การเสริมสร้างจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม
3.การตรวจสอยทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)ของราชการเป็นประจําทุกวัน
4.การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาทรัพย์ของราชการ ระดับของ ความเส่ียง
ปานกลาง

ระดับของความเส่ียง สูง
สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ดําเนินการ

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมาย ท่ี เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การ ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบ ข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงาน ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ผู้รายงาน ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
สังกัด อบต.ปิตูมุดี
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2566


