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องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมดุี อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุด ี
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ต้องเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติในการ 
ประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดขึ้นซึ่งการ ประเมิน 
ITA กำหนดขึ้นเพ่ือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 –2564) โดยคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ มีการ  กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติ และทางวิชาการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานทุก หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินเกิดความตระหนักในการบริหารงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง เหมาะสมตามหลักธรร
มาภิบาล อำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย  ความเป็นธรรม อย่างมี
คุณภาพ ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดประเด็นการ
ประเมิน O34 ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีโดยอย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงการ มาตรการและ  การดำเนินการในการบริหาร
ความเสี่ยง และต้องเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบานา ได้เล็งเห็นความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริตในองค์กรมาโดยตลอด และมีการออกมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ได้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ประกอบด้วยประกาศเรื่องเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหารงาน ประกาศ เรื่องการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลบานา “ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ” ประกาศเรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
ประกาศเรื่องนโยบายงดให้ งดรับของขวัญ และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
เพ่ือให้เป็นไปตามประเด็นการประเมินที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดให้ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานใช้เป็น
เครื่องมือและแนวทางในการ ปฏิบัติงานความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนงาน 

 

 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุด ีโดยจำแนกระดับของ 
ความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ คือ ไม่มีต่ำ กลาง สูง และสูงมาก รวมทั้งได้จัดทำมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด 
การทุจริตดังนี ้ 
1. การเบิกจ่าย กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ำมัน เชื้อเพลิง 
ค่าท่ีพัก  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กรณีการใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในเรื่องส่วนตัวทั้งในและนอก เวลาราชการ 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีการจัดหาพัสดุโดยเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทสนม ซึ่งอาจได้พัสดุที่ มีคุณภาพ
ไม่เหมาะสมกับราคา หรือได้พัสดุที่มีราคาสูงกว่าปกติ  
4.การเรียกรับทรัพย์สินทรัพยสินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
5. การบริหารงานบุคคล กรณีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ พวกพ้อง หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ ผลประโยชน์เข้า
ทำงาน และการลงเวลาปฏิบัติงานไม่เป็นความจริง  
ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ/คำอธิบาย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มีความสำคัญ ไม่ต้องควบคุม 

ต่ำ เป็นไปได้น้อย ไม่มีความสำคัญ ไม่ต้องควบคุม 

กลาง อาจเป็นไปได้ ยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยงไม่ให้เคลื่อนไป อยู่ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได ้ 

สูง เป็นไปได้มาก ไม่สามารถยอมรับได้ จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขให้อยู่ใน ระดับยอมรับได้ 

สุงมาก แน่นอน ไม่สามารถยอมรับได้ จำเป็นต้องดำเนินการแก้ไขทันที 

 

 



 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
  
  

ที่ที่ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้น 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผล
สำรวจ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การจัดซื้อจดัจ้าง
และกาควบคมุ
พัสดุครภุัณฑ ์

หน่วยผู้เบิกจดัทำฎีกาพร้อม
เอกสารประกอบฎีกาไม่
ถูกต้องตามระเบียบหนังสือสั่ง
การและไม่เข้าใจในระเบยีบ
กระบวนงาน ทำให้ผู้ตรวจ
สอบต้องส่งคืนเพื่อแก้ไข  
ทำให้เกิดความล่าช้า 

1.ผู้บังคับบญัชาขาด
ความเข้าใจใน
ระเบียบใหม ่
2.เจ้าหน้าที่มีปญัหา
ในการตีความ 
ระเบียบและไมไ่ดร้ับ
การอบรมระเบยีบ
ใหม ่

ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ต่างๆ เช่นหนังสือ ด่วน
ที่สุด ท่ี กค(กวจ) 
0405.2/ว78 ลง วันท่ี 
31 ม.ค 2565 

    /  1.ผู้บังคับบญัชา
ควบคุม ติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
2.เจ้าหน้าที่ทำความ
เขา้ใจในระเบียบใหม่
โดยการอบรม 

จำนวน
ผลสำเรจ็

ของ
โครงการที่
ดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

2 การเบิก
ค่าตอบแทน 

การเบิก
ค่าตอบแทนกา
ปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ
หรือประชุม อบรม 

สัมมนา 

การเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบค่าตอบแทน 

1 .การควบคุมกำกับ
ดูแล ตรวจสอบเรื่อง

การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน อาจ
เกิดข้อผิดพลาดไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฏหมายที่ทำ

กำหนด 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 
4  พ.ศ.  2 5 6 1 

   /   1 .หัวหน้างานต้อง
ควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบและข้อ

กฎหมาย 
2 .สร้างองค์ควมรู้

ความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ

ระเบียบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง

โปร่งใส ตรวจสอบได ้

จำนวนเรื่อง
การเบิกจ่าย
เป็นไปด้วย

ความ
ถูกต้อง 

 



ที่ที่ 
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้น 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผล
สำรวจ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง

มาก 
สูงสุด 

3 การนำ
ทรัพย์สิน
ของราชการ
ไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

การนำทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

มีเจ้าหน้าที่บางราย นำ
ทรัพย์สินของ อบต.ไปใช้ใน
กิจกรรมของ ตนเอง 
นอกเหนือจากงานของ อบต. 

1.การจดัทำ
ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
2. การเสริมสรา้ง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ 
ประโยชนส์่วนรวม 
3.การตรวจสอย
ทรัพย์สิน(ส่วนกลาง)
ของราชการเป็น
ประจำทุกวัน  
4.การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลรักษา
ทรัพย์ของราชการ 
ระดับของ ความ
เสี่ยง  
ปานกลาง 

1.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้จ่ายและรักษา
รถยนต์ของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

      1.การจัดทำ
ทะเบียนคุม
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
2. การเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
3.การตรวจสอย
ทรัพย์สิน
(ส่วนกลาง)ของ
ราชการเป็นประจำ
ทุกวัน  
4.การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลรักษา
ทรัพย์ของราชการ 
ระดับของ ความ
เสี่ยง  
ปานกลาง 

1.จำนวน
เรื่อง

ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
2. จำนวน
ปริมาณการ
เบิกน้ำมัน 



 


