
                 
              
     

        
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี                  
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 45,000,000 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 10,860,698 บาท 
  งบกลาง รวม 10,860,698 บาท 
   งบกลาง รวม 10,860,698 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 202,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง    
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1620 ลงวันที ่22 เมษายน 2562   

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 8,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพื่อ 
ให้ความคุ้มครอง  พนักงานจ้างกรณีประสบ
อันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือสูญหายเนื่องจากการ
ทำงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี โดยจ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน 1 ครั้งต่อปี คำนวณในอัตราร้อย
ละ 0.2 ของค่าจ้างพนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี (เดือน
มกราคม – ธันวาคม)   
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537  
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
ท่ี มท 0809.2/ว 26 ลงวันที ่18 มีนาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30 กันยายน 2563   

   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 6,042,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับ 
การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอาย ุ60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพ  
รายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุ 60-
69 ปี จะได้รับ 600 บาท อาย ุ70-79  ปี จะได้รับ 700 บาท  
อาย ุ80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป  
จะได้รับ 1,000 บาท เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติมที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18(2) แห่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการ 
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนิน 
การให้กับรายเดิมมาก่อน   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย  ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 2566 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่118 ลำดับที ่1    
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   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 3,500,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ 
ผู้พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความ 
จำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้ 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการที่มีอายุ  
18 ปี  ขึ้นไป ได้รับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน  
(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557)  
และคนพิการ ที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อ 
เดือน(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่28 เมษายน 2563)  
เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการตามข้อ 18(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับราย 
เดิมมาก่อน   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 2901 ลงวันที ่11 กรกฎาคม 2566  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่118 ลำดับที ่2  

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 500,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณ
ภัยเกิดขึ้น หรือกรณี  การป้องกันและยับย้ังก่อนเกิดสาธารณ
ภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวม เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหล
หลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่า
และหมอกควัน(P.M 2.5)  เป็นต้น   
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย พ.ศ. 2550 
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            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 5911 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2566 

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    เงินสมทบ สปสช. จำนวน 148,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตามกฎหมายว่าด้วยหลัก 
ประกันสุขภาพแห่งชาติ    
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การต้ังงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ 
กองทุน พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 
            - เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลัก 
ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2563   

      

    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(ก.บ.ท.) 

จำนวน 460,698 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการ 
รายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ยกเว้น ประเภทพันธบัตร เงินกู ้เงินที่มี 
ผู้อุทิศ/เงินบริจาคและเงินอุดหนุนไม่ต้องนำมารวมคำนวณ 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้า 
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 และแก้ไข 
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เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 
           - เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการ 
รายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุน 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว 22 ลงวันที ่23 พฤศจิกายน 2564  
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 งานบริหารท่ัวไป รวม 7,837,952 บาท 
  งบบุคลากร รวม 5,327,060 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,962,400 บาท 

   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 695,600 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตราและรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 2  อัตรา  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566   

      

   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตราและรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 2  อัตรา  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566   
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   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา และรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวน 2  อัตรา  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566   

      

   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 116,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566   

      

   ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 910,800 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1  อัตรา รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 4 อัตรา และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1  อัตรา (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล สามารถได้รับเลือกจากที่ประชุมสภาอง
คการบริหารส่วนตำบล ให้เป็น เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลได้)   
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            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2554 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566  

   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,364,660 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,144,860 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (ระบุตามประเภท) ดังนี้  
  1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี     จำนวน 1 อัตรา 
  2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี จำนวน 1 อัตรา 
  3) หัวหน้าสำนักปลัด     จำนวน 1 อัตรา   
  4) นักทรัพยากรบุคคล   จำนวน 1 อัตรา     
  5) เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2559   
            - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 165,900 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานส่วนตำบล ม ี2 รายการ 
ดังน้ี            
1. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัยของ 
พนักงานส่วนตำบล) ตั้งไว้ 150,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัยของพนักงานส่วนตำบล) 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 
รายจ่ายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจ่ายได้  
พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564             
            - เป็นไปพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7  
2. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (เงิน พสร)  
ตั้งไว้ 15,900.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิได้รับ 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ , ก.ท, และ ก.
อบต ท่ี มท 0809.3/ว313 ลงวันที ่17 กุมภาพันธ์ 2564  

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 224,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง ปลัด/รองปลัด 
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูง ระดับกลางและระดับต้น  
หัวหน้าส่วนราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
ระดับสูง ระดับกลางและระดับต้น หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ(ถ้ามี)    
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันที ่28 มีนาคม 2559   
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 697,900 บาท 

      

  
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ตั้งไว้ 589,900.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
 1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 2 อัตรา 
 2) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1 อัตรา   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557  
2. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ตั้งไว้ 108,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป  
ได้แก ่ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน 1 อัตรา   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 132,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  
   ตั้งไว้ 12,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา    
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต 
ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558  
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2. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน(เงินเสี่ยงภัยของพนักงานจ้าง)  
ต้ังไว ้120,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัยของพนักงานจ้าง) 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564             
            - เป็นไปพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7 

  งบดำเนินงาน รวม 2,460,292 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 394,292 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
สอบสวนวินัย              
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนมาก ท่ี มท 0804.4/ว 2158 ลงวันที ่20 เมษายน  
2559 ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  
ท่ี กค 0406.4/ว 38 ลงวันที ่28 เมษายน 2558  
(คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด)  
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ  
ก.อบต. ที่มท 0809.1/ว 381 ลงวันที ่19 มีนาคม 2546  
(คณะกรรมการสอบสวนวินัย) 
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    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกต้ัง    
            - เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนบุคคลที่ได้รับ 
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ท้ายระเบียบคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
ว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ท่ี มท 0808.2/ว5013 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2563   

      

    เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 133,292 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล 
ประจำปี) ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น และ 
พนักงานจ้าง   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น 
กรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี  
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (เงินรางวัลประจำปี) 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี 
พิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.3/ว1255 ลงวันที ่20 มีนาคม 2567  
(ทุกส่วนราชการ 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559    

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 220,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ 
ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ 
ตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 0679 ลงวันที ่6 กุมภาพันธ์ 2561   

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

จำนวน 21,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการ 
ศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ  
ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563   
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   ค่าใช้สอย รวม 1,261,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างที่ปรึกษาวิจัยและประเมินผล จำนวน 16,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
บริการ ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น  
ค่าจ้างที่ปรึกษาวิจัยและประเมินผล  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562     
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที ่30 กันยายน 2565 

      

    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 598,000 บาท 

      

  
            1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  
เช่น ค่าถ่ายเอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ   
ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้ 
จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
บุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ  
ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้าง
ทนายความ  ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี ค่าจ้างปรับปรุง
โดเมน website ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว์ ค่าจ้าง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะ
การจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สำนักงาน หรือป้ายอ่ืนๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่า
ติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ังประปาเพื่อใช้ใน
อาคาร ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆติดต้ัง
โทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายในและ 
เครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่างๆ 
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
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            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  
            2) ค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะค่าจ้างชั่วคราวให้แก่ 
ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

      

  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
             - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/
ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565  เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
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   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จำนวน 15,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี เป็นการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อนำผลจากการประชุม ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับทราบนโยบายในการ
ทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจ
ในระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ รับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรค
หรือพิจารณาหาข้อยุติ ประสานงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
เรื่องร่วมกัน   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2563   

      

    ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี  
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ  
หรือเกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์  
พระราชินี พระบรมวงศานุวงษ์ เช่น ค่าอาหารและเครื่องด่ืม  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นที่มี 
ลักษณะเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
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    ค่ารับรอง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่าย 
ได้สำหรับกรณีหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงาน 
หรือเยี่ยมชมองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีหรือกรณีการ 
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบเงินหรือ 
สิ่งของบริจาค โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าอาหาร และค่าบริการอ่ืนๆที่จำเป็น ตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย    
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562    

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือประชาชน โดยมีค่าใช้ 
จ่ายประกอบด้วยเงินช่วยเหลือผู้ยากไร้  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ลงวันที ่15 มิถุนายน 2566  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 250,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564   

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 150,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
จัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่ง 
ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   

      

    โครงการจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ จำนวน 12,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานและจัดกิจกรรม 
สาธารณะจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ ได้แก่ ค่าอาหารและ 
เครื่องด่ืม ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัด
งาน เช่น เครื่องเสียง เต็นท ์เวท ีค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและ 
จัดสถานที่ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564   
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่108 ลำดับที ่4    

      

    โครงการฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริต จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมสร้างองค์ความรู้ต่อต้านการทุจริตให้กับคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่ง
ที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย
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อ่ืนๆที่จำเป็น   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่120 ลำดับที ่3   

    โครงการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
โครงการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุดี เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ การตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  
หน้าที ่120 ลำดับที ่4   

      

    โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
องค์กร 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินโครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลในองค์กร ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน  
และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้า 
ที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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             เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่119 ลำดับที ่1     

   ค่าวัสดุ รวม 490,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 80,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดย 
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการ
ซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เปน็
ต้น เช่น หนังสือ กระดาษ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  
น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น   
ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม 
เครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟ สายไฟฟ้า  
หลอดไฟฟ้า เข็มขัดรัดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น   
หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู ่น้ำยาดับกลิ่น  
แปรง กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ ไม้กวาด เข่ง ผ้าปูโต๊ะ  
ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
ที่มีลักษณะโดยสภาพ ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยน 
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้น 
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้อง 
ชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย  
กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง  
น้ำกลั่น เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์  
เบรก ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 260,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ที่มี
ลักษณะโดยสภาพ ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็น
ต้น เช่น  แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมัน 
จาระบ ีน้ำมันเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909   ลงวันที ่27 เมษายน 2565   

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็น
ต้น เช่น ขาต้ังกล้อง ขาต้ังเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึก 
เสียงหรือภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี)ภาพถ่าย
ดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 80,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อม 
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง  
เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึก 
ข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ 
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หน่วยประมวลผล แผงแป้น 
อักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์ เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้น 
ฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง 
ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ณ 30 ธันวาคม 2564 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 315,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 190,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สำนักงาน/ที่ทำการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีหรือในที่สาธารณะ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30  
กันยายน 2563 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พื้นฐาน  
ของสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารสว่นตำบลปิตูมุดี 
และค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ (มือถือ)   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.4/ว 1551 ลงวันที ่26 พฤษภาคม 2553 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30 กันยายน 2563 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30  
กันยายน 2563 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564    

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 92,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตสำนักงานที่ทำการองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปิตูมุดี และ ค่าบริการอินเตอร์เน็ตประจำตำบล 
ปิตูมุดี   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30 กันยายน 2563 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564    

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวข้อง ระบบ CLOUD , HOSTING    
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564    

      

  งบลงทุน รวม 30,600 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,600 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    จัดซื้อตู้เหล็กใส่เอกสาร จำนวน 6,600 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้เก็บ
เอกสาร จำนวน 1 หลัง ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095  ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม 256  

      

   ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       
    ตู้วางเตาแก๊ส จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้วางเตาเเก๊สจำนวน 1 หลัง  
ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่ 
เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095  ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม 2564 
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับสำนักงาน จำนวน 19,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงาน 
สํานักงาน ข้อที่ 11 ตามคุณภาพลักษณะพื้นฐาน 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับเดือน  
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566   

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

    อุดหนุน อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. อำเภอยะรัง 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุน  
อบต.สะนอ (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ของอปท.อำเภอยะรัง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2568)             
            - เป็นไปตามระเบีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
            - เป็นไปตามหนังสือที่ ปน 79401/ว 084  
ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2567            
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที ่20 กรกฎาคม 2563 
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 601,100 บาท 
  งบบุคลากร รวม 505,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 505,600 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 475,600 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย  
            - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7   

      

  งบดำเนินงาน รวม 95,500 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 45,500 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติ 
งานนอกเวลาราชการ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ  
กำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 0679 ลงวันที ่6 กุมภาพันธ์ 256  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

จำนวน 7,500 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับ 
บำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563   

      

   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์  
2564  

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือ
ร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงาน
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ 
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   

      

    โครงการจัดทำประชาคม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
จัดทำประชาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  
           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ การแข่งขันกีฬาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่126 ข้อ 17 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 3,725,585 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,522,985 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,522,985 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,270,185 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการกองคลัง    จำนวน 1 อัตรา     
  2) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน 1 อัตรา 
  3) เจ้าพนักงานพัสดุ   จำนวน 1 อัตรา 
  4) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา 
  5) นักวิชาการพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2559   

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 192,500 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานส่งนตำบลมี 3 รายการดังน้ี 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน     
ตั้งไว้ 34,200.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และก.อบต ท่ี มท 0809.3/ว 313   
ลงวันที ่17 กุมภาพันธ์ 2564    
2. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร)   
ตั้งไว้ 8,300.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร) ให้แก่
พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิได้รับ            
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต ท่ี มท 0809.3/ว 313  ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
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         - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต ท่ี มท 0809.3/ว1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
3. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย)  ตั้งไว้ 150,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยง
ภัย) ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2544 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7   

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลางหรือระดับ
ต้น หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันที ่28 มีนาคม 2559 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 844,300 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้ังไว ้628,300.-บาท ได้แก่  
    1. ตำแหน่ง ผช.จพง.การเงินและบัญชี จำนวน 1 ราย 
    2. ตำแหน่ง ผช.จพง. จัดเก็บรายได ้จำนวน 1 ราย 
    3. ตำแหน่ง ผช.จพง. พัสดุ จำนวน 1 ราย 
2) พนักงานจ้างทั่วไป  ต้ังไว ้ 216,000.-บาท ได้แก่ 
   1. ตำแหน่ง นักการ จำนวน 1 ราย 
   2. ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81  
ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557   
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 174,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  
    ตั้งไว้ 24,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
ให้แก ่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย 
พนักงานจ้าง)  ตั้งไว้ 150,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยง
ภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ราย และพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,160,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 290,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ี
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ หรือค่าตอบแทนที่เข้าลักษณะประเภทนี้   
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว2850 ลง
วันที ่12 กันยายน 2561 ประกอบหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ท่ี กค 0406.5/ว 85  
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ลงวันที ่6 กันยายน 2561 (บุคคลหรือคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง)  

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 120,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ 
กำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ให้แก ่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับ
บำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯกำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
ศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563  
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   ค่าใช้สอย รวม 630,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 90,000 บาท 

      

  
            1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี 
ตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างทำ 
ระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ , ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
บัญชี ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่า
ทำหมันสัตว์ , ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการ
เอง ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอ่ืนๆที่ไม่มีลักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ัง
ประปาเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ
ติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายในและ
เครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่างๆ(ที่ไม่
เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  
            2) ค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะค่าจ้างชั่วคราวให้แก่ 
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ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 

      

  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564 

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 80,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ ว 1797 ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564  
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 80,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึก 
อบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่ 
หน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือ 
ร่วมกันจัด  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก 
อบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 380,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  แยกดังนี้ 
1) สำนักปลัด จำนวน 150,000.-บาท 
2) กองคลัง    จำนวน 20,000.-บาท 
3) กองสาธารณสุข  จำนวน 50,000.-บาท 
4) กองช่าง    จำนวน 160,000.-บาท 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
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   ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 70,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ  ขึ้นใหม่  
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการ 
ซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ี 
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ   
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนใน
สำนกังาน ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564  

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น   
ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม 
เครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟ สายไฟฟ้า  
หลอดไฟฟ้า เข็มขัดรัดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน 
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน 
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  หม้อ กระทะ  
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู ่น้ำยาดับกลิ่น แปรง กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ ไม้กวาด เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็น
ต้น เช่น ขาต้ังกล้อง ขาต้ังเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ (ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี)ภาพถ่าย
ดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน    
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  

      



หน้า 39 จาก 119 

 

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 90,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึก 
ข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์  
เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง 
ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ณ 30 ธันวาคม 2564    

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30 กันยายน 2563 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
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  งบลงทุน รวม 42,600 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 42,600 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เครื่องปรับอากาศแบบติดผนังพร้อมติดตั้ง จำนวน 24,900 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด 
ติดผนัง ขนาดไม่ต่ำกว่า  24,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  
จำนวน 1 เครื่อง ตามราคากลางและพื้นฐานในบัญชี 
มาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ 2565 
            - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564  

      

    ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 13,200 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง  
ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
ราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095  ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม 2564  

      

    ตู้ล็อกเกอร์ จำนวน 4,500 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้ล็อกเกอร์ จำนวน 1 หลัง  
ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
ราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 150,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการ อปพร. องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปิตูมุดี             
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัคร
ในการป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันที ่29 มกราคม 2564    

      

   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
อบต.ปิตูมุดี 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ประจำ อบต.ปิตูมุ
ดี  เพื่อฝึกทักษะและความสามารถปฏิบัติหน้าที่ในภาวะ
ฉุกเฉินให้เป็นระบบ รวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้สามารถ
สนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.ในระดับ
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น  
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            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 2793  
ลงวันที ่24 พฤศจิกายน 2564 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 440 ลงวันที ่13 กุมภาพันธ์ 2563   
        - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่133 ลำดับที ่6   

    โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร) 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ให้กับอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสด ุเครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันที ่29 มกราคม 2564  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่133 ลำดับที ่5   
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   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  เสื้อ กางเกง ถุงมือ ถุงเท้า ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2061 ลงวันที ่29 มีนาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลว 28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุจราจร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร ที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัยค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  สัญญาณไฟ 
กระพริบ กวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก  
ท่ี มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที ่28 มิถุนายน 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.4/ว 367 ลงวันที ่7 กุมภาพันธ์ 2565  
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,610,315 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,277,515 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,277,515 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 954,115 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการการศึกษา 
  2) นักวิชาการศึกษา   
  3) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  4) เจ้าพนักงานธุรการ  
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท 
 0809.2/ว 138  ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ท่ี มท  
0809.3/ว 293  ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2559  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 162,900 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  
ตั้งไว้ 42,900.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ให้แก ่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา    
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว1372 ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558  
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2. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน(เงินเสี่ยงภัยของพนักงาน 
ส่วนตำบล) ตั้งไว้ 120,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัยของพนักงาน) 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การกำหนดให้เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น อาจจ่ายได้ พ.ศ.2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564             
            - เป็นไปพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และมาตรา 7 

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 10,500 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วน 
ราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง  
ระดับกลางและระดับต้น หัวหน้าฝ่าย ระดับต้น  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ชำนาญการ 
พิเศษ/ชำนาญการ(ถ้ามี)   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันที ่28 มีนาคม 2559 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  
ทั่วไป ตำแหน่ง นักการ  จำนวน 1 อัตรา   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81  
ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557  
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง ม ี2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  
    ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558   
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)  
 ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ 
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  

      

  งบดำเนินงาน รวม 250,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 75,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบ
ฯ กำหนด   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 0679 ลงวันที ่6 กุมภาพันธ์ 2561 

      

   ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 90,000 บาท 

      

  
            1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
คดีตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างทำ 
ระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี  
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทำ 
หมันสัตว ์ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง  
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอ่ืนๆที่ไม่มีลักษณะ 
เป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ัง 
ประปาเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายในและ 
เครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่างๆ 
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  
            2) ค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะค่าจ้างชั่วคราว 
ให้แก่ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

      

  
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลัก 
เกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่า 
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564 
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลงวนัที่ 2 เมษายน 2561 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์  
2564  

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรม 
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของ 
รัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืน 
ซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
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   ค่าวัสดุ รวม 35,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้น
ใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ 
ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เปน็
ต้น เช่น หนังสือ กระดาษ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก น้ำด่ืม
สำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือ 
แถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  
เมาส์ เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
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การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ณ 13 มีนาคม 2566 

  งบลงทุน รวม 82,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 82,800 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เครื่องปรับอากาศแบบติดผนังพร้อมติดตั้ง จำนวน 49,800 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิด 
ติดผนัง ขนาดไม่ต่ำกว่า  24,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  
จำนวน 2 เครื่อง ตามราคากลางและพื้นฐานในบัญชี 
มาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ 2565 
            - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564  

      

    โต๊ะขาวขาพับ จำนวน 18,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะขาวขาพับ จำนาน 9 ตัว 
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ จึงต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการ 
สืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
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   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ       
    เครื่องขยายเสียงเคลื่อนท่ี จำนวน 15,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่ 
เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลปตูิมุดีเนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชี 
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึงต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคา 
ที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้อ 
อย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,086,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,566,700 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,566,700 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 699,500 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้แก่ข้าราชการครู/พนักงานครู คศ.2 จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 7  ลงวันที ่16 มิถุนายน 2559 
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท  
0809.9/ว 23 ลงวันที ่7 มิถุนายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
ท่ี มท 0809.4/ว 21 ลงวันที ่16 พฤษภาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ท่ี มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที ่14 มิถุนายน 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ท่ี มท 0809.4/ว 26 ลงวันที ่27 ตุลาคม 2563 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล 
            - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัวดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 84,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชำนาญการ  
เงินวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ให้กับพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 7 ลงวันที ่16 มิถุนายน 2559 
            - เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.9/ว 23  ลงวันที ่7 มิถุนายน 2561  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 621,200 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก ่ 
ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 2 ราย 
 2) พนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ราย   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และก.อบต. ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81  
ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 102,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง ม ี2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  
    ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
ให้แก ่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย   
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372   
ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138  
ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 (กองการศึกษา)  
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 90,000.- บาท 
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 2 ราย และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย  
            - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการ 
สำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ  
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7   

      

  งบดำเนินงาน รวม 2,677,700 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 3,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
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   ค่าใช้สอย รวม 1,746,700 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 787,000 บาท 

      

  
            1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน 
คดีตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างทำ 
ระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี  
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจวินิจฉัยโรค  
ค่าทำหมันสัตว์ , ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง  
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอ่ืนๆที่ไม่มี 
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร  
ค่าติดต้ังประปาเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าใช้ 
จ่ายต่างๆติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วง 
ภายในและเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับ 
สัญญาณต่างๆ(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  
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            2) ค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะค่าจ้างชั่วคราว 
ให้แก่ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

      

  
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565  
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่าย 
เงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 1797 ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที ่มท 0808.2/ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือลงทะเบียน 
ในราชการของ อบต. เช่น ค่าธรรมเนียมศาล  
ค่าลงทะเบียน ของคณะผู้บริหาร, สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล, พนักงานส่วนตำบล,พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ, พนักงานจ้างทั่วไป หรือผู้ช่วยปฏิบัติ 
ราชการของ อบต.ไปฝึกอบรมและสัมมนา 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
อบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557, 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ 
ว 3028 ลงวันที่ 6 มิ.ย. 2561  

      

    โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก จำนวน 90,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
จัดกิจกรรมวันเด็ก เช่น ค่าของขวัญ ของรางวัล อาหาร  
เครื่องด่ืม ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมวันเด็กของ อบต. 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา
ของ อปท พ.ศ. 2564 
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่102 ลำดับที ่7  
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    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บ้านบาซาเอ) 

จำนวน 699,700 บาท 

      

  
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
มี 3 รายการดังนี้ 
1) ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บ้านบาซาเอ 
 ตั้งไว้ 522,600.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านบาซาเอในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี วิธีการ 
ขั้นตอนเป็นการเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละ  
27 บาท จำนวน 79  คน จำนวน 245 วัน            
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
รายได้และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ท่ี มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที ่8 พฤษภาคม 2562 
             - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2564 
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่101 ลำดับที ่4 
2) ค่าใช้จ่ายในสนับสนุนค่าการจัดการศึกษา
สำหรับ ศพด.(ค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ตั้ง
ไว้ 32,000.-บาท 
            - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในสนับสนุนค่าการจัดการ 
ศึกษาสำหรับ ศพด.(ค่าหนังสือ อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่อง 
แบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ต้ังแต่อาย ุ 
3 - 5 ปี  จำนวน  25 คน ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
             - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นด่วนที่สุด ท่ี มท 0816.2/
ว 3274 ลว 19 มิถุนายน 2561  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
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ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถาศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2562  
3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ ตั้งไว้ 145,100.-บาท  
            - เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนา 

      

  
เด็กเล็กจำนวน 79 คน คนละ 1,836 บาท ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ท่ี มท 0893.3/ว 1648  
ลงวันที ่22 มีนาคม 2559 
         - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุดที่มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที ่19 มิถุนายน 2561,  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ 
สถาศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. 2562   

      

    โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง จำนวน 90,000 บาท 

      

  
             - เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ต่างๆ และจัดกิจกรรม 
ศึกษานอกสถานที่ให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับ
ท่ี2) พศ. 2558 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเป็นไปตามค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พศ. 2555 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พศ. 2557 
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 - 2570  
หน้าที ่101 ลำดับที ่2 
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   ค่าวัสดุ รวม 916,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ 
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่าย 
เพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  
เช่น  หนังสือ กระดาษ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก น้ำด่ืม 
สำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 881,000 บาท 

      

  
วัสดุงานบ้านงานครัวมี  3 รายการดังนี้ 
1. วัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้ 20,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่  ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
             - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
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ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2564    
2. ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด.บ้านบาซาเอ ตั้ง
ไว้ 167,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็กประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซา
เอในอัตราคนละ 8.13 บาท จำนวน 79 คน จำนวน 260 วัน  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
           - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2564 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่103 ลำดับที ่10     
3. ค่าอาหารเสริม (นม) รร.ตลาดนัดบาซาเอ  
ตั้งไว้ 694,000.-บาท 
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  

      

  
ให้แก่โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ ในอัตราคนละ 8.13 บาท  
จำนวน 328 คน จำนวน 260 วัน  
           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
          - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2564 
          - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่103 ลำดับที ่9 
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   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
             - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ เช่น กระดาษเขียน  โปสเตอร์ พูกัน ไม้
อัด  สี กระดาษ ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ ใน
กิจการ ของ อบต. 
             - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ,หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลว 22 มี.ค.
60  เรื่องหลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุและค่า
สาธารณูปโภค,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดท่ี มท. 0808.9 /ว 1248 ลว 27 มิ.ย 59 
              - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2562 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 12,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซา
เอหรือในที่สาธารณะ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที ่30 กันยายน 2563 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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  งบลงทุน รวม 398,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 202,800 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพื้นหรือแบบแขวนพร้อมติดตั้ง จำนวน 166,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบต้ังพื้น 
หรือแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู พร้อมติดต้ัง  
จำนวน 4 เครื่อง ตามราคากลางและพื้นฐานในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ 2565 
            - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำนัก 
งบประมาณ ธันวาคม 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564    

      

    เครื่องปรับอากาศแบบติดผนังพร้อมติดตั้ง จำนวน 16,800 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติ
ผนัง ขนาดไม่ตำ่กว่า 12,000 บีทียู พร้อม
ติดต้ัง จำนวน 1 เครื่อง ตามราคากลางและพื้นฐานในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ 2565 
            - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบ 
ประมาณ ธันวาคม 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

    โต๊ะ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะ จำนวน 10 ตัว เพื่อใช้ 
ในการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ เนื่องจากเป็น 
ครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึง
ต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจาก 
ท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
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   ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 196,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบา
ซาเอ หมู่ที่ 3 

จำนวน 196,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงหลังคา
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาซาเอ หมู่ที่ 3 เนื่องจาก
หลังคารั่วและชำรุดรายละเอียดตามแบบรูปรายการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2567 เล่มที่ 1 หน้าที ่9 ลำดับที่ 13 

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,443,200 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,443,200 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ร.ร ตลาดนัดบาซาเอ จำนวน 1,443,200 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวัน 
ให้แก่นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน 
ตลาดนัดบาซาเอ จำนวน 200 วัน ในอัตราคนละ 22 บาทต่อ
วัน จำนวน 328 คน 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
             - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2564  
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
หน้าที ่103 ลำดับที ่8  
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แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 1,044,385 บาท 
  งบบุคลากร รวม 886,185 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 886,185 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 430,485 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2) นักวิชาการสุขาภิบาล 
  3) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  4) เจ้าพนักงานธุรการ             
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2559  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 145,200 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงาน ตั้งไว้ 25,200.- บาท 
           - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก ่ 
พนักงานส่วนตำบล 
          - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
          - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558   
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 120,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 10,500 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น หัวหน้า
ฝ่าย ระดับต้น และเงินประจำตำแหน่งของวิชาชีพ
เฉพาะ ระดับชำนาญการขึ้นไป 
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652 ลงวันที ่28 มีนาคม 2559 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
จ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง นักการ 
2. ตำแหน่ง คนงาน 
           - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
           - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง
วันที ่10 กรกฎาคม 255 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 84,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป   
ตั้งไว้ 24,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2  อัตรา    
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558   
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ตั้งไว้  60,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 193  ลว  10  กุมภาพันธ์   
2557 , หนังสือสำนักงาน กจ. , กท. , ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ 
ว 138 ลว  30  ธันวาคม  2558 และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท  
0808.2/ว 3842 ลว  30  มิถุนายน  2563  

      

  งบดำเนินงาน รวม 145,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
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   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบ
ฯ กำหนด 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่  
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับ 
บำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯกำหนด 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564  

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการ 
ฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึก 
อบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด 
หรือร่วมกันจัด 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

   ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่าย 
เพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้ 
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ 
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง  
เป็นต้น เช่น หนังสือ กระดาษ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  
น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 
           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์(เวชภัณฑ์)ต่างๆ เพื่อใช้ในการป้องกันการเผยแพร่
โรคระบาดต่างๆ 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เป็นไปตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว155 ลว 22 มี.ค 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา 
งบประมาณรายจ่ายประจำลักษณะ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และ 
ค่าสาธารณูปโภค และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นด่วนที่สุด ท่ี มท0808.9/ว1248 ลว 27 มิ.ย 2559  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2562 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ที่มี
ลักษณะโดยสภาพ ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็น
ต้น เช่น ขาต้ังกล้อง ขาต้ังเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พู่กัน สี เมมโมรี่การ์ด แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ(ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี) ภาพถ่าย
ดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  
แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล กระดาษต่อเนื่อง เมาส์  
หมึกสำหรับเครื่องพิมพ์ และอื่น ๆ ฯลฯ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว1555 ลว 22 มี.ค 2560  
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบ 
ประมาณรายจ่ายประจำลักษณะ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และ 
ค่าสาธารณูปโภค และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.9/ว1248 ลว 27 มิ.ย 2559 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2562 

      

  งบลงทุน รวม 13,200 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 13,200 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 13,200 บาท 

      

  
        - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง  
ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
ราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 983,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 983,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 823,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 528,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะ 
ค่าจ้างชั่วคราว ให้แก่ผู้มาปฏิบัติงานด้านกู้ชีพกู้ภัย  
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เพื่อเสริมการปฏิบัติ 
งานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลปิตูมุดี    
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565 
เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา 
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
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   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลปิตูมุดี จำนวน 150,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชน 
ในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในตำบลปิตูมุดี ได้แก ่ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตก 
แต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์          
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่115 ข้อ 2  

      

    โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 100,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตาม
โครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข เช่น อบรม ประชุม สัมมนา รงณรงค์พัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 2989 ลว 31 พ.ค. 60 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุดที ่มท0810/ว 21745 ลงวันที ่31  
สิงหาคม 2561 
           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว 2989  ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2560 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2565- 2570) หน้าที ่113 ลำดับที ่4 
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    โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ 
ป้องกันโรคติดต่อด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เมื่อเกิด 
โรคติดต่อ โรคติดต่อร้ายแรง โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง หรือโรค 
ระบาดหรือมีเหตุสงสัยว่าได้เกิดโรคดังกล่าวในเขตพื้นที่ โดย
ให้ดำเนินการหรือสนับสนุนให้มีการป้องกัน การควบคุม การ
แพร่ และการระงับการระบาดของโรคนั้น หรือสร้างภูมิคุ้มกัน
โรคให้กับผู้ที่มีภาวะเสี่ยง  
           - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ.2557   
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566–2570)  
หน้าที ่113 ลำดับที ่1  

      

    โครงการรณรงค์เฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าและโรคอื่นๆท่ีเกิด
จากสัตว์ 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินครงการรณรงค์ 
เฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าและโรคอ่ืนๆที่เกิดจากสัตว์  
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
เช่น ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ของงานสัตวแพทย์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ 2557 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันที ่1 มีนาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที ่10 เมษายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2561 
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            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0810.5/ว 4052 ลงวันที ่14 ธันวาคม 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0819.3/ว 4524 ลงวันที ่7 พฤศจิกายน 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0819.3/ว 19 ลงวันที ่3 มกราคม 2563  
     - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566–2570)  
หน้าที ่113 ลำดับที ่3  

   ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท 
   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  ไขควง  
ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค  
ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะ 
รถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก  
ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 120,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าน้ำ
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็น
ต้น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมัน
ดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมัน
จาระบ ีน้ำมันเคร่ือง ถ่าน ก๊าซน้ำมันเกียร ์น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่า
วัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดต้ัง เป็น
ต้น เช่น  เสื้อ กางเกง ถุงมือ ถุงเท้า ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ 2560  
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 380,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 380,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 380,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้) 

จำนวน 350,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนและการช่วยเหลือประชาชน โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วยเงินช่วยเหลือผู้ยากไร้ เงินช่วยเหลือ
ครอบครัวผู้ด้อยโอกาส 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2566 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที ่110  

      

    โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้าย ค่าวิทยากร ค่าของ
สมนาคุณ อาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม และอุปกรณ์อ่ืนๆที่
จำเป็นต่อการดำเนินโครงการ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่112  
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานไฟฟ้าและประปา รวม 2,124,020 บาท 
  งบบุคลากร รวม 574,020 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 574,020 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 430,620 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
จ้างตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา 
1. ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง ผู้ช่ายเจ้าพนักงานประปา  จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   จำนวน 1 อัตรา   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10  
กรกฎาคม 2557 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 143,400 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง ม ี2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตั้งไว้ 53,400.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก ่ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ราย   
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว1372 ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ(เงินเสี่ยงภัย)  ตั้งไว้ 90,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ราย   
            - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  
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  งบดำเนินงาน รวม 1,550,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการ 
หรือในวันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 
ท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559  

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,325,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 780,000 บาท 

      

  
            1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก  
ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน 
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี 
ตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างทำ 
ระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี  
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจวินิจฉัยโรค  
ค่าทำหมันสัตว์ ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง  
ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอ่ืนๆที่ไม่มีลักษณะ 
เป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ัง 
ประปาเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายในและ 
เครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับสัญญาณต่างๆ 
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
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            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  
            2) ค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะค่าจ้างชั่วคราว 
ให้แก่ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

      

  
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564   

      

    ค่าจ้างเหมาบริการ(ค่าติดตั้งประปา/ซ่อมแซม) จำนวน 500,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดต้ัง 
ประปาและซ่อมแซม การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบ 
ประปาและอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการรายการใด ที่มีความ
จำเป็นต้องจ่ายและสามารถระบุรายละเอียดและจำนวน
งบประมาณได้ ให้ระบุเป็น 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563           

    ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ำประปา จำนวน 15,000 บาท 

      

  
            - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการตรวจสอบ
คุณภาพนำ้ประปา และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ท่ี มท 0808.2/ว3842  ลงวันที ่ 30  มิถุนายน 2563 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที ่107 ลำดับที ่10  

      

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ ว 1797   ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564  
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    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่อ 
อย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึกอบรมที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
จัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่ง 
ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  

      

   ค่าวัสดุ รวม 220,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 80,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้ 
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  ไม้ต่างๆ ค้อน น้ำมันทาไม้  
คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร ์ส ีปูนสีเมนต์ ท่อน้ำ 
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
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   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น   
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด  
น้ำมันเบนซิน   น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง  
ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565   

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
สารคลอรีนและสารส้ม จำนวน 30,000 บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสารคลอรีนและสารส้มที่จะ 
ใส่ลงในน้ำประปา 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่นด่วนที่สุดที่มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ 
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ 
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัยค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  
เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ถุงเท้า/ถุงมือ  
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รองเท้า เสื้อสะท้อนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิง รวมถึง 
ชนิดกันไฟ (ไม่รวมถังออกซิเจน) วุฒิบัตร อปพร.  
บัตรประจำ อปพร.เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2061 ลงวันที ่29 มีนาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันที ่29 มกราคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0820.3/ว 3051  
ลงวันที ่21 ธันวาคม 2564 

   วัสดุอื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอ่ืนๆ(มิเตอร์น้ำ)ในการ
บำรุงรักษาซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
            - ตามฐานอำนาจหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นด่วนที่สุดที่มท 0808.2/ว1248 ลว 27 มิถุนายน 2559  
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 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,148,100 บาท 
  งบบุคลากร รวม 868,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 868,100 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 678,600 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ จำนวน 4 ราย ได้แก ่ 
1. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล (ขนาด
เบา) จำนวน 1 ราย 
2. ตำแหน่ง คนงานประจำรถบรรทุกขยะ จำนวน 3 ราย 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 189,500 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างมี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตั้งไว้ 21,500.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก ่ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ราย   
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว1372 ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 120,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ราย  
            - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับ 
การปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  
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3. เงินเสี่ยงภัยต่อสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้ 48,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเสี่ยงภัยต่อสุขภาพขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที ่24 มิ.ย.64 เห็นชอบ 
เกี่ยวกับการเพิ่มเงินสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มี 
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพของ อปท มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะ 
เป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  จำนวน 4 ราย  
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงาน
จ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2564 

  งบดำเนินงาน รวม 280,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะ 
ค่าจ้างชั่วคราวให้แก่ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน ค่าจ้างเหมา 
บริการบุคคลภายนอก ค่าปรับปรุงบ่อขยะ เพื่อเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลปิตูมุดี    
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302 ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา 
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บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564   

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะในตำบล จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
การคัดแยกขยะในชุมชน/สถานประกอบการ ได้แก ่ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณ 
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น 
             - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ 2557 
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่130 

      

   ค่าวัสดุ รวม 230,000 บาท 
   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 50,000 บาท 

      

  
จัดซื้อถังขยะ  ตั้งไว้  50,000.-บาท            
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังขยะ จำนวน 90 ใบ 
จึงต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการสืบ 
ราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

      

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
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รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  ไขควง  
ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค  
ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะ 
รถยนต์ เครื่องยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก  
ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 110,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี 
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ 
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก ่วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด  
น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง  
ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 ฃพฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
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   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  เสื้อ กางเกง ถุงมือ ถุงเท้า ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่าย  ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2061 ลงวันที ่29 มีนาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลว 28 พฤษภาคม 2564 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 807,100 บาท 
  งบบุคลากร รวม 732,100 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 732,100 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 548,900 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุง 
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว293 ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2559  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 33,200 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานมี 2 รายการดังนี้ 
1. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร)  
ตั้งไว้ 3,200.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้
รบ (พสร) ให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิได้รับ            
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.3/ว 313  ลงวันที ่17 กุมภาพันธ์ 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต ท่ี มท 0809.3/ว 1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)   
ตั้งไว้ 30,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยง
ภัย) ของพนักงาน จำนวน 1 ราย  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7 (สำนักปลัด) 
  

      



หน้า 92 จาก 119 

 

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 ราย 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างมี  2  รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป   
ตั้งไว้ 12,000.- บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ให้แก ่พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  1  อัตรา    
            - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลว 1 กรกฎาคม 2558   
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558   
2.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้าง 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/ว 193   
ลว  10  กุมภาพันธ์  2557 , หนังสือสำนักงาน กจ. ,  
กท. , ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว 138 ลว 30 ธันวาคม 2558  
และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3842  
ลว 30 มิถุนายน 2563 
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  งบดำเนินงาน รวม 75,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน
วันหยุดราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

      

   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบินใหม่ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้า 
หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว 1797 ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึก 
อบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงาน 
อ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

      

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 205,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 155,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการ อบต. พบปะประชาชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้จ่ายในการจัดโครงการ อบต. พบประชาชน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 ในการให้บริการความสะดวก 
แก่คนในชุมชนที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีจัดทำขึ้น 
หรือบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 
            - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท. พศ.2564 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 
หน้าที ่ 109 ข้อ 8 
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    โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพของกลุ่มอาชีพในตำบล 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามโครงการ 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
ของกลุ่มอาชีพในตำบลได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการฝึกอบรม   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็นในการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่109 ลำดับที ่7 

      

    โครงการฝึกอบรมอาชีพ จำนวน 25,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึก 
อบรมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน ได้แก่ ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับการใช้และ การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ   
เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ 
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย 
อ่ืนๆที่จำเป็น  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)  
หน้าที ่108 ลำดับที ่5  
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  งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอยะรัง  
(งานของดีเมืองยะรัง) 

จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับที่ทำการปกครอง
อำเภอยะรัง (งานของดีเมืองยะรัง) ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
เกษตรในพื้นที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
            - เป็นไปตามหนังสือที่ว่าการอำเภอยะรังที่ ปน 0218/ 
ว 463 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอส่งโครงการเพื่อ 
ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที ่20 กรกฎาคม 2563 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่109 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 460,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 460,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 410,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการกีฬาตำบลต้านภัยยาเสพติด จำนวน 250,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกีฬา
ตำบลต้านภัยยาเสพติด  ได้แก ่ค่าอาหารและเครื่องด่ืม ค่าเช่า
หรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา  
เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวท ีค่าคณะกรรมการตัดสิน และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  
หน้าที ่107 ลำดับที ่1  

      

    โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน ตาดีกาสัมพันธ์
ตำบลปิตูมุดี 

จำนวน 120,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแข่งขัน
กีฬาเด็กและเยาวชน ตาดีกาสัมพันธ์ตำบลปิตูมุ
ดี ประจำปี 2568 ได้แก ่ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าเช่าหรือ
บริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขันกีฬา  
เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวท ีค่าคณะกรรมการตัดสิน และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  
หน้าที ่107 ลำดับที ่3  
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    โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นระดับภาคและระดับประเทศ ได้แก่ ค่าใช้ 
จ่ายสำหรับนักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกซ้อมกีฬา ค่าอาหารและเครื่องด่ืม ค่าอุปกรณ์ 
แข่งขัน ค่าชุดวอร์ม รองเท้าถุงเท้าของนักกีฬา  
ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการ 
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่107 ลำดับที ่2  

      

   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุกีฬา จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา ที่มีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัยค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น ห่วงยาง  
ลูกฟุตบอล ตะกร้อ ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
 
  

      



หน้า 99 จาก 119 

 

 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 860,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 860,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 860,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดกิจกรรมเดือนรอมฎอน จำนวน 410,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมเดือน 
รอมฎอน เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม  
ค่าจัดเวท ีค่าจัดสถานที่ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาด 
ไทยที ่มท 0313.4/ว 1347 ลว1347 ลว 19 พฤษภาคม  
2541 และหนังสือที่ มท 0808.4/ว 3722 ลว 10  
สิงหาคม 2555 
             - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขัน
กีฬา ของ อปท. พศ. 2564 
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-พ.ศ.
2570 หน้าที ่105 ลำดับที่ 3  

      

    โครงการจัดงานเมาลิด จำนวน 150,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ เช่น ค่าป้าย 
ประชาสัมพันธ์ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม ค่าจัดเวที ค่าจัดสถาน 
ท่ี ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0313.4/ว 1347  
ลว1347 ลว 19 พฤษภาคม 2541 และหนังสือที ่มท 0808.4/ 
ว 3722 ลว 10 สิงหาคม 2555 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
             - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) หน้าที ่105 ลำดับที ่2  
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    โครงการจัดงานอาซูรอ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
            - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการเช่น  
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าจัดเวที  
ค่าจัดสถานที่ ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  
มท 0313.4/ว1347 ลว1347 ลว 19 พฤษภาคม 2541และ 
หนังสือที ่มท 0808.4/ว3722 ลว 10 สิงหาคม 2555 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม 
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท.  
พศ. 2564 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-พ.ศ.
2570 หน้าที ่105 ลำดับที่ 4  

      

    โครงการอบรมจริยธรรม จำนวน 250,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดโครงการ 
อบรมจริยธรรม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย  
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และ 
อุปกรณ์อื่นๆที่จำเป็นต่อการดำเนินโครงการ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า 
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
หน้าที ่101 ลำดับที ่3  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,702,345 บาท 
  งบบุคลากร รวม 925,645 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 925,645 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 430,525 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง    จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง นายช่างโยธา   จำนวน  1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง วิศวกรโยธา     จำนวน  1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง นายช่างเขียนแบบ  จำนวน  1  อัตรา 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 293 ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์  
2559  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จำนวน 145,200 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน มี 2 รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล 
ตั้งไว้ 25,200.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้แก่  
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา   
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว1372  ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558   
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2. เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน (เงินเสี่ยงภัย)  
ตั้งไว้ 120,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 อัตรา  
        - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการสำหรับการ
ปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 6 และ มาตรา 7  

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 10,500 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง หัวหน้าส่วนราชการ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลางระดับ
ต้น หัวหน้าฝ่าย ระต้น และตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับ
ชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 652  ลงวันที ่28 มีนาคม 2559  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 246,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จำนวน 1 อัตรา 
และจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง นักการ จำนวน 1 อัตรา  
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2558 
            - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ด่วนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 93,420 บาท 

      

  
เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจ้างมี  3  รายการดังนี้ 
1. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตั้ง
ไว้ 21,420.-บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ให้แก ่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 
จำนวน  1  อัตรา    
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที ่1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
2. ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้ง
ไว้ 12,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  
ให้แก ่พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง นักการ จำนวน  1  อัตรา    
        - เป็นไปตามหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลง
วันที ่1 กรกฎาคม 2558   
        - เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต  
ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 
3.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน  ตั้งไว้ 60,000.- บาท 
        - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
(เงินเสี่ยงภัย) ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 ราย 
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด่วนที่สุดที่ มท 0809.3/
ว 193  ลว 10 กุมภาพันธ์  2557 , หนังสือ
สำนักงาน กจ. , กท. , ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ 
ว 138 ลว  30  ธันวาคม  2558 และหนังสือด่วนที่สุดที่ มท  
0808.2/ว 3842 ลว  30  มิถุนายน  2563  
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  งบดำเนินงาน รวม 700,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท 
   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

      

   ค่าใช้สอย รวม 505,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    ค่าจ้างเหมาบริการ จำนวน 360,000 บาท 

      

  
            1) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
 เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
ค่าซักฟอก ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก  
ค่าเช่าทรัพย์สิน(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้ 
จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ 
บุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ  
ค่ารับรองแบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ  
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website  
ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว ์ค่าจ้างแรงงานราษฎร 
กรณีดำเนินการเอง ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อ 
ให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้าย 
อ่ืนๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดต้ังไฟฟ้าเพื่อใช้ 
ในอาคาร ค่าติดต้ังประปาเพื่อใช้ในอาคาร ค่าติดต้ังโทรศัพท์  
ค่าใช้จ่ายต่างๆติดต้ังโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วง 
ภายในและเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดต้ังเครื่องรับ 
สัญญาณต่างๆ(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
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การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  
            2) ค่าจ้างเหมาบริการในลักษณะค่าจ้างชั่วคราว 
ให้แก่ผู้มาช่วยปฏิบัติงาน เพื่อเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

      

  
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท  
0808.2/ว7302ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมา 
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 4759 ลงวันที ่19 สิงหาคม 2564  

      

    

ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ(ค่าจ้างเหมาเดินสายและ
ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม  การปรับปรุงระบบไฟฟ้า การ
เพิ่มกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์) 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดต้ัง 
ไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ(ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดต้ัง
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม การปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพิ่ม
กำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการรายการใด ที่มีความ
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จำเป็นต้องจ่ายและสามารถระบุรายละเอียดและจำนวน
งบประมาณได้  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว 2909 ลงวันที ่27 เมษายน 2565  
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  
0808.2/ว4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563  

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

จำนวน 25,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท  
0808.2/ ว 1797 ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2564 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก 
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สำหรับการฝึก 
อบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วย 
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งานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ 
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

   ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึง 
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม  
หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น  หนังสือ กระดาษ  เครื่องคิดเลข 
ขนาดเล็ก น้ำด่ืมสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นที ่มท0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 80,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่  
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ 
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น  
เช่น ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง  
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟ  
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สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เข็มขัดรัดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า  
สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095  
ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ 
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน 
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นได้แก่ วัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่นไม้ต่างๆ  
ค้อน น้ำมันทาไม้ คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์  
สี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ  
ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

      

   วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่  
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ 
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ  
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัยค่าติดต้ัง  
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เป็นต้น เช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ  
กางเกง ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า เสื้อสะท้อนแสง  
เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิง รวมถึงชนิดกันไฟ 
(ไม่รวมถังออกซิเจน) วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจำ  
อปพร.เข็มเครื่องหมาย อปพร. ฯลฯ  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ท่ี มท 0808.2/ว 2061 ลงวันที ่29 มีนาคม 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่  
28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
พ.ศ. 2553 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0810.4/ว179 ลงวันที ่29 มกราคม 2564 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0820.3/ว 3051 ลงวันที ่ 

      
  

21 ธันวาคม 2564       
   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะโดย 
สภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
ได้แก ่วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ 
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  
ค่าภาษ ีค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจาน 
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล  
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หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  
หน่วยประมวลผล แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์  
เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ 
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของ
กระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ณ มีนาคม 2566  

  งบลงทุน รวม 76,700 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 76,700 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    ตู้เก็บเอกสาร จำนวน 6,600 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จำนวน 1 หลัง  
ตามราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด หรือ 
ราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095  ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม 2564 

      

    โต๊ะ - เก้าอี้ทำงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะ - เก้าอ้ี
ทำงาน จำนวน 2 ชุด 
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑ์ จึงต้ังงบประมาณรายจ่ายตามราคาที่ได้มาจากการ 
สืบราคาจากท้องตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออย่างประหยัด 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
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   ครุภัณฑ์สำรวจ       
    กล้องระดับ จำนวน 20,100 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องระดับ  
ขนาดกำลังขยาย 24 เท่าจำนวน 1 ตัว ราคา 
ตัวละ 20,100 บาท ตามราคากลางและพื้นฐาน 
ในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์สำนักงบประมาณ 2565 
        - เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2565  
        - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564  
 

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปร้ินเตอร์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  
1. เครื่องคอมพิวเตอร์  
            - เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงาน 
ประมวลผล แบบที่ 1 * (จอแสดงภาพขนาดไม่ 
น้อยกว่า 19 นิ้ว) ข้อ 7 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับ 
เดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 
2. เครื่องปริ้นเตอร์ 
            - เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร ์ 
หรือ LED สี  ข้อ 53 ตามคุณลักษณะพื้นฐาน  
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ท่ี มท 0808.2/ว1095  ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 
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 งานก่อสร้าง รวม 4,387,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 4,387,000 บาท 
   ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 4,387,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    โครงการก่อสร้าง คสล.ลานอาคารอเนกประสงค์ราบอ  
หมู่ที3่ 

จำนวน 263,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ก่อสร้างลาน คสล. หน้าอาคารอเนกประสงค์ราบอ   
หมู่ที่ 3 ขนาดกว้าง 16.50 เมตร  ยาว 26.00 เมตร  
หนา 0.12 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 375.25 ตารางเมตร   
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบลปิตูมุดี กำหนดพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
หน้าที ่92 ข้อ 44  

      

    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากกูโบร์จิจาถึง
ถนนสายบาโงตา หมู่ที่ 2 

จำนวน 518,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน  
คสล. จากกูโบร์จิจา ถึง ถนนสายบาโงตา หมู่ที่ 2   
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว  195 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 585 ตารางเมตร  รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด  
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
หน้าที ่78 ข้อ 2 
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    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบ้านซูมะถึง
โรงเรียนตาดีกาปอซันหมู่ที่ 5 

จำนวน 302,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านซูมะถึงโรงเรียนตาดีกาปอซัน    
หมู่ที่ 5 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว 116.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 348.00 ตารางเมตร   
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วน 
ตำบลปิตูมุดี กำหนดพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้าที ่79 ลำดับที ่5 

      

    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากมัสยิด 
ตาเนาะถึงบ้านจิแอ หมู่ที่ 1 

จำนวน 255,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. จากมัสยิดตาเนาะถึงบ้านจิแอ หมู่ที่ 1 ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 95 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 285 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบรูปรายการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ     
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หน้าที ่83 ลำดับที ่17 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อ
ระบายน้ำ พร้อมยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้า
โรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ หมู่ที่ 3 

จำนวน 342,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ำพร้อมยกระดับ
ถนน คสล. ทางเข้า รร.ตลาดนัดบาซาเอ หมู่ที่ 3  ขนาด
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 72 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 216 ตารางเมตร ขนาด
ท่อ 0.40 เมตร จำนวน 65 ท่อ บ่อพัก 7 จุด รายละเอียดตาม
แบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุดี กำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2567 เล่มที่ 1 หน้าที ่1 ลำดับ 2 

      

    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านซูไรดา
ถึงกูโบร์บาโงอูบีกือเลง หมู่ที่ 3 

จำนวน 302,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน  
คสล. สายบ้านซูไรดาถึงกูโบร์บาโงอูบีกือเลง หมู่ที่ 3   
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  ยาว  120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 360.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด  
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567 เล่มที่ 2 หน้าที ่1 ลำดับ 1 
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    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านยะโก๊ะ
ถึงบ้านแวเนาะหลังโรงเรียนตลาดนัดบาซาเอ หมู่ที่ 3 

จำนวน 108,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน  
คสล. สายบ้านยะโก๊ะถึงบ้านแวเนาะหลังโรงเรียนตลาด 
นัดบาซาเอ หมู่ที่ 3  ขนาดกว้าง 2.00 เมตร  
ยาว 58 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
116 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบรูปรายการที่องค์การ 
บริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนดพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ     
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567 เล่มที่ 2 หน้าที ่2 ลำดับ 4  

      

    โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้าบ้านแบ
มาถึงบ้านนาเซ ผรส.หมู่ที่ 3 

จำนวน 184,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการก่อสร้างถนน  
คสล. หน้าบ้านแบมาถึงบ้านนาเซ ผรส. หมู่ที่ 3   
ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 86.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 215.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด  
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567 เล่มที่ 2 หน้าที ่1 ลำดับ 2 
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    โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ำแบบพวงมาลัยมือหมุน  
ม.4 

จำนวน 190,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ก่อสร้างประตูระบายน้ำแบบพวงมาลัยมือหมุน หมู่
ท่ี 4 รายละเอียดตามแบบรูปรายการที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลปิตูมุดี กำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
หน้าที ่97 ลำดับที ่64  

      

    โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 จำนวน 1,000,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 2 ขนาดกว้าง 6.00 เมตร   
ยาว 18.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 108.00 ตารางเมตร  
รายละเอียดตามแบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุดี กำหนดพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
หน้าที ่92 ลำดับที ่43 

      

    โครงการเจาะบ่อบาดาล ม.5 จำนวน 350,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเจาะ 
บ่อบาดาล หมู่ที่ 5 ขนาด 6 น้ิว  ความลึก 60 - 80 เมตร  
หรือได้น้ำเพียงพอ พร้อมติดต้ังเครื่องสูบ รายละเอียดตาม 
แบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 

      



หน้า 117 จาก 119 

 

            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570  
เพิ่มเติมครั้งที่ 1/2567 เล่มที่ 1 หน้าที ่7 ลำดับ 16 

    โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสายบ้านจ่าเซ็งถึงกูโบร์ 
อูบีกือเล็ง หมู่ที่ 3 

จำนวน 163,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการบุกเบิก 
ถนนลูกรังสายบ้านจ่าเซ็งถึงกูโบร์อูบีกือเล็ง หมู่ที่ 3 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 94 เมตร หนา 1.00 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 376 ตารางเมตร รายละเอียด 
ตามแบบรูปรายการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปิตูมุดี กำหนด พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
           - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
           - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพิ่มเติมครั้งที่ 3/2567 เล่มที่ 3 หน้าที ่4 ลำดับ 3 

      

    โครงการปรับปรุงระบบประปาบ้านบาซาเวาะเซ็ง หมู่ที่2 จำนวน 410,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุงระบบ 
ประปาบ้านบาซาเวาะเซ็ง หมู่ที่ 2 รายละเอียดตามแบบรูป 
รายการที่องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี กำหนด พร้อม 
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ     
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567 เล่มที่ 2 หน้าที ่7 ลำดับ 13 
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แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 17,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 17,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 7,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการส่งเสริมฟื้นฟูนาข้าวตำบลปิตูมุดี จำนวน 7,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ  
ค่าพันธุ์ข้าวและปุ๋ย และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นตาม 
โครงการส่งเสริมฟื้นฟูนาข้าวตำบลปิตูมุดี  
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28  
พฤษภาคม 2564  
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  
หน้าที ่117  

      

   ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 
   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร ที่มีลักษณะ 
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน 
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน 
ระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระ 
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษ ีค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น เช่น เคียว สปริงเกอร์ จอบหมุน  
ผ่านไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว อวน  
กระชัง มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืช 
และสัตว ์อาหารสัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ  
หัวกะโหลกดูดน้ำ ฯลฯ   
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            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
            - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม  
2564  

 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 10,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
            - เพื่อใช้ในการดำเนินโครงการปลูกต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติ เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการ 
จัดงาน เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวท ีค่าใช้จ่าย 
ในการตกแต่งและจัดสถานที่ และค่าใช้จ่าย 
อ่ืนๆที่จำเป็น   
            - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด 
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่ง 
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564   
            - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 - 2570) หน้าที ่127  

      


