
 

 

ค าน า 

เนื่องด้วยระเบียบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้   

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
และข้อ 2๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้อง
ด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”     

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี  จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพื่อให้ทราบถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดีให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณา
การการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน /โครงการในแผนการ
ด าเนินงานจะท าให้ การติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น และหวั งเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ฉบับนี้ 
จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี   
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 

ส่วนที่  1  บทน า 
 
1.1 บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐   เป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ 
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระใน
การก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมี
อ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท า
แผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่า
ด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมาย
ดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี   ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  2561 – 2565   
ซึ่งเป็นแผนท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี (25๖๑ – ๒๕๖5)  และเช่ือมโยงกับการวางแผน
เพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาท่ีจัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548 แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 2559 และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปิตูมุดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 และเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน  ของโครงการ
ต่างๆ  ท่ีได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
ท้ังการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพื่อให้การติดตามและประมวลผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมาก
ขึ้น 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปิตูมุดี  มุ่งหวัง
ว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 

/1.2 วัตถุประสงค์… 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

  1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

  2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ี
ด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุใน
แผนการด าเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

   3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมท้ังเงินอุดหนนุท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น
ด าเนินการ) 

   3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจาก
การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ท่ีด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

   3.3 โครงการ/กิจกรรมการพฒันาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
เองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

   3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
หรือหน่วยงานอืน่ๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพฒันาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีมีลักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็น
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

   3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
เห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นท่ี 

 

 

 

 

/ ขั้นตอนการ... 
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1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า 
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนด าเนินการดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้อง
ด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  

1.4 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้วหากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ (โดยให้
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1,2,3,4,......) 

  ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

 

 

 
 
 

/ส่วนท่ี 1... 
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  ส่วนท่ี 1 บทน า 

  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

- บทน า 

- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

  ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

 แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

 การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้   จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์   
แผนงาน  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  รายการของจ านวนโครงการท่ีด าเนินการ  การคิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด จ านวนงบประมาณ  ต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และ
แผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง พร้อมท้ังรวมผลในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดด้วย  
การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด    ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด 
และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
 แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับท่ี/
โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก โครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานท่ีด าเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปส้ินสุดเดือน
กันยายนของปีถัดไป เรียกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564) 

 
 

 

 

/ ประโยชน…์ 
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1.5 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มี 

     ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนปีงบประมาณ พ.ศ.2564   
ไปปฏิบัติมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

3.  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณท่ีต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วน  
     ต าบล 

 6. สามารถน าแผนการปฏิบัติการ    มาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนิน  
         โครงการต่างๆตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 ได้อย่างถูกต้อง 
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แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการ
สนับสนนุการจัดท า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอท ารา่งแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

ผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัติ 

ประกาศใช ้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หน่วยงานอื่นๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 บัญชี
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวน 
โครงการ/กิจกรรม (ผด.0๑) 



 


