
รายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งานนโยบายและแผน

องค์การบริหารส่วนตําบลปติูมุดี

อําเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
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คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กําหนดให้มี
การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจึงได้
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 กันยายน พ.ศ.2565) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริการส่วนตําบลปิตูมุดี คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและ
ทําใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
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ส่วนที่ 1 บทนํา
*********************

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกนัอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่
ขององค์การบริหารสว่นตําบลปิตูมุดี จงึเป็นการติดตามผลท่ีใหค้วามสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีว่า ดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่
ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
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บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งน้ี และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้
ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีให้เกิดประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเร่ืองใด จึงได้
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผ
ลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ปิตูมุดี
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุก

ระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตมูุดทีี่จะต้องผลักดันให้การดําเนนิการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตําบลตาแกะหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน เมื่อผู้บริหารท้องถ่ินได้รับผลและมีความเห็น แล้วจัดทําประกาศผลกากรติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปี (ปิดประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน นับแต่วันลงนามประกาศ) โดยดําเนินอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(4) เม่ือผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลกากรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปีแล้ว
เสนอเป็นญัตตติ่อประธานสภาท้องถ่ิน และบรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถ่ินเพื่อรับทราบ

(5) เมื่อสภารับทราบประกาศผลกากรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปี และให้
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทราบ ข้อเสนอความเห็นและนําไปปรับปรุงเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป

(5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินต่อ

ผูบ้รหิารท้องถ่ินเพือ่ดําเนนิการต่อไป
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3.2 การกําหนดแนวทางและวิธกีาร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ดังนี้

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นําผลท่ีได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากน้ันสร้างเคร่ืองมือซ่ึง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งส่ิงสําคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ําตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3
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2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการจัดทํา
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปิตูมุดีต่อผู้บริหารท้องถ่ิน อย่างน้อยปี 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ผู้บริหารท้องถ่ินจัดทําประกาศผ
ลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30
วัน นับแต่วันลงนามประกาศ) เม่ือผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามแผนพัฒนาประจําปีแล้ว เสนอต่อ
สภาท้องถิ่นเพื่อรับทราบ เม่ือสภาท้องถิ่นรับทราบแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อทราบข้อเสนอความเห็นและนําไปปรับปรุงเพื่อการพัฒนาต่อไป

2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุ

ดีมีอํานาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตําบล/องค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น

คณะกรรมการ

พัฒนาของ

อปท.

คณะกรรมกา

รติดตามและ

ประเมินผล

ผูบ้ริหารท้องถ่ิน

ประกาศผลติดตาม

ฯ

สภาท้องถิ่น
รายงา

นผล

เสนอ

ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอ เสนอ

เสนอ
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมนิผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีทั่วไป อํานาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ
สํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินภายในกําหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

5.1.2ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

5.1.3ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีมาปฏิบัติงาน

5.1.4ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

5.1.5ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีซ่ึง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

ภายในเดือนธันวาคม
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5.1.6ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ
ซ่ึงวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และ
อาจรวมถึงอําเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

5.2.2วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้

2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ
พฤติกรรม ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.3.1การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ

วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็น
ต้น

5.3.2การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ
(formal or semi-formal interview) ซึ่ ง ใ ช้แบบสัมภาษณ์แบบมี โครงส ร้าง (structure interviews)
ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน
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5.3.3การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลปิตูมุดีใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลปิตูมุดีมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี

5.3.4การสํารวจ (surveys) ในที่ น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเ มินความคิดเ ห็น
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลองค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี จะมีการบันทึก
การสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจํา
เป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หวัข้อได้ ดังนี้

6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนนิการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหว้ิธีการปฏิบัติดําเนนิการไปแนวทางเดียวกัน

6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดําเนนิการตามโครงการพฒันาท้องถ่ินมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้
ได้รบัความเชือ่ถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีสว่นได้เสยี หน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนือ้หา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัเสมอ

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถกูต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตมุีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ
สําหรบัการปรบัปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้
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6.7 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีแต่ละคน แต่ละสํานัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานตา่ง ๆ และประชาชนพงึพอใจเม่ือได้รบัการบรกิารประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี
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ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล
*********************

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ี
กําหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดีที่กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดปัตตานี แผนยุทธศาสตร์อําเภอ
ยะรัง และแผนชุมชนตําบลปิตูมุดี

1.1.2แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลปติูมุดี มีรายละเอียด ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตําบลปิตูมุดีเป็นตําบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้

"ร่วมคิด ร่วมแก้ ร่วมพัฒนา"

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ
ระบายน้ํา (แผนงานเคหะและชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงท้ังตําบล (แผนงานเคหะและชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ําอุปโภค บริโภค (แผนงานเคหะและชุมชน)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร)

1.วิสัยทัศน์(Vision)

2.ยุทธศาสตร์
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน (แผนงานการศึกษา)
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์)
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข)
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬา

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร)
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ

3.เป้าประสงค์
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5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

1. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอํานวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย

2. ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์
3. ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย
4. ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกําจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย
6. ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม
7. ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีมีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นท่ีได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
8. ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน
9. ร้อยละ 70 ของจํานวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและท่ัวถึง
10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
11.ร้อยละ 40 ของประชากรมีกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี
๒. ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
๓. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้
๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม
๖. ชุมชนเข้มแข็งตําบลสันติสุข

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

4.ตัวช้ีวัด

5.ค่าเป้าหมาย

6.กลยุทธ์
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กลยุทธ์ที่ ๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
กลยุทธ์ที่ ๗ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเคร่ืองใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน
กลยุทธ์ที่ 8 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ
ระบายน้ํา
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงท้ังตําบล
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ําอุปโภค บริโภค
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 12 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การท่องเท่ียว
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของประชาชน

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

คํานึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม
4) (Strategic) Positioning เป็นการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคม

ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สําหรับใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน CSR ของกิจการ
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้
1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร
2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์
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5. ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน
6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์กร
7. ให้ความรู้เก่ียวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9. ส่งเสริมให้ท้องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี
1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ํา
2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ําอุปโภค บริโภค
4. จัดทําผังเมืองและผังตําบล
๓. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน
5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน

7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
9. จัดทําระบบกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
10. การป้องกันการรุกล้ําลําคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป
13. ป้องกันและกําจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ
16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา
๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565)
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถ่ิน ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.

ศ.2561 - 2565)

ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการตาม
แผนพัฒนา

ดําเนินการจริง

จํานว
น

โครงก
าร

จํานวน
เงิน

จํานว
น

โครงก
าร

จํานวนเงิน

1. ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2.แผนงานเคหะและชุมชน

3. แผนงานพาณิชย์
19 15,931,60

0

13 19,614,935.00

2. ดา้นเศรษฐกิจ 1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

2.แผนงานการเกษตร
11 2,370,000

1 377,950.00

3.ดา้นการศกึษา

ศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น

1.แผนงานการศกึษา

2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
21 4,463,800 10 2,794,257.00

4.ดา้นสังคมและ

คุณภาพชีวติ

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

2.แผนงานสังคมสงเคราะห์

3.แผนงานสาธารณสุข
19 6,886,000 7 7,027,824.00

5. ดา้นกีฬา 1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ
2 250,000 2 282,929.00

6. ดา้นการบรหิาร

จัดการท่ีดี

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 20 1,720,200 17 4,116,360.00

7. ดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

1.แผนงานการเกษตร

2.แผนงานสาธารณสุข
5 250,000 2 8,750.00

8. ดา้นความม่ันคง

และเสริมสร้างสันตสิุข

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน

7 510,000 1 19,050.00

รวม 104 32,381,600.- 54 33,864,105.00
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2565 (เป็นโครงการเพือ่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีไมไ่ด้ดําเนินการจริง)

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จํานวนงบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิต

1.

พัฒนาเศรษฐกิจ โครงการฝกึอบรม

อาชีพ
30,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหป้ระชาชนมคีวามรู้

ทักษะ ในการประกอบ

อาชพีตา่งๆ เชน่ ชา่งตัด

เย็บ เป็นต้น

จัดฝึกอบรบอาชพี

ใหกั้บประชาชนที่มี

ความสนใจ

2.

พัฒนาเศรษฐกิจ โครงการฝกึอบรม

และทัศนศกึษาดู

งานกลุ่มสตรี กลุ่ม

แม่บ้านตําบลปิตูมุดี

150,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหก้ลุม่แมบ่า้นไดรั้บ

ประสบการณ์และมี

วสิัยทัศนใ์นการเพิ่ม

ศักยภาพในกิจกรรมใน

ชุมชนมากข้ึน

- กลุ่มแม่บา้นสามารถ

พัฒนาคุณภาพชวีติที่ดี

- มรีายได้

3.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนา ประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการฝกึอบรม

ผูนํ้าศาสนา ผูนํ้า

ท้องถ่ิน ครูตาดีกา

30,000.00 กองการศกึษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจของผู้นําศาสนา

ผู้นําทอ้งถ่ินในดา้นตา่งๆ

มากยิ่งขึ้น

จัดอบรมและศึกษาดูงาน

แก่ ผูนํ้าศาสนา ผูนํ้า

ท้องถ่ิน ครูตาดีกา ท่ี

ได้รับการยกย่องใหเ้ป็น

ตัวอย่างมีนวัตกรรมใหม่

ในการปฏิบัตงิานทุกๆ

ด้าน

4.

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวติ

โครงการอบรม ให้

ความรู้การสรา้งภูมิ

คุม้กันยาเสพติดใน

เด็กและเยาวชน

20,000.00 สํานักปลัด เพ่ือสง่เสริมใหค้วามรู้กับ

เยาวชนกลุ่มเสี่ยงและผู้

ตดิยาเสพตดิ เพ่ือ

กลับมาเป็นคนดสู่ีสังคม

จัดอบรม/กจิกรรม เพ่ือ

เด็กและเยาวชนรูเ้ทา่

ทันยาเสพตดิ

5.

พัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวติ

โครงการการป้องกัน

และควบคุมการแพร่

ระบาดของ

โรคติดเชือ้ไวรัสโคโร

น่า 2019

200,000.00 กองสาธารณสุข เพ่ือใหป้ระชาชนในพ้ืนท่ี

สามารถป้องและควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคตดิ

เชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019

สามารถป้องกันและ

ควบคุมแพรร่ะบาดของ

โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า

2019 ในพ้ืนทีได้

6

พัฒนาด้านบรหิาร

จัดการท่ีดี

ติดต้ังเคร่ืองยนต์

พร้อมทําสีใหม่(ยก

เคร่ืองใหม่)

244,010.00 สํานักปลัด เพ่ือบํารุงรักษาสภาพ

รถยนตส์ว่นกลางของ

อบต.ใหอ้ยู่ในสภาพ

พร้อมใชง้าน

ยกเครื่องสําหรับรถ

ยนตรเ์พ่ือประหยัด

งบประมาณ
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ
จํานวน

งบประมาณ
หน่วยงานที
รับผิดชอบ

วัตถุ
ประสงค์

ผลผลิต

7.

การพัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ

ฯ

โครงการอนุรักษ์

พันธก์รรมพืช

10,000.00 กองสาธารณสุข เพ่ือสง่เสริมการอนุรักษ์

พันธพื์ชท้องถิ่นไม่ให้สูญ

พันธต์ามกาลเวลา

มพัีนธ์พืชทอ้งถ่ินเดมิ

คงไว้

8.
การพัฒนาดา้น

ความม่ันคงและ

เสรมิสรา้งสันติสุข

โครงการปรองดอง

สมานฉันท์

50,000.00 สํานักปลัด เพื่อสร้างทัศนะคติและ
จิตสํานึกในการอยู่รวมกัน
อย่างสันติ

ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่าง

มีความสุข

9.

การพัฒนาดา้น

ความม่ันคงและ

เสรมิสรา้งสันติสุข

โครงการฝกึอบรมชุด

ปฏิบัตกิารจติอาสา

ภัยพิบัตปิระจํา

องคก์ารบริหารสว่น

ตําบลปิตูมุดี

45,000.00 สํานักปลัด เพื่อให้บุคลากร อบต.
มีหลักคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน

ผู้เข้าฝึกอบรมมีพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติการจิต
อาสา

10.

การพัฒนาดา้น

ความม่ันคงและ

เสรมิสรา้งสันติสุข

โครงการฝกึอบรม

อาสาสมัครป้องกัน

ภัยฝา่ยพลเรือน (อป

พร)

100,000.00 กองชา่ง เพื่อใหอ้าสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)มี
ความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง

อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร)
ปฏิบัติหน้าท่ีดีข้ึน

11.

การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. จากหัว

สะพานชลประทาน

ถึงบ้านหามะนิเซ็ง

หมู่ท่ี 5

528,000.00 กองชา่ง เพ่ือใหถ้นนมมีาตรฐาน

ประชาชนเดินทางสะดวก

ปลอดภัยในการสัญจร

มกีารคมนาคม

ขนสง่ไดส้ะดวก

ปลอดภัย

12.

การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ทางเข้า

ประปาใหม่ หมู่ท่ี 3

- หมู่ท่ี 4

640,000.00 กองชา่ง เพ่ือใหถ้นนมมีาตรฐาน

ประชาชนเดินทางสะดวก

ปลอดภัยในการสัญจร

มกีารคมนาคม

ขนสง่ไดส้ะดวก

ปลอดภัย

13.

การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการบุกเบิกถนน

ลูกรังพร้อมลงหิน

คลุกสายสุสานโตะ๊บู

ตอ ถึงสวนยางยะ

โก๊ะ หมู่ท่ี 3

800,000.00 กองชา่ง เพ่ือใหถ้นนมมีาตรฐาน

ประชาชนเดินทางสะดวก

ปลอดภัยในการสัญจร

มกีารคมนาคม

ขนสง่ไดส้ะดวก

ปลอดภัย
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1.4 ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณทีไ่ด้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2565 (เป็นโครงการเพือ่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้ดําเนนิการจริง)

ลําดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน

งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ

ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลอื

1

การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

ค่าบํารุงรักษาและ

ปรับปรุงระบบประปา
700,000.00 699,935.00 699,935.00 65.00

2

การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คสล. ขา้งที่ทําการ

อบต. หมูท่ี่ 5
ตัง้รายการใหม่

500,000.00

500,000.00 499,000.00 1,000.00

3.
การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คสล. สายบา้นแมะ

เยาะสาเดหถ์งึบา้น

ผู้ใหญบ้่านเกา่หมูท่ี่ 2

360,000.00 360,000.00 358,000.00 2,000.00

4.

การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คสล. สายปาลอบา

ตะห์บาโงตา หมูท่ี่ 3

128,000.00 128,000.00 125,000.00 3,000.00

5.
การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

4. โครงการก่อสร้าง

ถนนคอนกรตี คสล.

จากบา้นไซดี - ทุง่นา

หมูท่ี่ 4

540,000.00 540,000.00 536,000.00 4,000.00

6.
การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

โครงการขุดลอกคู

ระบายน้ําสายรมิแมนํ้่า

ปัตตานี หมูท่ี่ 3

ตัง้รายการใหม่

828,000.00
828,000.00 824,000.00 4,000.00

7.
การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

โครงการติดตัง้กันสาด

ขา้งอาคาร

อเนกประสงค์

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00

8.
การพัฒนา

ดา้นโครงสร้าง

พืน้ฐาน

โครงการบุกเบกิถนน

ลูกรังพรอ้มลงหินคลุก

สายบา้นซูไรดาถึงกู

โบร์บาโงอูบกืีอเลง หมู่

ที่ 3

ตัง้รายการใหม่

800,000.00
800,000.00 797,000.00 3,000.00

ท่ี...
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ

งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ

ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลอื

9.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

โครงการวางทอ่

ระบายน้ําสายหลัง

ตลาดนัดบาซาเอ

ม.4

348,000.00
348,000.00 346,000.00 2,000.00

10.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุง

ถนนหนิคลุก สายริม

แมน่้ําปัตตานี ม.4

ตัง้รายการใหม่

3,265,000.00 3,265,000.00 ยังไมเ่บกิ

11.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุง

ถนนหนิคลุก สาย

บา้นเกาะแนบอ่

ขยะ-แมน่้ําปัตตานี

ม.4

ตัง้รายการใหม่

810,000.00 810,000.00 ยังไมเ่บกิ

12.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุง

ถนนหนิคลุก สาย

หลังโรงพยาบาลยะ

รัง-แมน่้ําปัตตานี ม

.1

ตัง้รายการใหม่

1,630,000.00 1,630,000.00 ยังไมเ่บกิ

13.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้าง

ถนนคอนกรตีเสรมิ

เหล็ก สายทางรมิ

แมน่้ําปัตตานี หมูท่ี่

1,3 และ ม.4

ตัง้รายการใหม่

9,665,000.00 9,665,000.00 ยังไมเ่บกิ

14

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

หนูน้อยเรยีนรู้สูโ่ลก

กวา้ง
90,000.00

89,650.00 89,650.00 350.00

ท่ี....
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ

งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ

ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลอื

15

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

สนับสนุนค่าใช้จา่ย

การบริหาร

สถานศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก(อาหาร

กลางวัน ศพด.บาซา

เอ)

385,900.00 385,900.00 385,900.00 00.00

16.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

สนับสนุนค่าใช้จา่ย

การบริหาร

สถานศึกษา (อาหาร

กลางวัน) สพฐ(รร.

ตลาดนัดบาซาเอ)

1,440,600.00+

35,700.00
1,476,300.00 1,476,300.00 00.00

17.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

จัดงานเมาลิด 150,000.00 149,925.00 149,925.00 75.00

18.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ต้อนรับรอมฏอน 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00

19.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

คา่ใชจ่้ายในการ

จัดการเรียนการสอน

ของศพด.(คา่จัดการ

เรยีนการสอน/รายหัว)

127,500.00 127,500.00 127,500.00 0.00

20

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการจัดกิจกรรม

วันเด็ก
70,000.00 70,000.00 52,700.00 17,300.00

21

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

คา่ใชจ่้ายในการจัด

การศกึษาสําหรับ

ศพด.(คา่หนังสือเรยีน

คา่เคร่ืองแบบนักเรยีน

คา่อุปกรณก์ารเรยีนและ

คา่กจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน)

23,800.00+

9,000.00
32,800.00 32,770.00 30.00

ท่ี...
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ

งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ

ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลอื

22.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

โครงการจัดงานอาซู

รอ 50,000.00 50,000.00 49,962.00 38.00

23

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

โครงการอบรม

จริยธรรม
100,000.00 +

180,000.00
280,000.00 279,550.00 450.00

24.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 4,792,800.00 4,792,800.00 4,174,400.00 618,400.00

25
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
เบี้ยยังชพีคนพกิาร 2,379,000.00 2,379,000.00 2,038,600.00 340,400.00

26.

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
140,000.00 140,000.00 113,670.00 418.00

27
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ

โครงการฝกึอบรมและ

ศึกษาดูงานด้านการ

พัฒนาส่งเสรมิอาชพี

ตัง้รายการใหม่

378,000.00
378,000.00 377,9500.00 50.00

28
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

โครงการพระราชดําริ

ด้านสาธารณสุข
100,000.00 100,000.00 100,000.00 00.00

29
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

โครงการใหบ้ริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

440,000.00+

170,000.00
610,000.00 568,069.70 41,930.00

30
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

โครงการลด ละเลกิใช้

ภาชนะโฟมและ

ถุงพลาสตกิบรรจุ

อาหาร

15,000.00 15,000.00 13,435.00 1,565.00

31

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ

โครงการอบรมให้

ความรู้เก่ียวกับการ

จัดการขยะมูลฝอย

ครัวเรือนและชุมชน

20,000.00 20,000.00 19,650.00 350.00

32. พัฒนาดา้นกฬีา จัดสง่นักกีฬา
65,000.00 -

9,000.00
56,000.00 44,061.00 11,939.00

ท่ี...
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลือ

33. พัฒนาดา้นกฬีา

โครงการจัดแข่งขัน

กฬีาตําบลตา้นภัยยา

เสพตดิ

200,000.00+

39,000.00
239,000.00 238,868.00 132.00

34.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

โครงการจัดทําแผน

ที่ภาษี และทะเบยีน

ทรัพยสิ์น

450,000.00 450,000.00 450,000.00 00.00

35.
พัฒนาด้านการ

บรหิารจัดการท่ีดี

คา่รับวารสาร

(หนังสือพิมพ์ประจํา

หมู่บ้าน)

15,000.00 15,000.00 12,780.00 2,220.00

36.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน

การชว่ยเหลือ

ประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

อําเภอยะรัง

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

37
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

ค่าเย็บหนังสือหรือ

เข้าปกหนังสือ
15,000.00 15,000.00 14,199.00 801.00

38
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

ค่าใชจ้า่ยในการ

เดนิทางไปราชการ
420,000.00 420,000.00 355,880.00 64,120.00

39
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

ค่าใชจ้า่ยในการ

ฝึกอบรมและสัมมนา

(ค่าลงทะเบยีน

ค่าธรรมเนียม)

320,000.00 320,000.00 273,900.00 46,100.00

40
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

คา่ใชจ่้ายในการเลือกต้ัง

(ยกเวน้คา่ตอบแทน

เจา้หนา้ที่)

545,000.00-

20,200.00
524,800.00 522,958.00 1,842.00

41
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

คา่จา้งเหมาบรกิาร

บุคคลภายนอก

(ทุกกอง)

2,053,398.00 2,053,398.00 2,002,393.00 51,004.00

42.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

โครงการจิตอาสาทําดี

ด้วยหัวใจ(คชจ.จัด

งาน)

20,000.00 20,000.00 4,484.00 15,516.00
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบตามข้อบัญญัติ

/เทศบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลือ

43.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

โครงการฝกึอบรม

สรา้งองคค์วามรู้ด้าน

ต่อต้านการทุจริต

10,000.00 10,000.00 9,985.00 15.00

44.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

โครงการอบรม

บรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

20,000.00 20,000.00 9,900.00 10,100.00

45.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
เก้าอี้ทํางาน 6,000.00 6,000.00 5,990.00 10.00

46
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

จัดซ้ือ

โทรศัพทเ์คล่ือนที่

(มือถือ 3 เครื่อง)

102,000.00 102,000.00 101,500.00 500.00

47
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
โซฟาชุดรับแขก 35,000.00 35,000.00 34,890.00 110.00

48
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

โตะ๊ – เกา้อี้ทํางาน

(3 ชุด)
15,000.00 15,000.00 13,900.00 1,100.00

49
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

ตดิตัง้เครื่องเสยีง

อาคาร

อเนกประสงค์

159,300.00 159,300.00 158,800.00 500.00

50
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

เคร่ืองคอมพิวเตอร์

(3 เคร่ือง)
99,800.00 99,800.00 99,500.00 300.00

51
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

เคร่ืองปร้ินเตอร์

( 2 เคร่ือง)
35,000.00 35,000.00 35,000.00 00.00

52
พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม

โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิ

พระเกยีรติ
10,000.00 10,000.00 750.00 9,250.00

53
พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม

วัสดุการเกษตร 10,000.00 10,000.00 8,000.00 2,000.00

54
พัฒนาดา้นความม่ันคง

และเสริมสรา้งสันติสุข
ปอ้งกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในชว่งเทศกาลต่างๆ

20,000.00+

5,000.00
25,000.0 19,050.00 5,950.00

รวมโครงการท่ีดําเนินการ ทัง้สิ้น
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การประเมินผลการทําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ

ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของโครงการ)

1.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน อุตสาหกรรมและการ
โยธา

1 699,935.00
นํ้าประปาหมู่บ้านมีคุณภาพเหมาะสมสําหรับ
อุปโภคบริโภค

2.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 499,000.00

บุกเบิกถนนลูกรัง พร้อมลงหินคลุกขนาดกว้าง
3 ม. ยาว 178 ม. หนา 0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 534 ตร.ม

3
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 358,000.00

บุกเบิกถนนลูกรัง พร้อมลงหินคลุกขนาดกว้าง
4 ม. ยาว300 ม. หนา 0.50 ม.

4
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน อุตสาหกรรมและการ
โยธา

1 125,000.00

พื้นท่ี กว้าง 3.00 ม. ยาว 273.00 ม. หนา
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 819.00
ตร.ม.

5
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 536,000.00

ก่อสร้างบ่อพักนํ้าประปา

6
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 824,000.00

กว้าง 4 ม.ยาว 3,500 ม.ลึกเฉล่ีย 2.00 ม.
พร้อมวางท่อ คสล.ศก.100 ม.จํานวน 40 ลูก

7
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 60,000.00

วางท่อ ระบายนํําคสล.ศก.1.00 ม. จํานวน 50
ลูก พร้อมประตูระบายนํํา

8
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 797,000.00

วางท่อ ระบายนํําคสล.ศก.1.20 ม. จํานวน 92
ลูก ท่อ ศก.1.00 ม. จํานวน 20 ลูก

9
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1 346,000.00

เด็กได้รับอาหารท่ีมีคุณภาพเกิดประโยชน์กับ
ร่างกาย

10
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1

ยังไมเ่บกิ

3,265,000.00

11
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1

ยังไมเ่บกิ

810,000.00

12
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1

ยังไมเ่บกิ

1,630,000.00

13
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรมและการ

โยธา
1

ยังไมเ่บกิ

9,665,000.00

ท่ี...



79

ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของโครงการ)

14.
พัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ
สร้างความเข็มแข็งของ

ชุมชน
1 377,950.00

ประชาชนท่ีรว่มโครงการได้รับการพัฒนา

สามารถต่อยอดเพ่ือสง่เสริมอาชพีเดิมท่ีทําอยู่

15

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

การศกึษา 1 385,900.00

เด็กได้รับอาหารท่ีมีคุณภาพเกิดประโยชนกั์บ

ร่างกาย

6.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

การศกึษา 1 1,476,300.00

อุดหนุนเงนิเพ่ือเป็นคา่ใชจ่้ายในการจัดซือ้จัด

จา้งอาหารกลางวันแก่โรงเรียน สพฐ. 1 แหง่ใน

ตําบล

17

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

การศกึษา 1 89,650.00

ผูเ้รียนได้รับประสพการณ์การเรียนนอก

หอ้งเรยีน พัฒนาการดา้นอารมณ์และการเขา้

สังคมในอนาคต

18.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

การศกึษา 1 127,500.00
จัดซือ้สื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและ

เคร่ืองเล่นเสริมพัฒนาการแก่เด็กเล็ก ศพด.

19.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

การศกึษา 1 32,770.00
จัดซือ้จัดหาหนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน

เคร่ืองแบบนักการเรยีน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

20.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1 150,000.00

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมสามารถละศิลอดใน

เดือนรอมฏอน

ร่วมกัน

21.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1 149,925.00

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรํ้าลึกถึงท่านศาสดาและ

ร่วมกิจกรรมตา่งๆ

22.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1 49,962.00

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมได้ร่วมกันทํากิจกรรม

กวนอาซูรอ เป็นประเพณีท่ีสามารถรวมความ

สามัคคใีนชุมชนได้



80

ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของโครงการ)

23.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1 49,962.00

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมได้ร่วมกันทํากิจกรรม

กวนอาซูรอ เป็นประเพณีท่ีสามารถรวมความ

สามัคคใีนชุมชนได้

24..

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1 52,700.00

เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีรว่มกิจกรรมวันเด็ก

แหง่ชาติประจําปี 2565

25.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

ศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1 279,550.00

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมได้ร่วมกิจกรรมทาง

ศาสนาหลายกิจกรรม เชน่ อนาซดี โตว้าที

การบรรยายธรรมศาสนา เป็นต้น

26.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
สาธารณสุข 1 568,069.00

อาสาสมัครกู้ชพีปฏิบัตหิน้าท่ี มีคุณภาพเป็นท่ี

พึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี

27.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
สาธารณสุข 1 100,000.00

อุดหนุนโครงการพระราชดําริดา้นสาธารณสุข

ในตําบลปิตูมุดี

28
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
งบกลาง 1 4,174,400.00

ผูสู้งอายุ 60 ปีขึ้นไปในตําบลปิตูมุดี

29
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
งบกลาง 1 2,038,600.00

จา่ยเงนิใหผู้พิ้การท่ีระบุตัวตนวา่คือบุคคลผูมี้

ความพิการในประเภทต่างๆ ท่ีจะได้รับเบ้ียยัง

ชพีคนพิการ

30.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
งบกลาง 1 113,670.00

สนับสนุนเงินเพ่ือเป็นคา่ใชจ้า่ยสําหรับการ

เสรมิสรา้งสุขภาพระดับปฐมภูมิเชงิรุกแก่

ประชาชนในตําบล

31
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
สาธารณสุข 1 13,435.00

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมสามารถแยกขยะ

ประเภทต่างๆได้

32
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ
สาธารณสุข 1 19,650.00

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมสามารถใช้ประโยชน์

จากขยะในครัวเรือน

33
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ

การศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ
1 238,868.00

เยาวชนในตําบลปิตูมุดีรว่มแข่งขันกีฬาในตําบล

ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์

34
พัฒนาสังคมและ

คุณชวีติ

การศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ
1 44,061.00

จัดส่งนักกีฬาเขา้ร่วมกฬีาประเภทตา่งๆ ท่ี

หน่วยงานของรัฐ จัดข้ึน
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของโครงการ)

35
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 355,880.00

ค่าใชจ้า่ยเดนิทางในราชอาณาจักรในการ

เดนิทางไปราชการ

36
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 273,900.00

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบยีนใน

ราชการของ อบต.

37
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 2,002,393.00

การปฏิบัตงิานมคีวามคล่องตัว สามารถ

ตอบสนองงานบรกิารตา่งๆในชุมชน

38.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 12,780.00

ประชาชนสามารถเข้าถงึสื่อสิ่งพมิพต์า่งๆ

ได้

39.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 20,000.00

อุดหนุน อบต.สะนอ

40.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานคลัง 1 450,000.00

เพ่ือการจัดเก็บรายไดข้อง อบต.มี

ประสทิธิภาพมากขึ้น

41.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 522,958.00

การเลือกตัง้ท่ีผา่นมาดําเนนิการไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพและเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด

42
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 34,890.00

มชีุดรับแขกใหมเ่พ่ือตอ้นรับแขกมาเยือน

อบต.

43
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 18,400.00

มโีตะ๊ทํางานเพ่ือรองรับพนักงานทอ้งถิ่นท่ี

บรรจุใหม่

44.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 158,800.00

ห้องประชุมอบต.พร้อมสําหรับจัดประชุม

จัดกิจกรรมตา่งๆ สําหรับหนว่ยงานตา่งๆ

45
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 99,500.00 มอุีปกรณ์สําหรับบรกิารประชาชนในพืน้ที่

46
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 35,000.00 อุปกรณ์สําหรับบรกิารประชาชนในพืน้ท่ี

47
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 101,500.00 อุปกรณ์สําหรับบรกิารประชาชนในพืน้ท่ี
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริงหรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของโครงการ)

48
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 4,484.00

ประชาชนร่วมกิจกรรมจติอาสา สามารถ

เกิดความสามัคคใีนชุมชน

49
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 9,985.00

พนักงานทอ้งถิ่นรวมทัง้คณะผู้บริหาร

ตลอดจนสมาชกิสภา มจีติสํานักในการ

ตา้นการทุจรติ

50
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 5,990.00 อุปกรณ์สําหรับบรกิารประชาชนในพืน้ท่ี

51.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานทั่วไป 1 9,900.00

พนักงานทอ้งถิ่นรวมทัง้คณะผู้บริหาร

ตลอดจนสมาชกิสภา ใชห้ลักธรรมาภบิาล

ในการทํางาน

52.
พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

สาธารณสุข 1 750.00

ตน้ไมใ้นตําบลปติูมุดเีพิ่มขึ้น

53.
พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

สาธารณสุข 1 8,000.00 เพ่ือสง่เสริมการทําการเกษตรในตําบล

54.
พัฒนาดา้นความ

มั่นคงและ

เสริมสร้างสันตสิุข

การรักษาความสงบ

ภายใน
1 19,050.00 จัดกิจกรรมตัง้ดา่น ในวันหยุดยาว
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การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ

1.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 699,935.00

น้ําประปาหมูบ่า้นมี

คุณภาพเหมาะสม

สําหรับอุปโภคบริโภค
มีน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค

2.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 499,000.00

บุกเบิกถนนลูกรัง พร้อม

ลงหนิคลุกขนาดกวา้ง 3

ม. ยาว 178 ม. หนา 0.15

ม.หรือมีพ้ืนท่ีไมน้่อยกวา่

534 ตร.ม

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

3
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 358,000.00

บุกเบิกถนนลูกรัง พร้อม

ลงหนิคลุกขนาดกวา้ง 4

ม. ยาว300 ม. หนา 0.50

ม.

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

4
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน
อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 125,000.00

พ้ืนท่ี กวา้ง 3.00 ม. ยาว

273.00 ม. หนา 0.15 ม.

หรือมีพ้ืนท่ีไมน้่อยกวา่

819.00 ตร.ม.

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการสัญจร
มีความปลอดภัย

5
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 536,000.00

กอ่สรา้งบอ่พัก

น้ําประปา

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

6
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 824,000.00

กวา้ง 4 ม.ยาว 3,500

ม.ลกึเฉลี่ย 2.00 ม.

พร้อมวางท่อ คสล.

ศก.100 ม.จํานวน 40

ลูก

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

7
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 60,000.00

วางท่อ ระบายนํ้าคสล.

ศก.1.00 ม. จํานวน 50

ลูก พร้อมประตูระบายน้ํา

เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้น

ผลกระทบจากน้ําท่วมลดลง

8
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1 797,000.00

วางท่อ ระบายนํ้าคสล.

ศก.1.20 ม. จํานวน 92

ลูก ท่อ ศก.1.00 ม.

จํานวน 20 ลูก

เพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้น

ผลกระทบจากน้ําท่วมลดลง

9
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา
1

346,000.00 การคมนาคมขนสง่ได้สะดวก

รวดเร็วและการสัญจรมี

ความปลอดภัย
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก

เป้าหมายที่ประชาชน
ได้รับ

10 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

1

กวา้ง 4 ม.ยาว 3,500
ม.ลกึเฉลี่ย 2.00 ม.

พร้อมวางท่อ คสล.

ศก.100 ม.จํานวน 40

ลูก

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

11. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

1 97,600.00

กวา้ง 4 ม.ยาว 3,500

ม.ลกึเฉลี่ย 2.00 ม.

พร้อมวางท่อ คสล.

ศก.100 ม.จํานวน 40

ลูก

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

12. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

1 1,383,300.00

วางทอ่ ระบายน้ําคสล.

ศก.1.00 ม. จํานวน 50

ลูก พร้อมประตูระบาย

น้ํา

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

13. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา

1 74,663.00

วางทอ่ ระบายน้ําคสล.

ศก.1.20 ม. จํานวน 92

ลูก ทอ่ ศก.1.00 ม.

จํานวน 20 ลูก

มีการคมนาคมขนส่งได้
สะดวกรวดเร็วและการ
สัญจรมีความปลอดภัย

14. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน

1 377,950.00

จัดโครงการฝกึอบรม

และศกึษาดูงานด้านการ

พัฒนาอาชพีให้กับ

ประชาชนในพืน้ที่

ประชาชนท่ีร่วมกิจกรรมได้
พัฒนาต่อยอดการประกอบ
อาชีพของตนเอง

15

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

การศึกษา 1 127,500.00

จัดซ้ือสื่อการเรียนการ

สอน วัสดุการศกึษาและ

เครื่องเลน่เสริม

พัฒนาการแก่เด็กเล็ก

ศพด.

เด็กเล็ก ศพด. ได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรและ
แผนการจัดประสบการณ์

ท่ี...
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก

เป้าหมายที่ประชาชน
ได้รับ

16.

พัฒนาการศึกษา
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

การศึกษา 1 32,770.00

จัดซ้ือจัดหาหนังสือ

เรียนอุปกรณก์ารเรียน

เครื่องแบบนักการเรียน

กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน

เด็กเล็ก ศพด.ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิ่นในแก่

17.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

การศกึษา 1 385,9000.00
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่ศ
พด.บาซาเอ ในตําบล

เด็กเล็กศพด.ได้รับอาหาร
กลางวันท่ีถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักโภชนาการ

18

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

การศกึษา 1 1,476,300.00

อุดหนุนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัด
จ้างอาหารกลางวันแก่
โรงเรียน สพฐ. 1 แห่งใน
ตําบล

เด็กอนุบาลและประถมศึกษา

ปีท่ี 1-6ได้รับอาหาร

กลางวันท่ีถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักโภชนาการ

19

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

การศกึษา 1 52,700.00 จัดกิจกรรมวันเด็ก ปีละ
1 โครงการ

นักเรียนได้แสดงออก
มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย

20

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

การศกึษา 1 89,650.00 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกสถานท่ีให้กับนักเรียน

นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก และ
สนุกกับการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน

21

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1 49,962.00

จัดกิจกรรมกวนขนมอาซู

รอ ประจําปี 2565

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมอาซู

รอ ซึ่งเป็นประเพณีท่ีจัดมา

เป็นวัฒนธรรม เพ่ิมความ

สามัคคใีนพ้ืนท่ีได้

22

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1 279,550.00

จัดกิจกรรมอบรม

จริยธรรมทางศาสนา

ประจําปี 2565

ประชาชนรว่มกิจกรรม

หลากหลาย เชน่การอบรม

ทางศาสนา การอนาซดี การ

โตว้าทีตาดีกา เป็นต้น
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก

เป้าหมายที่ประชาชน
ได้รับ

23

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1 150,000.00

จัดงานต้อนรับเดือนรอม

ฏอน เชน่ กิจกรรม

ละหมาดรว่ม ละศลิอด

ร่วมกัน เป็นต้น

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรม

สามารถละศิละศิลอดรว่มกัน

24.

พัฒนาการศกึษา

ศาสนาประเพณี

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1 149,925.00
จัดกิจกรรม/อบรมให้

ความรู้แก่ประชาชนและ

ร่วมรําลึกท่านศาสดา

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรํ้าลึกถึง

ท่านศาสดาและร่วมกิจกรรม

ต่างๆ

25.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
สาธารณสุข 1 100.000.00

เพ่ือสนับสนุนกจิกรรม

พระราชดํารด้ิาน

สาธารณสุขในตําบล

ประชาชนไดรั้บการบริการ

ดา้นสาธารณสุขเบือ้งตน้ได้

อย่างทั่วถึง

26
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
สาธารณสุข 1 113,670.00

เพ่ือสมทบเงิน สปสช.ใน

การบริหารงานดา้น

สาธารณสุข

ประชาชนไดรั้บบริการดา้น

สาธารณสุขครบถว้น

27
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
สาธารณสุข 1 568,069.00

การบริการดา้น

การแพทยฉุ์กเฉิน

ทันท่วงที

การบริการประชาชนใน

พืน้ที่ทันทว่งที ประชาชน

พอใจมาก

28
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
งบกลาง 1 4,174,400.00

ผูสู้งอายุ 60 ปีขึ้นไปใน

ตําบลปิตูมุดี

ผูท่ี้มีอายุ 60 ปีขึ้นไปไดรั้บ

สวัสดกิารสังคมประเภทหน่ึงท่ี

รัฐบาลจัดสรรให้

29.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
งบกลาง 1 2,038,600.00

จ่ายเงนิใหผู้พ้กิารที่ระบุ

ตัวตนวา่คือบุคคลผูม้คีวาม

พกิารในประเภทตา่งๆ ที่จะ

ไดรั้บเบี้ยยังชีพคนพกิาร

คนพิการได้รับสวัสดิการ

สังคมท่ีเนน้ใหอ้าศัยอยู่กับ

ครอบครัว โดยการใหห้รือ

สงเคราะหเ์ป็นรูปธรรม

30
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
สาธารณสุข 1 19,650.00

เพ่ือใหผู้เ้ข้ารับการอบรมมี

ความรู้ ความเขา้ใจถึง

ปัญหาและผลกระทบของ

ขยะมูลฝอย

เขา้รับการอบรมมีจติสํานึกใน

การจัดการขยะมูลฝอยอย่าง

ถูกวธิแีละไม่ทําลาย

ส่ิงแวดล้อม

31
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ
สาธารณสุข 1 13,435.00

จัดกิจกรรมเพ่ือลดการใช้

โฟมบรรจุอาหาร ส่งเสรมิ

การใช้ถุงผา้

ประชาชนยังไม่ตระหนักขอ้ดี

การใช้ถุงผา้
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ

32.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

การศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1 238,868.00

ผู้ร่วมกิจกรรมมีสัมพันธ์ท่ี
ดีมีความรัดความสามัคคี
ในกลุ่มเพิ่มขึ้น

ประชาชนมีความสามัคคี

และใชเ้วลาวา่งเกดิ

ประโยชน์

33
พัฒนาสังคมและ

คุณชวีติ

การศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

1 44,061.00

นักกีฬาได้แข่งขันในระดับ
ท่ีสูงขึ้น

นักกฬีาไดย้กระดับการ

แขง่ขันและมปีระสบการณ์

เพิ่มข้ึน

34.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1

4,484.00

ร่วมกจิกรรมจติอาสาใน

กจิกรรมท่ีอบต.จัดข้ึน

ประชาชนท่ีรว่มกิจกรรมมี

จติอาสาในการทํากจิกรรม

35
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 9,985.00

จัดอบรมคณะผู้บรหิาร

พนักงาน ลูกจา้ง

ตระหนักในการตอ่ตา้น

การทุจริต

การทํางานของสมาชกิ อบต.

พนักงานสว่นตําบล ลูกจา้ง มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

เพราะตระหนักของการทุจริต

36
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 2,002,393.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ

37
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 355,880.00

เข้ารับการฝกึอบรมเพ่ือ

เพิ่มประสิทธภิาพใน

การทํางาน

การทํางานตามกฎหมาย

และระเบยีบที่ถูกตอ้ง

38
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 522,958.00

เพ่ือใหก้ารเลือกตัง้

เป็นไปตามกฎหมาย

การเลือกตัง้เป็นไปตาม

กฎหมายกําหนด

39

พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป 1 273,900.00

เข้ารับการฝกึอบรมเพ่ือ

เพิ่มประสิทธภิาพใน

การทํางาน

การทํางานตามกฎหมาย

และระเบยีบที่ถูกตอ้ง

40
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 5,990.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ

41

พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป 1 101,500.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ

42.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 158,800.00

เพ่ือตดิตัง้เครื่องเสยีงใน

ห้องประชุมอบต.

ห้องประชุมพร้อมสําหรับ

การประชุมในระดับตา่งๆ

43
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 34,890.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ

44.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 18,400.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ

45.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 99,500.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ

46
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 35,000.00

งานบริการสาธารณะ

ของตําบลไดรั้บการ

ดูแล

ประชาชนพงึพอใจในการ

บริการสาธารณะ

47
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 9,900.00

ทําให้ผูบ้ริหาร พนักงาน

ลูกจา้งมีหลักธรรมาภิ

บาลในการทํางาน

เพิ่มข้ึน

การทํางานของสมาชกิ

อบต.พนักงานสว่นตําบล

ลูกจา้ง มปีระสทิธภิาพมาก

ย่ิงข้ึน เพราะใชห้ลักธรร

มาภิบาลในการทํางาน

48
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 20,000.00

เพ่ือใหป้ระชาชนไดรั้บ

การชว่ยเหลือจากศูนย์ฯ
อุดหนุน อบต.สะนอ
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ท่ี ยุทธศาสตร์ แผนงาน

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง

(จํานวน
โครงการ)

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง

(บาท)

เป้าหมายที่ได้จริง
หรือได้ผลจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ผลที่ได้รับจริงหรือส่ิง
ท่ีเกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ

50.
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี
บริหารงานคลัง 1 450,000.00

ตดิตัง้ระบบการจัดเก็บ

ภาษี ใหไ้ดต้าม

มาตรฐานที่กําหนด

การจัดเก็บภาษีดขีึ้น เป็น

ระบบ

51
พัฒนาดา้นการ

บริหารจัดการท่ีดี

บริหารงาน

ทั่วไป
1 12,780.00

จัดซ้ือหนังสือพมิพ์

ประจําหมูบ่า้น

ประชาชนไดอ้า่นข้อมูล

ขา่วสารจากสื่อสิ่งพมิพ์

52

พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

สาธารณสุข 1 750.00

จัดกิจกรรมปลูกตน้ไม้

เพ่ือเพิ่มพืน้ที่สเีขยีวใน

ตําบล

ตําบลปติูมุดมีีตน้ไมเ้พ่ืมข้ึน

53

พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

สาธารณสุข 1 8,000.00

เพ่ือสง่เสริมการเกษตร

ในตําบล
การเกษตรไดรั้บสนับสนุน

ในดา้นยากําจัดศตรูพืน้

54

พัฒนาดา้นความ

มั่นคงและ

เสริมสร้างสันตสิุข

การรักษาความ

สงบภายใน
1 19,050.00

เพ่ือเป็นค่าใชจ้า่ยในการ

จัดตัง้ศูนย์รวบรวม

ขอ้มูล วเิคราะห์ปัญหา

วางแนวทาง แกไ้ข

ประสานงานสนับสนุน

ชว่ยเหลือ

มงีบประมาณในการจัดตัง้

ศูนย์รวบรวมข้อมูล

วเิคราะห์ปัญหา วาง

แนวทาง แกไ้ข

ประสานงานสนับสนุน

ชว่ยเหลือ

1.5 ปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดําเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดําเนิน

โครงการ) ในระดับพื้นที่เพื่อให้พ้ืนท่ีสามารถดําเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดําเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

สําคัญ ได้แก่ ผู้นําชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทํางานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบาง
แห่ง ที่ยังดําเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีต้องระมัดระวังความปลอดภัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต
ประจําวัน ซ่ึงถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2. พื้นที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด
ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทําให้เด็กจึงมีความจําเป็นต้องมีการ
ติดตามผลให้คําปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน
1. เพื่อให้การดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน

อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ

ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ความสําเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสําเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม

ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดําเนินการได้จริงและไม่สามารถดําเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ
Demand/Supply เม่ือองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลก
เป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์
Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถ่ินนําไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัย
นิยมของคนไทย คนในท้องถ่ินจะเกิดการพฒันาหรอืการโน้มเอยีงท่ีจะทํา ปฏิบัตจินเป็นท่ีนยิม

ความสําเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ที่วัด
ได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
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ส่วนท่ี 3
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี เป็นดังนี้

ประเด็นการพิจารณา
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี 10 10 100
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด
10 10 100

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100
๓.๔ วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100
๓.๕ กลยุทธ์ 5 ๕ 100
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100
3.8 แผนงาน 5 5 100
๓.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100
๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60

รวม ๑๐๐ 92 92
1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนนคิด

เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือ

ค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือส่ิงท่ีอาจเป็นปัญหาสําคัญในการดําเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดําเนินงานขององค์การหลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสํารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้ รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้ จัก
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งส่ิง
ท่ีได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกําหนดกลยุทธ์และการดําเนินตามกลยุทธ์ของ
องค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
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2. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ในแต่ละประเด็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน
1 ข้อมู ล สภาพ ท่ัว ไปและ ข้ อ มู ล

พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี

20 18 90

1.1 ข้อมูล เกี่ ยว กับ ด้าน
กายภาพ เช่น ท่ีตั้ งของ
ห มู่ บ้ า น /ชุ ม ช น /ตํ า บ ล
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่ง
นํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เ ช่น เขตการ
ปกครอ ง ก า ร เ ลื อกตั้ ง
ฯลฯ

3 3 100

1.2 ข้อมูล เกี่ ยว กับ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น
เ ข ตก า รปกค รอ ง ก า ร
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร
เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร และช่วงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ

2 1 50

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
ทางสังคม เช่น การศึกษา

2 2 100
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สาธารณสุข อาชญากรรม
ย า เ ส พ ติ ด ก า ร สั ง ค ม
สงเคราะห์ ฯลฯ
1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบ
บริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

2 2 100

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบ
เศรษฐกิจ เช่น การเกษตร
การประมง การปศุสัตว์
การบริการ การท่องเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ
และ เศรษฐกิ จพอเพี ยง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตร
และแหล่งนํ้า)

2 2 100

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น
การนับถือศาสนา ประเพณี
แ ล ะ ง า นป ร ะ จํ า ปี ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ

2 2 100
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา
คะแนน
เต็ม

คะแนน
ท่ีได้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน
1.7 ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น
นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ
ฯลฯ

2 2 100

1.8 การสํารวจและจัดเก็บ
ข้ อ มู ล เ พ่ื อ ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ.

2 1 50

1.9 การประชุมประชาคม
ท้อง ถ่ิน รูปแบบ วิ ธีการ
และการดําเนินการประชุม
ประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ทํ า ร่ ว มตั ด สิ น ใ จ ร่ ว ม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเป ล่ียนเ รียน รู้ เ พ่ือ
แก้ปัญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี

2 2 100

รวม 20 18 90
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1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก
ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปิตูมุดี ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 90 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี เป็นดังนี้

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ

๑๐ ๙

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ

๑๐ ๙

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕
๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การ

ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง

๕ ๕

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
5 5

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5
๕.๗ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง ม่ันคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
๕ ๕
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5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)

๕ 3

๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิ ธีการ
งบประมาณ

๕ ๕

๕.๑๑ ตัวชี้ วัด (KPI) วัดได้ ถูกต้องตามหลักของการจัดทํา
โครงการ

5 4

๕.๑2 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕
รวม ๑๐๐ ๙4

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการ
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทําโครงการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

2. พบว่าประเด็น งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ําสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 3.19 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน

3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี และดําเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์การบรหิารสว่นตําบลปิตูมุดีท่ีกําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน

4. พบว่ากําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด 88 โครงการ
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง

หมู่ท่ี/ชุมชน

(ถ้ามีหลายตําบลระบุ
ตําบลด้วย)

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน)

1 เพศ
- ชาย ม.1-ม.5 50
- หญิง ม.1-ม.5 50

2 อายุ
- 15-25 ปี ม.1-ม.5 12
- 26-30 ปี ม.1-ม.5 18
- 31-40 ปี ม.1-ม.5 35
- 41-50 ปี ม.1-ม.5 5
- 51-60 ปี ม.1-ม.5 13
- 61-70 ปี ม.1-ม.5 17
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.5 -

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง

หมู่ท่ี/ชุมชน

(ถ้ามีหลายตําบลระบุ
ตําบลด้วย)

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน)

3 ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน
- น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.5 7
- 5-10 ปี ม.1-ม.5 45
- 11-20 ปี ม.1-ม.5 40
- 21-30 ปี ม.1-ม.5 5
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.5 3

4 ระดับการศึกษา
- ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน
ได)้

ม.1-ม.5 30

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.5 25
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.5 18
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.5 7
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.5 2
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 8

- ปริญญาโท - -

- ปริญญาเอก - -
- อ่ืน ๆ - 10
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5 ตําแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน
- ประชาชน ม.1-ม.5 15
- สมาชิกสภาท้องถ่ิน ม.1-ม.5 8
- กํ านั น ผู้ ให ญ่บ้ าน ผู้ ช่ วยผู้ ให ญ่บ้ าน
สารวัตรกํานัน แพทย์ประจําตําบล

ม.1-ม.5 4

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.5 4
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.5 15

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่ บ้าน
(อสม.)

ม.1-ม.5 30

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)

ม.1-ม.5 10

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง

หมู่ท่ี/ชุมชน

(ถ้ามีหลายตําบลระบุ
ตําบลด้วย)

จํานวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน)

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.5 4
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ

ม.1-ม.5 4

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ ม.1-ม.5 4
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ

ม.1 1

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.5 5
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทา ง ธุ ร กิ จ /ก ารค้ า /ก ารล ง ทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว

- -

- สื่อมวลชน - -
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด

- -

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - -
รวม 100
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีต่อการ

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนําเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กําหนดการให้คะแนนคําตอบของแบบสอบถามไว้
5 ระดับ ดังนี้

ความพึงพอใจมากท่ีสุด กําหนดให้ 5 คะแนน
ความพึงพอใจมาก กําหนดให้ 4 คะแนน
ความพึงพอใจปานกลาง กําหนดให้ 3 คะแนน
ความพึงพอใจน้อย กําหนดให้ 2 คะแนน
ความพึงพอใจน้อยที่สุด กําหนดให้ 1 คะแนน

แล้วหาค่าเฉล่ียของคําตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ

1. เพศ
ชาย
หญิง

32
85

27.35
72.65

รวม 117 100
2. อายุ

ต่ํากว่า 30 ปี
30 - 40 ปี
41 - 50 ปี
มากกว่า 50 ปี

18
49
31
19

15.38
41.88
26.50
16.24

รวม 117 100
3. ระดับการศึกษา

ต่ํากว่าปริญญาตรี
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี

11
57
49

09.40
48.72
41.88

รวม 117 100
4. สถานภาพในการทํางาน

ข้าราชการ
พนักงานราชการ

103
010

88.03
08.55
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ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 004 03.42
รวม 117 100

5. ตําแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน
ประชาชน
สมาชิกสภาท้องถิ่น
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน
แพทย์ประจําตําบล
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.)
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง

1๘
๔

4
4
1๑
3๑
4

15.38
03.42

0
3.42
03.42
09.40
26.50
03.42

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ
ผู้ทรงคุณวุฒ/ิปราชญ์
ก ลุ่มหรื ออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอื่นๆ
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเท่ียว
สื่อมวลชน
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ

4
4
๔

1๘
-

-
-

-

03.42
03.42
03.42

15.38
-

-
-

-
รวม 117 100

จากตาราง สรุปผลได้ดังน้ี ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องโดยใชแ้บบประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในยุทธศาสตร์น้ันๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ท่ีได้ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์์แล้ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนําเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปล่ียนแปลงซึ่งองค์์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนํามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์
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๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เม่ือ
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561 -
2565) ได้ดําเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลสําเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกล้เคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

การสรปุผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู่ในแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖5)
ท่ีอยู่ในงบประมาณรายจา่ยประจําปี/เพิม่เติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอดุหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอน
งบประมาณเพิ่ม มีรายละเอยีดดังนี้
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ปิตูมุดี ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้

ท่ี ยุทธศาสตร์
ช่ือโครงการตาม

แผน
งบตาม

ข้อบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

1
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

ค่าบํารุงรักษาและ

ปรับปรุงระบบประปา
700,000.00 699,935.00 699,935.00 65.00

2
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คสล. ขา้งที่ทําการ

อบต. หมูท่ี่ 5
ตัง้รายการใหม่

500,000.00

500,000.00 499,000.00 1,000.00

3.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คสล. สายบา้นแมะ

เยาะสาเดหถ์งึบา้น

ผู้ใหญบ้่านเกา่หมูท่ี่ 2

360,000.00 360,000.00 358,000.00 2,000.00

4.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คสล. สายปาลอบา

ตะห์บาโงตา หมูท่ี่ 3

128,000.00 128,000.00 125,000.00 3,000.00

5.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

4. โครงการก่อสร้าง

ถนนคอนกรตี คสล.

จากบา้นไซดี - ทุง่นา

หมูท่ี่ 4

540,000.00 540,000.00 536,000.00 4,000.00

6.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการขุดลอกคู

ระบายน้ําสายรมิแมนํ้่า

ปัตตานี หมูท่ี่ 3

ตัง้รายการใหม่

828,000.00
828,000.00 824,000.00 4,000.00
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7.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการติดตัง้กันสาด

ขา้งอาคาร

อเนกประสงค์

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00

8.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการบุกเบกิถนน

ลูกรังพรอ้มลงหินคลุก

สายบา้นซูไรดาถึงกูโบร์

บาโงอูบีกือเลง หมูท่ี่ 3

ตัง้รายการใหม่

800,000.00
800,000.00 797,000.00 3,000.00

ท่ี ยุทธศาสตร์
ช่ือโครงการตาม

แผน
งบตาม

ข้อบัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

9.
การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

โครงการวางทอ่ระบาย

น้ําสายหลังตลาดนัดบา

ซาเอ ม.4

348,000.00
348,000.00 346,000.00 2,000.00

10.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนน

หินคลุก สายริมแม่น้ํา

ปัตตานี ม.4

ตัง้รายการใหม่

3,265,000.00 3,265,000.00 ยังไมเ่บกิ

11.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนน

หินคลุก สายบา้นเกาะ

แนบอ่ขยะ-แมน่้ํา

ปัตตานี ม.4

ตัง้รายการใหม่

810,000.00 810,000.00 ยังไมเ่บกิ

12.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงถนน

หินคลุก สายหลัง

โรงพยาบาลยะรัง-

แมน่้ําปัตตานี ม.1

ตัง้รายการใหม่

1,630,000.00 1,630,000.00 ยังไมเ่บกิ

13.
การพัฒนาดา้น

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

สายทางรมิแมนํ้่า

ปัตตานี หมูท่ี่ 1,3 และ

ม.4

ตัง้รายการใหม่

9,665,000.00 9,665,000.00 ยังไมเ่บกิ

14

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

หนูน้อยเรยีนรู้สูโ่ลกกวา้ง 90,000.00

89,650.00 89,650.00 350.00

15

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

สนับสนุนค่าใช้จา่ยการ

บรหิารสถานศกึษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(อาหารกลางวัน ศพด.บา

ซาเอ)

385,900.00 385,900.00 385,900.00 00.00
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ท่ี ยุทธศาสตร์
ช่ือโครงการ
ตามแผน

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

16.

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

สนับสนุนค่าใช้จา่ย

การบริหาร

สถานศึกษา (อาหาร

กลางวัน) สพฐ(รร.

ตลาดนัดบาซาเอ)

1,440,600.00+

35,700.00
1,476,300.00 1,476,300.00 00.00

17.

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

จัดงานเมาลิด 150,000.00 149,925.00 149,925.00 75.00

18.

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

ต้อนรับรอมฏอน 150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00

19.

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

คา่ใชจ่้ายในการ

จัดการเรียนการสอน

ของศพด.(คา่จัดการ

เรยีนการสอน/รายหัว)

127,500.00 127,500.00 127,500.00 0.00

20

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการจัดกิจกรรม

วันเด็ก
70,000.00 70,000.00 52,700.00 17,300.00

21

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน

คา่ใชจ่้ายในการจัด

การศกึษาสําหรับ

ศพด.(คา่หนังสือเรยีน

คา่เคร่ืองแบบนักเรยีน

คา่อุปกรณก์ารเรยีนและ

คา่กจิกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน)

23,800.00+

9,000.00
32,800.00 32,770.00 30.00

22.

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

โครงการจัดงานอาซู

รอ 50,000.00 50,000.00 49,962.00 38.00

23

พัฒนาการศกึษา ศาสนา

ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่น

โครงการอบรม

จริยธรรม
100,000.00 +

180,000.00
280,000.00 279,550.00 450.00

24.
พัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชวีติ
เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 4,792,800.00 4,792,800.00 4,174,400.00 618,400.00

25
พัฒนาสังคมและคุณภาพ

ชวีติ
เบี้ยยังชพีคนพกิาร 2,379,000.00 2,379,000.00 2,038,600.00 340,400.00
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ท่ี ยุทธศาสตร์
ช่ือโครงการ
ตามแผน

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

26.
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

เงินสมทบ

กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

140,000.00 140,000.00 113,670.00 418.00

27
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ

โครงการฝกึอบรม

และศึกษาดูงาน

ด้านการพัฒนา

ส่งเสรมิอาชีพ

ตัง้รายการใหม่

378,000.00
378,000.00 377,9500.00 50.00

28
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

โครงการ

พระราชดําริดา้น

สาธารณสุข

100,000.00 100,000.00 100,000.00 00.00

29
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

โครงการใหบ้ริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

440,000.00+

170,000.00
610,000.00 568,069.70 41,930.00

30
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ

โครงการลด ละ

เลิกใช้ภาชนะโฟม

และถุงพลาสติก

บรรจุอาหาร

15,000.00 15,000.00 13,435.00 1,565.00

31

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชวีติ

โครงการอบรมให้

ความรู้เก่ียวกับ

การจัดการขยะมูล

ฝอยครัวเรือนและ

ชุมชน

20,000.00 20,000.00 19,650.00 350.00

32. พัฒนาดา้นกฬีา จัดสง่นักกีฬา
65,000.00 -

9,000.00
56,000.00 44,061.00 11,939.00

33. พัฒนาดา้นกฬีา

โครงการจัด

แขง่ขันกฬีาตําบล

ตา้นภัยยาเสพตดิ

200,000.00+

39,000.00
239,000.00 238,868.00 132.00

34.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โครงการจัดทํา

แผนที่ภาษี และ

ทะเบียนทรัพย์สนิ

450,000.00 450,000.00 450,000.00 00.00
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ท่ี ยุทธศาสตร์
ช่ือโครงการ
ตามแผน

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

35.
พัฒนาด้านการบริหาร

จัดการท่ีดี

คา่รับวารสาร

(หนังสือพิมพ์

ประจําหมู่บ้าน)

15,000.00 15,000.00 12,780.00 2,220.00

36.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

ศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการชว่ยเหลือ

ประชาชนของ

องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอําเภอ

ยะรัง

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

37
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

ค่าเย็บหนังสือ

หรือเข้าปก

หนังสือ

15,000.00 15,000.00 14,199.00 801.00

38
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

ค่าใชจ้า่ยในการ

เดนิทางไป

ราชการ

420,000.00 420,000.00 355,880.00 64,120.00

39
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

ค่าใชจ้า่ยในการ

ฝึกอบรมและ

สัมมนา

(ค่าลงทะเบยีน

ค่าธรรมเนียม)

320,000.00 320,000.00 273,900.00 46,100.00

40
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

คา่ใชจ่้ายในการ

เลือกต้ัง(ยกเวน้

คา่ตอบแทน

เจา้หนา้ที)่

545,000.00-

20,200.00
524,800.00 522,958.00 1,842.00

41
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

คา่จา้งเหมาบรกิาร

บุคคลภายนอก

(ทุกกอง)

2,053,398.00 2,053,398.00 2,002,393.00 51,004.00

42.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โครงการจิตอาสา

ทําดีดว้ยหัวใจ

(คชจ.จัดงาน)

20,000.00 20,000.00 4,484.00 15,516.00

43.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โครงการฝกึอบรม

สรา้งองคค์วามรู้

ด้านต่อตา้นการ

ทุจริต

10,000.00 10,000.00 9,985.00 15.00
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ท่ี ยุทธศาสตร์
ช่ือโครงการ
ตามแผน

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ

44.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โครงการอบรม

บรหิารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล

20,000.00 20,000.00 9,900.00 10,100.00

45.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี
เก้าอี้ทํางาน 6,000.00 6,000.00 5,990.00 10.00

46
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

จัดซ้ือ

โทรศัพทเ์คล่ือนที่

(มือถือ 3 เครื่อง)

102,000.00 102,000.00 101,500.00 500.00

47
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี
โซฟาชุดรับแขก 35,000.00 35,000.00 34,890.00 110.00

48
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โตะ๊ – เกา้อี้ทํางาน

(3 ชุด)
15,000.00 15,000.00 13,900.00 1,100.00

49
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

ตดิตัง้เครื่องเสยีง

อาคาร

อเนกประสงค์

159,300.00 159,300.00 158,800.00 500.00

50
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

เคร่ืองคอมพิวเตอร์

(3 เคร่ือง)
99,800.00 99,800.00 99,500.00 300.00

42.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โครงการจิตอาสาทํา

ดีด้วยหัวใจ(คชจ.จัด

งาน)

20,000.00 20,000.00 4,484.00 15,516.00

43.
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

โครงการฝกึอบรม

สรา้งองคค์วามรู้

ด้านต่อตา้นการ

ทุจริต

10,000.00 10,000.00 9,985.00 15.00

51
พัฒนาดา้นการบริหาร

จัดการท่ีดี

เคร่ืองปร้ินเตอร์

( 2 เคร่ือง)
35,000.00 35,000.00 35,000.00 00.00

52
พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม

โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิ

พระเกยีรติ
10,000.00 10,000.00 750.00 9,250.00

53
พัฒนาดา้น

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม

วัสดุการเกษตร 10,000.00 10,000.00 8,000.00 2,000.00

54

พัฒนาดา้นความม่ันคงและ

เสริมสรา้งสันติสุข
ปอ้งกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาล

ต่างๆ

20,000.00+

5,000.00
25,000.0 19,050.00 5,950.00

รวมโครงการท่ีดําเนนิการท้ังสิ้น 33,864,105.00
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ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

๔.๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย

ข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3)
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
ทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดําเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีดังนี้

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตําบลปิตูมุดีเป็นตําบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบ
มุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมี
ฐานะความเป็นท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้

"ร่วมคิด ร่วมแก้ ร่วมพัฒนา"

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ
ระบายน้ํา (แผนงานเคหะและชุมชน)

กลยุทธ์....

วิสัยทัศน์(Vision)

2. ยุทธศาสตร์
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงท้ังตําบล (แผนงานเคหะและชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ําอุปโภค บริโภค (แผนงานเคหะและชุมชน)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน (แผนงานการศึกษา)
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์)
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข)
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬา

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร)

ยุทธศาสตร์ที…่
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ

6. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
8. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง
9. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
10.พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
ที่ย่ังยืน
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือ
วันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.
ศ.2561-2565)

ยุทธศาสตร์....

เป้าประสงค์



อบต.ปิตูมุดี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1. ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน

17 10,768,000 22 20,504,600 33 26,504,600 43 60,180,600 19 15,931,600 134 133,889,400

2. ด้าน
เศรษฐกิจ

7 120,000 7 150,000 10 370,000 10 750,000 11 2,370,000 45 3,760,000

3.ด้านการศึกษา
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

14 2,977,000 15 4,028,800 21 4,463,800 21 4,463,800 21 4,463,800 92 20,397,200

4.ด้านสังคม
และคุณภาพ
ชีวิต

13 5,460,600 18 6,864,600 19 6,886,000 19 6,886,000 19 6,886,000 83 32,983,200

5. ด้านกีฬา
2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000

6. ด้านการ
บริหาร
จัดการท่ีดี

7 362,000 14 2,378,200 20 2,520,200 20 1,720,200 20 1,720,200 90 8,704,800

7. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

1 200,000 4 240,000 5 250,000 5 250,000 5 250,000 20 1,190,000
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8. ด้านความ
ม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข

4 360,000
7 530,000 9 600,000 8 490,000 7 510,000 35 2,490,000

รวมท้ังสิ้น 65 20,387,000 89 35,067,000 119 41,844,600 128 74,990,600 104 32,381,600 514 204,670,800

การจัดทํา...
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การจัดทํางบประมาณ

๑. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์

ผู้บริหาร อบต.ปิตูมุดี ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 49 โครงการ งบประมาณ 18,051,600.00 บาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8
4,222,000.00

2. ด้านเศรษฐกิจ 1
30,000.00

3.ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 14
3,383,400.00

4.ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 9
8,568,400.00

5. ด้านกีฬา 2
265,000.00

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10
1,282,800.00

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3
45,000.00

8. ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 4
255,000.00

รวมท้ังสิ้น 51
18,051,600.00
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การวัดผล…

2. การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 51 โครงการ จํานวนเงิน 18,051,600.00
บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจํานวน 35 โครงการ จํานวนเงิน 17,520,933.00 บาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวน
โครงก
าร

งบประมาณ
จํานวน
โครงก
าร

งบประมาณ
จํานวน
โครงก
าร

งบประมาณ

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

8 4,222,000.00 8 5,573,139.00 8 5,573,139.00

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 1

30,000.00
- - - -

3.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

14 3,383,400.00 8 2,167,346.00 8 2,167,346.00

4.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 9

8,568,400.00 6 6,763,535.00 6 6,763,535.00

5. การพัฒนาด้านกีฬา 2 265,000.00 1 41,270.00 1 41,270.00

6. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการท่ีดี 10

1,282,800.00 9 2,927,053.00 9 2,927,053.00

7. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

3 45,000.00 1 3,000.00 1 3,000.00

8. การพัฒนาด้าน 4 255,000.00 2 45,650.00 2 45,650.00
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ความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข

รวม 51 18,051,600.00 35 17,520,993.00 35 17,520,993.00

1.๔
ผลสําเร็จ…

3. ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ความสําเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสําเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม

ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดําเนินการได้จริงและไม่สามารถดําเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ
Demand/Supply เม่ือองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจัดทําโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน

เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
นําไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พฒันาหรือการโนม้เอยีงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปน็ท่ีนิยม

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต
เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว
องค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดีจึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งน้ี ซ่ึงในครั้งน้ีก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปิตูมุดี ควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ์
สิ่งท่ีใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย
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2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสําคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น
ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามา
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทําโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทําให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตําบลจะไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทําให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะไม่สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา อาชีพ การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการ
อนุรักษ์และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
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