
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  

อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี 



 

คำนำ 

เนื่องด้วยระเบียบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาฯ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  
โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้   

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน   
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอืน่ๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น   

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  ท้ังนี้  ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และข้อ 2๗  แผนการ
ดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วน
ภูมิภาค  รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
  “การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น”     

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  จึงได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  และใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้ การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ 
จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดีและผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่  1  บทนำ 

1.1 บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐   เป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระ
ในการกำหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมี
อำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำ
แผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่า
ด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมาย
ดังกล่าวจัดทำขึ้นเพ่ือให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   

องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี   ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  2566 – 2570   
ซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี (25๖6 – ๒๕70)  และเชื่อมโยงกับการวางแผน
เพ่ือจัดทำงบประมาณประจำปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปิตู
มุดี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖7  และเพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน  ของโครงการต่างๆ  
ที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ.25๖7  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นทั้งการประสานและบูรณาการกับหน่วยงานอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน เพื่อให้การ
ติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  มุ่งหวัง
ว่าแผนการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการนำ
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

 

 

/1.2 วัตถุประสงค์… 
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

  1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา
และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและ
จำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 

  2. แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุใน
แผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 

   3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น
ดำเนินการ) 

   3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจาก
การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

   3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

   3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็น
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา
เห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่ 

/ ขั้นตอนการ... 
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1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน ได้กำหนดให้จัดทำแผนการดำเนินงานตามข้อ 26 และ ข้อ 27 ว่า 
การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้   
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  3. แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

  “การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 

1.4 การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติม 

  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานแล้วหากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/
โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ (โดยให้
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1,2,3,......) 

  ร่างแผนการดำเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 
 

/ส่วนที่ 1... 
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  ส่วนที่ 1 บทนำ 

  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

- บทนำ 

- วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

- ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

 แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ
ทั้งหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้   จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์   
แผนงาน  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  รายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ  การคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ  ต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และ
แผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง พร้อมทั้งรวมผลในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดด้วยการ
ลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด    ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และ
การคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด.02) 
 แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการดำเนินงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับ
ที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก โครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือน
กันยายนของปีถัดไป เรียกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (เดือนตุลาคม 2566  – เดือนกันยายน 
2567) 

 
 

/ ประโยชน์… 
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1.5 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

1. ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
ไปปฏิบัติมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

 4.  ทราบถึงจำนวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 

5.  สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การ 

    บริหารส่วนตำบล 

 6. สามารถนำแผนการปฏิบัติการ    มาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดำเนิน  

         โครงการต่างๆตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ได้อย่างถูกต้อง 
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คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

แผนภูมิขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอทำร่างแผนการ

ดำเนินงาน 

พิจารณารา่งแผนการ
ดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน
ต่อผู้บริหาร 

ผู้บริหารท้องถิ่นอนมุัติ 

ประกาศใช ้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่นๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 บัญชี
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 



 
 
 

บัญชีสรุปจำนวน 

โครงการ/กิจกรรม (ผด.0๑) 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ แบบ ผด.01  
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

องค์การบริหารส่วนตำบลปิตูมุดี  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี   

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จำนวน คิดเป็นร้อยละของ 

หน่วยดำเนินการ 
 

ที่ดำเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน            

1.1    แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
5 8.19 

             
1,600,000.0  7.15 กองช่าง  

1.2  แผนงานการเคหะและชุมชน 2 3.28 
                 

70,000.0  0.31 กองช่าง  

1.3  แผนงานพาณิชย์ 2 3.28 
            

1,415,000.0  6.32 สำนักปลัด  

รวม 9 14.75 
            

3,085,000.0  13.79    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ          

พัฒนาคุณภาพชีวิต          

  2.1 แผนงานการศึกษา 10 16.39 
           

3,127,700.0  13.98 กองศึกษา  
  2.2  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 8 13.11 

           
1,177,000.0  5.26 กองศึกษา  

  2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 9.83 
               

580,000.0  2.59 สำนักปลัด  
       

  2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 3.28 
               

340,000.0  1.52 สำนักปลัด  

  2.5 แผนงานสาธารณสุข 3 4.92 
               

930,000.0  4.16 กองสาธารณสุข  

  2.6 แผนงานเกษตร 4 6.55 
                  

28,000.0  0.12 สำนักปลัด  

  2.7 งบกลาง 4 6.55 
             

9,615,000.0  42.98 สำนักปลัด  

รวม 37 60.66 
         

15,797,700.0  70.63    
       

         

         
 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         





 


